FONDAZIONE IFEL

ISTITUTO PER LA FINANZA E L'ECONOMIA LOCALE
Sede Legale: Roma, Piazza S. Lorenzo in lucina n, 28
Codice Fiscale: 97413850583

Il Collegio Sindacale

Relazione al budget 2017 redatta ai sensi dell'art, 7 dello Statuto della
Fondazione.

Al Fondatore - Associazione Nazionale del Comuni aliani

la presente relazione riferisce in merito all'atlivita di verifica relativa al budget
per l'ssercizio 2017, presentato od approvato nella riunione del
Congiglio direttivo del 15 dicembre c.a. I particolare, & stata svolta
Iattivita di vigilanza e controllo contabile prevista dalla iegge e dalle Statuto,
seconda i principi di Comportamento del Collegio Sindacale raccomandati dal
Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti ed geperti contabili,
Il budget si compone di Un quadro generale riassuntivo della gestione
finanziaria che mette a confronto | dati previsionali del 2018 con quelli de
2017 e di n. 12 allegati, owero, nello specifico;
- Allegato n. 1 (proventi).
- Aliegato n. 2 {riserva Comuni).

Allegato n. 3 (personale].

- Allegato n. 4 (spese generli di funzionamento). ,-,'f'/
- Alegato n. 5 (uffici). pes
- Allegato n. 6 (altre spese di struttura). |

- Allegato n. 7 (spese per manifestazioni ed eventi).
Allegato n. 8 (costi esterni Istituzionali).
- Allegatos. 9 (costi per servizl istituzional - fondi ordinari),
- Allegaton. 10 (costi per progetti e servizi ai Comuni).
- -Allegato n. 11 (organi sociali).
- Allegato . 12 (prestazion| e servizi tecnica-sc. - fondi straordinari).
Tale docuimemto nella composizione sopra rappresentata & altresi
accompagnato dalla relazione de! Consiglio Direltivo, dal budget pluriennale



anni 2017, 2018 e 2019 (debitamente riclassificato secorido lo schema
previsto dagli artt. 1 e 2 del Decreto MEF del 27 marzo 2013), nonché dal
Piano Annuale dellc attivita 2017,

In groposito, it Collegio Sindacale rileva che | predetti documenti sone slafi
redatti tenendo present: | principi contabili relativi alla contabilitd degii Enti
Pubblici, ed in particolare | principi di

- Annualita;

- Universalita;

- Integrita.

Il budget risulla inollie redatto secondo | principi di veridicita, correttezza nel
rispetto.delle norme di legge, e dicoerenza fra la previsione ad il consuntive
dell'anno precedente.

In particolare; Il Collegio Sindacale, sulla scorta delle informazioni fornite dagli
amministratori in ordine al generale andamento della gestione e alla sua
prevedibile evoluzione, soprattutio con riferimento ad eventuali operazioni di
particolare rilevo, osserva che le azioni poste in essere e programmate per
il prossimo esarcizio sono apparse conformi alla legge, allo Statuto
sociale e alle disposizioni fornite dal Decreto del Ministero dell'Economia: e
delle Finanze del 22 novembre 2005,

In concreto, dalle informazioni in possesso di questo Organo, non si ha
evidenza di operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitio di interesse o in contrasto con le delibere assunte
dal Fondatore o Incompatibili con Is dimensioni della Fondazione e col suo
patrimonio sogiale,

Per quanto riguarda poi il sistema amministrativo e contabile il Collegio
Sindacale ravvisa la sostanziale affidabilith di quest'ultimo a
rappresentare -comeftamente | fatti di gestione. Sul punto si precisa che |
controllo intermo realizzato dal Collegio Sindacale & agevolato grazie alla
sollecita disponibilita di informazioni e documenti Contabili da parte del
Direttore-amministrativo.

Entrando nel dettaglio dei singoli documenti il Collegio Sindacale rileva in
particolare che::




i

I'Assetto Organizzativo della Fondazione, per il 2017; dovrebbe
subire un lisve incremento delle riscorse Uumane e guindi dei costi
connessi {stipendi @ oneri accessori), considerato che dalia letiura
della relazione del Consiglio Direttivo, allegata al budget per il 2017, si
evince che “... nel costo del personale IFEL 2017 sono previsti i rientr in
servizio effeltivo di n. 8 nsorse che nel 20186 sono stali assenti a vario
titolo; infine, in via prudenziale, sono presunti | cosli per il termine defie
aspettative non retribuite di n. 5 risorse (pereuro 22¢.000)"

Con riferimento poi -allimportante componente di costo relativa al
personale che continua ad essere distaccato dallANCI presso la
Fondazione, il Collegio sindacale sl rifd integralmente a guanto in
proposito gia precisato nelle precedenti relazioni al budget anni
2014, 2015 e 2016. Inolire, Per un approfondimento del profilo sia
giuridico che economico relativo all'utilizzo: dellistitute dal distaceo
allinterno della Fondazione quests Organo di Controlio, come peraltro gia
fatto nella relazione al budget anna 2018, fa espresso rinvio a quanto gia
formalizzato nei verbali nn. 71 e 76 rispettivamente del 16 aprile a 1°
dicembre 2015.

il Contributo ordinario (art. 3 del DM del 22.11.2005 ex D.lgs. 504/92
art. 10 ¢. 5) previsto per il 2017 rsulta pari a complessivi suro
9.500.000. Per quanto poi riguarda il recupero per accertamernito su ICI
anni precaedenti, lo stesso & previsto per euro -500.000. Sul punto il
Collegio Sindacale rileva, coma nelle relazioni al budget 2015 e 20186,
la proficuita di tale attivity di recupero gia concretamente avviata, su
stimolo di ¢uest'Organo di controllo, nel corso degli annl 2013, 2014,
2015 e 2018. Tuttavia, deve comungue segnalarsi che risultano ad
oggi ancora considerevoli erediti da recuperare per i quali risulta
ormai indispensabile avviare nel corso dell’anno le necassarie azioni
di recupero in sede giudiziaria. Sul punto va, altresi,
opportunamente evidenziato che tale raccomandazione & stata gia
avanzata nella relazione al budget per I'anne 2016, senza perd
trovare nel corso dell'anno un'effettiva concretizzazione.



3.

4,

il Contributo:straordinario (arit. 4. 5 del DM 22.11.2008) da utilizzare,
attraverso l'impiego parziale dei fondi accantonati al 31 dicembre 2015, a
titolo di 1CI non attribuita, viene previsto per un totale di suro 1.125.000
da impegnare secondo le finalita previste dal decreto istitutivo della
Fondazione. Nello-specifico & stata prevista la ripartizione del menzionato
contribuito nel seguente modo:

- per Studi e Ricerche auro  465.000;
- per Comunicaziona e Informazione euro  260.000;
- per Formazione euro  400.000.

il Fondo Ordinario ed il Fondo Straordinario per Comuni sono stati
creati al fine di accantonare provvisoriamente i risparmi oftenuti
attraverso I'applicazione dei Decreti Legge nn. 78 & 95
rispettivamente del 2010 e 2012 e successive modifiche &lo
intagrazioni. In particolare, tome si legge dalla stessa relazione dal
Consiglio Dirsttive, il “Fondo per i Comuni® saré incrementato sui fondi
Ordinari per il 2016 per euro 84.282 ed il “Fondo per Spending Review"
per euro 734,353 (pari-al 75%) con i fondi ordinari e per euro 244.785
(pari al 25%) con i fondi straordinari, per un totale di euro 1,073.420. Sul
punto il Collegio Sindacale rileva che i suddetti risparmi sono stati
“provvisoriamente” accantonati-e non riversati nelle casse dello Stato,
come sarebbe invece previstordalle disposizioni di legge citate, Le ragioni
di tale scelta gestionale sone riportate nella relazione del Consiglio
Direttivo, ove, tra le alire cose, shlegge che |a Fondazione & “... in atfesa
degli esiti degli approfondimenti con il Ministero vigilante gia avviali dalla
Fondazione”. Tanto precisato, QH'ﬁﬁt*ﬁl‘gann di controllo deve rilevara

che ad oggl, nonostante le reiterate sollecitazioni in proposito

esercitate (cfr. relazioni Budget anni 2014, 2015 & 2016 ed i relativi
verbali del Collegio Sindacale redatti del ‘corso del medasimi anni)
nulla & stato ancora deciso, Di conseguenza, risulta assolutaments
necessario procedere nel corso del 2017 ad una definizione della
controversa ed ormal annosa vicenda.

et O



Tanto precisato, il Collegio Sindacale, ferme tutte le indicazioni sopra
esposte, esprime il proprio parere favorevole all'approvazione del
hudget per I'esercizio 2017.

Roma, 19 dicembre 2016




