IFEL - Elenco obblighi Trasparenza

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Azioni

Responsabile della
trasmissione in
pubblicazione

Termini di attuazione
delle azioni

Aggiornamento

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione dell

IilPiano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di prevenzione della corruziong

Responsabile Trasparenzg

31 gennaio di ciascur]

corruzione e della a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPC'?le'duat.e ai sen_5| dell artlgolo :_L,comma 2-bidlaléegge n. 190 del 2012 (come aggiornato a segiat D. Lgs. n. 97/2016)lifk alla  |Predisposizione aggiornamento Piano (RPCT) - Lara Panfil anno Annuale
33/2013 otto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazionqRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fidtiva" che regolano listituzione, Pubblicare decreto istitutivo IFEL ed altre leghgeme Responsabile Trasparenz Tempestivo
attivita l'organizzazione e l'attivita della Fondazione disciplinino il funzionamento (RPCT) - Lara Panfili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 12, c. 1, d.Igs iretti i i i, i ioni i i i i i ioni i obiettivi, sui - L . . .
3312013 |at amministrativi genera Broceciments oWero el cual 5 deerina Hatetazions di e giaciche che nuardan eiedispossons per fappiicazione ff EDICaZI0ne AL diiconoscimento personalungica [Responsabie Trasparen: Tempesiiva
' 9 Esse ' q p 9 9 P P pp della Fondazione (RPCT) - Lara Panfili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . Documenti di programmazione strateg %9 . N . o - s . . N . . Direttore Amministrativo - 30 gg dopo Tempestivo
Atti generali X Irettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione deltaruzione e trasparenza Pubblicazione Piano anattali¢a IFEL .
gestionale Susanna Fortuna approvazione annualg¢ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 12, c. 2, d.Igs. Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaiteibni, 'organizzazione e lo svolgimentd Direttore Amministrativo - | 30 gg dopo modifiche Tempestivo

Statuti e leggi regionali

Pubblicazione Statuto IFEL

n. 33/2013 delle attivita di competenza dellamministrazione Susanna Fortuna statutarie (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 85, ¢. 2, d.Igs. Codice disciplinare/di comportamento, recanteitiazione delle infrazioni del codice disciplinaeelative sanzioni (pubblicazione on line ) - . -
n. 165/2001 . . . . . X NI b P S . . Direttore Amministrativo - | 30 gg dopo modifiche al .
Codice disciplinare e codice di condottgn alternativa all'affissione in luogo accessilailtutti - art. 7, I. n. 300/1970) Pubblicazione Codice di comportamento IFEL . Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. - . . . - Susanna Fortuna codice
Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
n. 33/2013
Oneri Informativi |Scadenzario obblighi |Art. 12, c. 1-bis, T Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese introdotti dalle Non anolicabile Tempestivo
per le imprese  |amministrativi d.lgs. n. 33/2013 9 amministrazioni secondo le modalita definite corP8 novembre 2013 PP P
Art. 13, c. 1, lett. . - . .
S . ) - ) . e . . L . . . Direttore Amministrativo - Tempestivo
a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con lindicazione delle rispettive cotapee Fornire informazione aggiornate in tabella
33/2013 Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, . 1, lett. Direttore Amministrativo - Tempestivo
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato Fornire documento p
Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Q)rt. dl|4 ,Sc.nl, lett. Curricula vitae Renerire CV Responsabile Trasparenzg Tempestivo
poA /26?3' : p (RPCT) - Lara Panfil (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefla carica

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Rendicontazione
semestrale pubblicatg
entro il 30 del mese
successivo a chiusur

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(RPCT) - Lara Panfili

semestre
. R ) . . . - - . . o . . s Lo Responsabile Trasparenzg - Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatgiasi titolo corrisposti Reperire dichiaraziamtal senso (RPCT) - Lara Panfil Verifica semestrale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfisanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Reperire dichiarazioni in tal senso Responsabile Trasparenz; Verifica semestrale Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su Hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di imprese, azioni di societa
quote di partecipazione a societa, esercizio diifum di amministratore o di sindaco di societa tapposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondesedy [Per il soggetto, il coniuge non separatparénti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso) e riferita al moment@as&inzione dell'incarico]

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Nessuno (va presentata una s
volta entro 3 mesi dalla eleziol
dalla nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incaric

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non separato ¢
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmeonsenso)] (NB: € necessarid

PReperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

a

Entro 3 mesi dalla elezione, d&jla

nomina o dal conferimento

il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delfenula «sul mio onore affermo che la dichiaragiaorrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nellanno supedDb. €)

ﬁlon applicabile

limitare, con appositi accorgimenti a cura delfessato o della amministrazione, la pubblicazémielati sensibili) dellincarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestazione di essersi avvalgi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagaitiljgtedisposti e messi a disposizione dal padittalla formazione politica della cui IisI Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno precerlertopia della dichiarazione dei reddliti

Responsabile Trasparenz

AT 3, 1. EZT:Li%z?:téghlgggg;?e non separato e i paetro il secondo grado, ove gli stessi vi comsea (NB: dando eventualmente evidenzReperire dichiarazioni in tal senso (RPCT) - Lara Panfil Annuale

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. . - . .

a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata itedarico Fornire documento Direttore Amministrativo - Tempestivo
Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013

Q)rt. dll4 ,Sc.nl, lett Curriculum vitae Renerire CV Responsabile Trasparenzg Tempestivo

33’/26?.3' ’ P (RPCT) - Lara Panfili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Rendicontazione
semestrale pubblicatg
entro il 30 del mese
successivo a chiusur

semestre

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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IFEL - Elenco obblighi Trasparenza

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Azioni

Responsabile della
trasmissione in
pubblicazione

Termini di attuazione

delle azioni

Aggiornamento

Organizzazione

direzione o di govern

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
3, 1. n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatsiasi titolo corrisposti

Reperire dichiaraziamial senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Verifica semestrale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiilmanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Verifica semestrale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi di amministrazione,
direzione o di governo di cui all'art. 14
co. 1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita di imprese, azioni di societa
quote di partecipazione a societa, esercizio diifum di amministratore o di sindaco di societa €apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondesaby [Per il soggetto, il coniuge non separatparénti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaddel mancato consenso) e riferita al moment@skainzione dellincarico]

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi ddlla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e regta
pubblicata fino alla cessaziong
dellincarico o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non separato ¢
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmeonsenso)] (NB: € necessarid

PReperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Entro 3 mesi dalla elezione, d&jla
nomina o dal conferimento

limitare, con appositi accorgimenti a cura delfessato o della amministrazione, la pubblicazémielati sensibili) dellincarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenatetbligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestazione di essersi avvalgi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagaiviljstedisposti e messi a disposizione dal padittalla formazione politica della cui lis| Tempestivo

il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delfenula «sul mio onore affermo che la dichiaraeianrrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)

ﬁlon applicabile

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdertopia della dichiarazione dei reddliti

Responsabile Trasparenzg

At 3.1n [Per il soggetto, il coniuge non separato e i piestiro il secondo grado, ove gli stessi vi cotsen (NB: dando eventualmente evidenzReperire dichiarazioni in tal senso (RPCT) - Lara Panfil Annuale
241/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, . 1, lett. Direttore Amministrativo -
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata itedarico Fornire documento Nessuno
33/2013 Susanna Fortuna
Art. 14, . 1, lett. Responsabile Trasparenzg
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Reperire CV (RPET) - Lara Pan?ili i Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica Fornire informazione in tabella Direttore Amministrativo - Nessuno
c), d.Igs. n. Sgsanna Fortu_ng -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Fornire informazione in tabella Direttore Amministrativo - Nessuno
Susanna Fortuna

Art. 14, . 1, lett. Responsabile Trasparenzg
d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatsiasi titolo corrisposti Reperire dichiaraziamial senso P he i Nessuno
33/2013 (RPCT) - Lara Panfili
Art. 14, . 1, lett. Responsabile Trasparenzg
e), d.Igs. n. Cessati dall'incarico (documentazione ftri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Reperire dichiarazioni in tal senso (RPET) - Lara Pan?ili § Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifieriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f) R - . X L X " . . . .

2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskadscadenza del termine di legge per la .
d.lgs. n. 33/2013 . . ) . . . ) ) . : o Responsabile Trasparenz

presentazione della dichiarazione [Per il soggéttmniuge non separato e i parenti entro il selcogrado, ove gli stessi vi consentano - Nessuno
Art. 2, c. 1, punto . - N S Lo h " (RPCT) - Lara Panfili

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn$le(NB: € necessario limitare, con appositi agitoenti a cura dell'interessato of
2,1.n.441/1982 . ) L S

della amministrazione, la pubblicazione dei datisitili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) dichiarazione concernente le spese sostenatetbligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestazione di essersi avvalgi
d.lgs. n. 33/2013 esclusivamente di materiali e di mezzi propagaiviljstedisposti e messi a disposizione dal padittalla formazione politica della cui lis R . Responsabile Trasparenzg

on applicabile Nessuno

Art. 2, c. 1, punto
3, 1. n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.Igs. n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

il soggetto ha fatto parte con riferimento al peoalellincarico (con allegate copie delle dichziwai relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

(RPCT) - Lara Panfili

4) dichiarazione concernente le variazioni deltlasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastézione [Per il soggetto, il coniuge r|
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentdeewia del mancato consenso)]

?{peperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Nessuno (va presentata una gola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata

comunicazione dei dafjn. 33/2013

Art. 47, c. 1, d.Igs.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatte pecuniarie a carico del responsabile deflacata comunicazione per la manc
o incompleta comunicazione dei dati concernertitlzazione patrimoniale complessiva del titolar#idearico (di organo di indirizzo
politico) al momento dell'assunzione della cadaditolarita di imprese, le partecipazioni azidaegroprie, del coniuge e dei parenti entr
secondo grado di parentela, noncheé tutti i comprnisia diritto 'assuzione della carica

ata

3F’ipbblicazione delle sanzioni applicate

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

entro 30 gg

dall'applicazione della|

sanzione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs|

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite 0 assegnate a ciascun gri
con indicazione del titolo di trasferimento e dtelfiego delle risorse utilizzate

n. 33/2013

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni dagirgani di controllo

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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IFEL - Elenco obblighi Trasparenza

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Azioni

Responsabile della
trasmissione in
pubblicazione

Termini di attuazione

delle azioni

Aggiornamento

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett.

Direttore Amministrativo -

entro 30 gg dalla

Tempestivo

Telefono e posta
elettronica

b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici Indicazione delle compete di ciascun ufficio, anche di livello dirigerieimon generale, i nomi dei dirigenti responsatslisingoli uffici | Pubblicazione aggiornamenti diied organizzativa Susanna Eortuna modifica disposta (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 .8, d.Igs. n.
’:;\)n'dll?’éc'nl’ lett. aga:ﬁ:;r?easotto forma di llustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita dei datil'alglanizzazione dell'amministrazione, Pubblicazione oraaniaramma Direttore Amministrativo - entro 30 gg dalla Tempestivo
33’/2.0%3. ' org;nigramma in modo tale che a ciad Mediante l'organigramma o analoghe rappresentegiafiche ganyg Susanna Fortuna modifica disposta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. [ufficio sia assegnato un link ad una Crettore Ammistat 20 o0 gl . ;

b), d.lgs. n. pagina contenente tutte le informazion|Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Pubblicazione sezioni della direttiva organizzagion S|re ore le;nlms rativo - en (ric; 39 ata X BEZ]FI)ES 'V°33/2013
33/2013 previste dalla norma) usanna Fortuna modifica disposta (ex art. 8, d.lgs. n. )
Art. 13, c. 1, lett Direttore Amministrativo -

d) .d | s n T Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle desdi posta elettronica certificata dedicath ioramento elenchi e pubblicazione Susanna Fortuna entro 30 gg dalle Tempestivo
33'/26?.3' ' P cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiashiésta inerente i compiti istituzionali 9 P Responsabile sistemi modifiche disposte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

informativi - Lara Panfili

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di

collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.lg
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.lg

Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi titolo (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata e cauiiva) per i quali € previsto un compenso conciazibne dei soggetti percettori, della
ragione dellincarico e dell'lammontare erogato

Predisposizione Elenchi e aggiornamento

Responsabile Ufficio
Contratti e Legale - Sara
Granata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Reperire CV e pubblicarlo

Responsabile Ufficio
Contratti e Legale - Sara
Granata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita msdionali

Predisposizione Elenchi e aggiornamento

Responsabile Ufficio
Contratti e Legale - Sara
Granata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comungue denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi quelli affidati con contratto d
collaborazione coordinata e continuativa), con éigacevidenza delle eventuali componenti variabilegate alla valutazione del risultat

heperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Ufficio
Contratti e Legale - Sara
Granata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari

Predisposizione Elenchi e aggiornamento

Responsabile Ufficio
Contratti e Legale - Sara
Granata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Reperire dichiarazione

Responsabile Ufficio

Titolari di incarichi
dirigenziali

amministrativi di vertic

n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse In caso di consulenti Dipendenti Pubblici - indear Contratti e Legale - Sara Tempestivo
’ autorizzazione dell'ente di appartenenza Granata
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) . . . .
' ' Direttore Amministrativo - Tempestivo

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢

e c. 1-bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. g
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.
441/1982

Atto di conferimento, con l'indicazione della daratll'incarico

Fornire documento

Susanna Fortuna

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Reperire CV

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezieti'incarico (con specifica evidenza delle evalitomponenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

semestrale pubblicatg

successivo a chiusurg

Rendicontazione

entro il 30 del mese

semestre

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatsiasi titolo corrisposti

Reperire dichiaraziamial senso

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Verifica semestrale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiilmanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Verifica semestrale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi amministrativi di vertice  (d
pubblicare in tabelle)

?L) dichiarazione concernente diritti reali su Hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di imprese, azioni di societa
quote di partecipazione a societa, esercizio diifum di amministratore o di sindaco di societa tapposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondesedy [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso) e riferita al momentas&inzione dell'incarico]

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Nessuno (va presentata una

volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sejgallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non separato ¢
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmoonsenso)] (NB: € necessarid
limitare, con appositi accorgimenti a cura delfessato o della amministrazione, la pubblicazémielati sensibili)

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Entro 3 mesi dalla nomina o d

conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nellanno precegdercopia della dichiarazione dei redditi

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pagiro il secondo grado, ove gli stessi vi cotaen (NB: dando eventualmente evidenZ
del mancato consenso)]

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Annuale

al
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Azioni

Responsabile della
trasmissione in
pubblicazione

Termini di attuazione
delle azioni

Aggiornamento

Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiconferibilita dellincarico

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaidaco della finanza pubblica

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Annuale (non oltre il 30 marzo|

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali

Art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢

e c. 1-bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. g
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico

Fornire documento

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Reperire CV

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefi'incarico (con specifica evidenza delle evalitomponenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Fornire informazione in tabella

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Rendicontazione
semestrale pubblicatg
entro il 30 del mese
successivo a chiusurg
semestre

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatsiasi titolo corrisposti

Reperire dichiaraziamial senso

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Verifica semestrale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi dirigenziali, a qu

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indiriZ
politico senza procedure pubbliche dt

selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenzial

(da pubblicare in tabelle che distingug
le seguenti situazioni: dirigenti, diriger]
individuati discrezionalmente, titolari d

posizione organizzativa con funzion

dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiilmanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Verifica semestrale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Nessuno (va presentata una spla
1) dichiarazione concernente diritti reali su Hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di imprese, azioni di societa volta entro 3 mesi dalla elezio
r%Jote di partecipazione a societa, esercizio diifum di amministratore o di sindaco di societay tapposizione della formula «sul mio Renerire dichiarazioni in tal senso Responsabile Trasparenzg dalla nomina o dal conferimento
gnore affermo che la dichiarazione corrispondesabw [Per il soggetto, il coniuge non separatparénti entro il secondo grado, ove gl p (RPCT) - Lara Panfili dell'incarico e resta pubblicata
.§tessi vi consentano (NB: dando eventualmente exiddel mancato consenso) e riferita al moment@asinzione dell'incarico] fino alla cessazione dell'incaric
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Responsabile Trasparenza Entro 3 mesi dalla nomina o dhl
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmoonsenso)] (NB: € necessarigReperire dichiarazioni in tal senso (RP(p:T) -Lara Pan?ili § conferimento dellincarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura delfiessato o della amministrazione, la pubblicazé®ielati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nellanno precegdercopia della dichiarazione dei redditi Responsabile Trasparenza
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paeiro il secondo grado, ove gli stessi vi cotaea (NB: dando eventualmente evidenzReperire dichiarazioni in tal senso (RPET) - Lara Pan?ili § Annuale
del mancato consenso)]

_ . . . . . . " . R Lo Responsabile Trasparenzg Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigconferibilita dell'incarico Reperire dichiarazioni in tal senso (RPCT) - Lara Panfil (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

_ h . . . - S . " . R Lo Responsabile Trasparenzg Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigcompatibilita al conferimento dellincarico Reperire dichiarazioni in tal senso (RPCT) - Lara Panfil (art. 20, c. 2, d.igs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica

Reperire dichiarazioni in tal senso

Responsabile Trasparenzg
(RPCT) - Lara Panfili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

ngslgn cl. 615/b2I?)0 1 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia geisti di funzione che si rendono disponibili nelatazione organica e relativi criteri di scelta Non applicabile Tempestivo
At 1, €. 7, d.pT- Ny 1o dirigenti Ruolo dei dirigenti Non applicabile Annuale

108/2004
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Denominazione

Denominazione sotto

Responsabile della

sotto-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Azioni trasmissione in L) att_ua_zmne Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo ubblicazione delle azioni
(Macrofamiglie) polog P
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b Direttore Amministrativo -
e c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo Fornire documento Nessuno
Susanna Fortuna
33/2013
Art. 14, . 1, lett. Responsabile Trasparenzg
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Reperire CV (RP(p:T) -lara Pan?ili § Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefla carica Fornire informazione in tabella Direttore Amministrativo - Nessuno
o), d.lgs. n Susanna Fortuna
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Fornire informazione in tabella Direttore Amministrativo - Nessuno
Susanna Fortuna
Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp
iri i [ [At-14.c.1, lett. d i d bbli | Responsabile Trasparenzd
Dirigenti cessatl d), d.lgs. n. (documentazione da pubblicare su S{Bati relativi allassunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativicompensiwaatgiasi titolo corrisposti Reperire dichiaraziamial senso P he i Nessuno
web) (RPCT) - Lara Panfili
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Responsabile Trasparenzg
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfisanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Reperire dichiarazioni in tal senso P p § Nessuno
(RPCT) - Lara Panfili
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f) . - . . . X " . . . .
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meakadscadenza del termine di legge per la . 1
d.lgs. n. 33/2013 . T . N X : ; . - o s Lo Responsabile Trasparenzg
presentazione della dichairazione [Per il soggéttmniuge non separato e i parenti entro il séeogrado, ove gli stessi vi consentano |Reperire dichiarazioni in tal senso - Nessuno
Art. 2, c. 1, punto R N O A e h " (RPCT) - Lara Panfili
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osp¥e(NB: € necessario limitare, con appositi agioenti a cura dell'interessato o
2,1.n. 441/1982 - ) L RS
della amministrazione, la pubblicazione dei datissgili)
Art. 14, . 1, lett. ) Nessuno (va presentata una spla
d.lgs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le variazioni delfaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasithizione [Per il soggetto, il coniuge n?? N - Responsabile Trasparenz P )
. . ) . S . . eperire dichiarazioni in tal senso - volta entro 3 mesi dalla
Art. 4,1.n. separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmenteevia del mancato consenso)] (RPCT) - Lara Panfili . )
cessazione della carica).
441/1982
o Sanzioni per mancata o incompleta  |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidilatii all'articolo 14, concernenti la . entro 30 gg .
Sanzioni per mancata [Art. 47, c. 1, d.Igs. L . . . X : . . X - . \ . X sx S - - . Responsabile Trasparenzg \ L Tempestivo
L : comunicazione dei dati da parte dei |situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al momento dell'assunzione della cariaditolarita di imprese, le partecipazi{Pubblicazione delle sanzioni applicate - dall'applicazione della|
comunicazione dei datin. 33/2013 . . o L . . . N - S . . (RPCT) - Lara Panfili . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
titolari di incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui détdil'assuzione della carica sanzione

Posizioni organizzative

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo

Reperire CV

Responsabile Trasparenz
(RPCT) - Lara Panfili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiiiré&tivi alla dotazione organica e al

particolare riguardo al personale assegnato digi df diretta collaborazione con gli organi diinizzo politico

personale effettivamente in servizio e al relatiesto, con l'indicazione della distribuzione tralileerse qualifiche e aree professionali, gdtredisposizone tabelle

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

enrto 30 gg dalla
trasmissione del cont
annuale del personalg

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 16, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetainaervizio, articolato per aree professioraiiy particolare riguardo al personale|
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico

Predisposizone tabelle

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

enrto 30 gg dalla
trasmissione del cont
annuale del personalg

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Personale non a temp

indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imgétato ed elenco dei titolari dei contratti a tengeterminato, con l'indicazione delld
diverse tipologie di rapporto, della distribuziatigquesto personale tra le diverse qualifiche e prefessionali, ivi compreso il personalg¢Predisposizone tabelle

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

=

Art. 17, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per areéessionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici dittdreollaborazione con gli organi di indirizzo pioid

Predisposizone tabelle

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Predisposizone tabelle

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

entro 3 mesi dal termir|
di ciascun trimestre

e Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendent83/2013

(dirigenti e non

Art. 18, d.Igs. n.

Art. 53, c. 14, d.lgg

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente, con lindicazione dell'oggetiadiurata e del compenso spettante p
ogni incarico

ﬁ(lon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs.
Contrattazione n. 33/2013 . . e ) . . . . . L . . _— . . Responsabile Trasparenz Tempestivo
collettiva Art. 47, . 8, d.Igs. Contrattazione collettiva Riferimenti necessarilpsronsultazione dei contratti e accordi collettimzionali ed eventuali interpretazioni autentiche inkL (RPCT) - Lara Panfil (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 165/2001
Art. 21, c. 2, d.Igs. Contratti intearativi Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-finanziaria e quella illustrativa certifieatagli organi di controllo (collegio dei revis Déiontratti aziendali Direttore Amministrativo - Tempestivo
n. 33/2013 9 dei conti, collegio sindacale, uffici centrali didmcio o analoghi organi previsti dai rispettiviinamenti) Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Contrattazione
integrativa ,:rt?; /12’0(:1'32' d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contraiae integrativa, certificate dagli organi di caiio interno, trasmesse al Ministero J——
' Costi contratti integrativi dell’Economia e delle finanze, che predispone,satipo, uno specifico modello di rilevazione, é#a con la Corte dei contie conla  [Non applicabile
Art. 55, c. 4,d.Igs. : L S : . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/200p)
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentella funzione pubblica
n. 150/2009
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi Non applicabile p
33/2013 o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o ﬁ\)ndllgscn8 et Curricula Non applicabile Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. Compensi Non applicabile Tempestivo

CiVIT n. 12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto

Responsabile della

Susanna Fortuna

precedente

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

sotto-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Azioni trasmissione in L] att_ua_zmne Aggiornamento
livello 1 ) L normativo s delle azioni
L (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualgitsb, di personale presso I'amministrazione nehchbriteri di valutazione della Predisposizione e pubblicazione linee guida chaplisano D!rettore . Pler_C|_ro Gz?lleon Tempestivo
Bandi di concorso g . ) Direttore Amministrativo -
33/2013 . . Commissione e le tracce delle prove scritte la selezione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Susanna Fortuna
Sistema di misurazion %Dar 1, delib. CivIlSistema di misurazione e valutazione Direttore - Pierciro Galeon
e valutazione della o ’ Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Pubblicare criteri di assegnazione rispetto alléopmance [Direttore Amministrativo - 31/07/2017 Tempestivo
n. 104/2010 della Performance
Performance Susanna Fortuna
Piano della . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . Tempestivo
Performance i 110, G B, B IA e el Par s Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) hEneE e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Relazione sulla b), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 i i rfocengart. lgs. icabi
- —— Relazione sulla Performance Relazione sulla Pe gart. 10, d.lgs. 150/2009) Non applicabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. - . 31/07 di ogni anno su .
. . . . . . . . Direttore Amministrativo - . . Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Ammontare premi dell'anno
Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. precedente
Performance - \complessivo def premin. 33/2013 Direttore Amministrativo 81/07 di ogni anno su Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Ammontare premi dell'anno p
Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
precedente
. - . 31/07 di ogni anno su .
T Lo . , . . Direttore Amministrativo - . , Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione dithtnento accessorio Ammontare premi dell'anno
Susanna Fortuna recedente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi 31/07pdi oani anno Su
. S . |Art. 20, c. 2, d.lgs. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desiglita utilizzato nella distribuzione dei Direttore Amministrativo - 09 \ Tempestivo
Dati relativi ai premi . . L Ammontare premi dellanno
n. 33/2013 premi e degli incentivi Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
i ) precedente
(da pubblicare in tabelle) - -
Direttore Amministrativo - 81/07 di ogni anno su Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Ammontare premi dell'anno p

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comungque denominatitui, vigilati e finanziati dall'lamministrazionevvero per i quali lamministrazione abl
il potere di nomina degli amministratori dell'enten l'indicazione delle funzioni attribuite e @edittivita svolte in favore
dellamministrazione o delle attivita di serviziobblico affidate

pia
Non applicabile

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Annuale

Per ciascuno degli enti:

) . — Annuale
1) ragione sociale Non applicabile (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
. . N ., L N Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione Non applicabile (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
3) durata dellimpegno Non applicabile (art. 22, ¢ Ainr:julaI: n. 33/2014
Enti pubblici vigilati 25, 2 GOSN 3
At 22, ¢. 2, dIgs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione Non applicabile Annuale
Enti pubblici vigilati  |n. 33/2013 P q 9 a PP (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
. . . . - N - . . . . . — Annuale
da pubblicare in tabelle X
(dap! ) 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di essi spettamtéon applicabile (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
. R . A - — Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Non applicabile (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo Non applicabile Annuale
P PP (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . . . . - I " . . L N Tempestivo
n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigsconferibilita dell'incarico (link al sito dente) Non applicabile (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . . . . - L . " . . , . Annuale
n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigcompatibilita al conferimento dellincarifimk al sito dell'ente) Non applicabile (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013
Art. 22, c. 3, d.Igs. o . e — Annuale
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entikpalici vigilati Non applicabile (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dwidirettamente quote di partecipazione anche itamiai; con l'indicazione dell'entita,
Art. 22, c. 1, lett. o o ) . X . . - . L .
delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dell'lamministrazione o delle attivita éiszio pubblico affidate, ad esclusione del % . . . . Direttore Amministrativo - Annuale
b), d.lgs. n. s - o S . o . ; A R o redisposizione Elenchi e aggiornamento A
societa, partecipate da amministrazioni pubblicbe,azioni quotate in mercati regolamentati ital@di altri paesi dell'Unione europea, ¢ Susanna Fortuna (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
33/2013
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/3p1
. s Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
1) ragione sociale Predisposizione Elenchi e aggiornamento Direttore Amministrafivo - Annuale
9 P 99 Susanna Fortuna (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
. . L , . . . . . Direttore Amministrativo - Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanmstiazione Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
" . . . . Direttore Amministrativo - Annuale
3) durata dellimpegno Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Art. 22, c. 2, d.Igs{Societa partecipate . o ' h . , - . . - . . Direttore Amministrativo - Annuale
n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) . . . - I - . . . . . . . . . Direttore Amministrativo - Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di essi spettamte PredisposiE@rehi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
. R . A - . . . . Direttore Amministrativo - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Societa partecipate o - s ’ . ) - ) . Direttore Amministrativo - Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . . . . - I " . . . . - . . Direttore Amministrativo - Tempestivo
n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigsconferibilita dell'incarico (link al sito dente) Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . . . . - I . " . . . . . A Direttore Amministrativo - Annuale
n. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigcompatibilita al conferimento dellincarifimk al sito dell'ente) Predisposizione Elenchaggiornamento Susanna Eortuna (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013
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IFEL - Elenco obblighi Trasparenza

Denominazione

Denominazione sotto

Responsabile della

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

sotto-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Azioni trasmissione in VG G att_ua_zmne Aggiornamento
livello 1 ) e normativo S delle azioni
L (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Enti controllati i ; i ; el i f A
Art. 22, c. 3, d.Igs. o . S Richiesta alle partecipate di pubblicare dati relagli Responsabile Trasparenzg Annuale
n. 33/2013 Collegamento con i sitiistituzionali delle socigrtecipate articoli 14 e 15 del digs 33/2013 e relativo callegnto  |(RPCT) - Lara Panfil @art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di sociefaartecipazione pubblica, acquisto di partecgaan societa gia costituite, gestione
Art. 22, c. 1. lett. d- - . . . ST L - - N S - . . - . .
bis. d.Ids. n delle partecipazioni pubbliche, alienazione di@epazioni sociali, quotazione di societa a cotdrpubblico in mercati regolamentati e Direttore Amministrativo - Tempestivo
33/'20'193 o razionalizzazione periodica delle partecipaziotitpiche, previsti dal decreto legislativo adottat@ensi dell'articolo 18 della legge 7 Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicieie fissano obiettivi specifici, annuali e plarali, sul complesso delle spese di Direttore Amministrativo - Tempestivo
Art. 19, c. 7, d.Igs funzionamento, ivi comprese quelle per il persordddle societa controllate Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibfjarantiscono il concreto perseguimento degéttibi specifici, annuali e pluriennali, Direttore Amministrativo - Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
,";\)rt.dZ|2,Sc.nl, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo del'lamministrazione, con dlinazione delle funzioni attribuite e de lﬁredis osizione Elenchi e aggiomamento Direttore Amministrativo - Annuale
33’/2'0%3' ’ attivita svolte in favore dell'amministrazione dléattivita di servizio pubblico affidate P 99 Susanna Fortuna (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Predisposizione Elenchi e aggiornamento Direttore Amministrativo - Annuale
9 p 99 Susanna Fortuna (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione Predisposizione Elenchi e aggiornamento Direttore Amministrativo - Annuale
p P p 99 Susanna Fortuna (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
" . . . . Direttore Amministrativo - Annuale
3) durata dellimpegno Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna @art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 22, c. 2, d.Igs. . L ' . . ) - . . . . . Direttore Amministrativo - Annuale
n. 33/2013 S . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione Predisposizione Elenchi e aggiornamento Susanna Eortuna @art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Enti di diritto privato controllati
Enti di dritto privato Direttore Amministrativo Annuale
trollati . R - —_— - . . ) A . . . . -
controllati ) . 5) numero dei rappresentanti dellamministraziogglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di essi spettante Predisposifiterehi e aggiornamento Susanna Eortuna (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Predisposizione Elenchi e aggiornamento Direttore Amministrativo - Annuale
9 p 99 Susanna Fortuna (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo Predisposizione Elenchi e aggiornamento Direttore Amministrativo - Annuale
p p 99 Susanna Fortuna (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 20, c. 3, d.Igs. . . . . . . s " . . N N R Responsabile Trasparenzg Tempestivo
n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiitnconferibilita dell'incarico (link al sito dente) Reperire dichiarazioni in tal senso (RPCT) - Lara Panfil (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013
Art. 20, c. 3, d.Igs. . ) . . ) - Ly . " . . ! N N Responsabile Trasparenz Annuale
n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egitncompatibilita al conferimento dellincariiimk al sito dell'ente) Reperire dichiarazioni & senso (RPCT) - Lara Panfil (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013
Art. 22, c. 3, d.Igs. G . AT . ) Richiesta agli enti di pubblicare dati relativi iaaftticoli 14 e[Responsabile Trasparenzg Annuale
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiiitto privato controllati 15 del digs 33/2013 e relativo collegamento (RPCT) - Lara Panfili (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Rappresentazione Art. 22, . 1, lett. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulgbligilati, le societa partecipate, gli enj Responsabile Trasparenz Annuale
pp d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica na o pitt rapp n'g PP g P griat, p pate. 9 bredisposizione Grafico P pe i 30/06/2017 J
grafica 33/2013 di diritto privato controllati (RPCT) - Lara Panfili (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili Non applicabile (exart. 8 dFI) s. n. 33/2013)
33/2013 -, 0.gs-n.
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruiior Non applicabile
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retagiefonici e alla casella di posta elettronisgtiizionale Non applicabile (exart. 8 dFI) s. n. 33/2013)
33/2013 -8, 0.gs-n-
Art. 35, c. 1, lett. . e , . . ) P . e . .
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziors provvedimento finale, con l'indicazione del notet responsabile dell'ufficio unitame - Tempestivo
c), d.lgs. n. - . " L . s Non applicabile
33/2013 ai rispettivi recapiti telefonici e alla casellapista elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
e), d.lgs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possortersre le informazioni relative ai procedimentcarso che li riguardino Non applicabile (exart. 8, d Fl)gs n. 33/2013)
33/2013 T v

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con I'adoziine provvedimento espresso e ogn
altro termine procedimentale rilevante

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione pud essere sostituito da una dighiane dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assefe'amministrazione

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei cdisadozione del provvedimento oltre il termine @minato per la sua conclusione €
modi per attivarli

Nlon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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IFEL - Elenco obblighi Trasparenza

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Azioni

Responsabile della
trasmissione in
pubblicazione

Termini di attuazione

delle azioni

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett. i)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sedjsponibile in rete, o tempi previsti per la sitivazione

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti av@mente necessari, con i codici IBAN identifigatel conto di pagamento, ovvero d
imputazione del versamento in Tesoreria, trangali i soggetti versanti possono effettuare igoagnti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale sul quale i soggetti versanti possofetteére i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagareeda indicare obbligatoriamente per il versamento

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnedzia, il potere sostitutivo, nonché modalitx pttivare tale potere, con indicazione d
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale

ﬁon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per leeetificazioni

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglrizm, recapiti telefonici e caselle di post
elettronica istituzionale a cui presentare le stan

lNon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sostitutiv|
e acquisizione d'ufficio|
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettromgtiéuzionale dell'ufficio responsabile per le té volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto deglisst@a parte delle amministrazioni procedenticlssizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni stistive

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferingeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel contraente per l'affidamento d
lavori, forniture e servizi, anche con riferimemita modalita di selezione prescelta (link allassezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetitrati o con altre amministrazioni pubbliche.

i
Predisposizione Elenchi

e aggiornamento

Responsabile Ufficio
Contratti e Legale - Sara
Granata

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

entro 30 gg dalla fine d|

semestre

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Semestrale

Provvedimenti dirigent
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferingeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o concessione; concorsi
prove selettive per I'assunzione del personalegressioni di carriera.

Eredisposizione Elenchi

e aggiornamento

Responsabile Ufficio
Contratti e Legale - Sara
Granata

Dirigente specifico

entro 30 gg dalla fine d|

semestre

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Semestrale

Bandi di gara e
contratti

Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art.1,c.32, 1. n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCH
n. 26/2013

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCH
n. 26/2013

Responsabile Ufficio

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifich
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg

190/2012", adottate secondo quant
indicato nella delib. Anac 39/2016)

elenco degli operatori invitati a presentare offentmero di offerenti che hanno partecipato al guonento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Predisposizione Elenchi

e aggiornamento

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna per impdg
liquidati

Codice Identificativo Gara (CIG) Predisposizione Elenchi e aggiornamento Contratti e Legale - Sara Tempestivo
Granata
Responsabile Ufficio
pStruttura proponente, Oggetto del bando, Procetitseelta del contraente, Elenco degli operatmitati a presentare offerte/Numero di g?;::;gl e Legale - Sara
offerenti che hanno partecipato al procediment@iddjcatario, Importo di aggiudicazione, Tempi dnpletamento dell'opera servizio gPredisposizione Elenchi e aggiornamento Direttore Amministrativo - Tempestivo
fornitura, Importo delle somme liquidate . )
Susanna Fortuna per imparti
F liquidati
El
P Responsabile Ufficio
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinfiormato digitale standard aperto con informaizénii contratti relative allanno Contratti e Legale - Sara
precedente (nello specifico: Codice Identificatvara (CIG), struttura proponente, oggetto del bapdacedura di scelta del contraente Granata Annuale

rti

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. b
d.lgs. n. 33/2013

Atti relativi alla programmazione di

Direttore - Pierciro Galeon

Artt. 21,¢c.7,e 29 : = . Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relasiggiornamenti annuali Predisposizione documenfwatjrammazione Direttore Amministrativo - Tempestivo
lavori, opere, servizi e forniture
c.1,d.lgs. n. Susanna Fortuna
50/2016
Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b Responsabile Ufficio

d.Igs. n. 33/2013 ¢ Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazie (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Baddaevisi di preinformazioni (art. 141, Contratti e Legale - Sara Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs. digs n. 50/2016) Granata P

n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b Responsabile Ufficio

d.lgs. n. 33/2013 ¢ Delibera a contrarre o atto equivalente (per tetgrocedure) Contratti e Legale - Sara .
Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Granata
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IFEL - Elenco obblighi Trasparenza

Denominazione o ’
. Denominazione sotto e Responsabile della L .
sotto-sezione . . Riferimento . . . . : . o o X Termini di attuazione .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Azioni trasmissione in . Aggiornamento
livello 1 ) L normativo s delle azioni
L (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicuélgicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/281fhee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Art. 37, c. 1, lett. bj Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs50/2016); Responsabile Ufficio
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Awviso relativo all’esito della procedura; Contratti e Legale - Sara Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi Granata P
n. 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Atti relativi alle procedure per Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/ZD16);
I'affidamento di appalti pubblici di servijBando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 608,
forniture, lavori e opere, di concorsi  [Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs n. 50/2016);
pubblici di progettazione, di concorsi d|Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
idee e di concessioni. Compresi quelli {fsviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
enti nellambito del settore pubblico di ¢8ando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art.37 .1 lett b all'art. 5 del D.Lgs n. 50/2016 R bile Ufiici
. sf.c. -, ett. Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante con indicazione dei soggetti esponga lie Licio
. d.lgs. n. 33/2013 ¢ T ) . ) . ) . L A Contratti e Legale - Sara .
Atti delle invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bandadncorso e avviso sui risultati del concorso (4L, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esi Tempestivo
. .. |art.29,c.1,d.lgs. - S ) o Granata
amministrazioni |\ 540016 della procedura, possono essere raggruppati surirasstrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016)nEke dei verbali delle commissioni di g
aggiudicatrici e degli|
enti aggiudicatori . -
distintamente per ogr] |An' 87,¢. 1 lett. b Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualifizme, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera;HBandi, Respongablle Ufficio
d.lgs. n. 33/2013 ¢ ; S T ! S ; ) ; o ; : S Contratti e Legale - Sara .
procedura awiso periodico indicativo; avviso sull'esistergiain sistema di qualificazione; Avviso di aggiwaione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. 50/2016) Granata
n. 50/2016
Affidamenti . -
ert's?ﬂn’ Ca?il'/zlgitsz Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primee civile, con specifica dell'affidatario, Engrc;r:t?ibll_ls LeJJZC—IOSara
0. N. delle modalita della scelta e delle motivazioni nbe hanno consentito il ricorso alle procedurénande (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); 9 Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. R o . R X . L " X . Granata
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdittoncessione tra enti (art. 192 c. 3, dig
n. 50/2016
50/2016)
Art. 37,¢. 1, lett. b Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poaiatdi interessi unitamente ai progetti di fatiiidildi grandi opere e Respon;ablle Ufficio
d.lgs. n. 33/2013 ¢ 5 ) ) . ) - . . S Contratti e Legale - Sara .
documenti predisposti dalla stazione appaltanteZar c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteri@omplementari o aggiuntive rispetto Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. ! S o - . Granata
n. 50/2016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operaeconomici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b Pr_ovv_edlmento che dete_rml_na le Responsabile Ufficio
esclusioni dalla procedura di affidamento -
d.Igs. n. 33/2013 ¢ A - . - . . . . . Contratti e Legale - Sara enrto 2 gg dalla loro .
e le ammissioni all'esito delle valutazigRirovvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtg@rni dalla loro adozione) f Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. . L - . Granata adozione
dei requisiti soggettivi, economico-
n. 50/2016 ) o A . )
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b . .. Responsabile Ufficio
Composizione della commissione )
d.lgs. n. 33/2013 ¢ s . ) ) ) . . T " . . . Contratti e Legale - Sara .
giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. componenti Granata
n. 50/2016 P :
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 Responsabile Ufficio
disposizione ) Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimasaperiore a 1 milione di euran esecuzione d Contratti e Legale - Sara .
; ; Contratti ) : . - Tempestivo
speciale rispetto programma biennale e suoi aggiornamenti Granata
all'art. 21 del d.lgs
50/2016)
dgs. n. 33/2013 ¢ Resocgnn dellg gestione ﬂnanZIana.dﬂesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Direttore Amministrativo - fatturazione dell'attivitg Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs.| contratti al termine della loro esecuzigne Susanna Fortuna B
al termine
n. 50/2016 ) )
dell'esecuzione
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Denominazione

Denominazione sotto

Responsabile della

sotto-sezione . . Riferimento — . . . . o o . Termini di attuazione .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Azioni trasmissione in . Aggiornamento
livello 1 ) e normativo S delle azioni
L (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Responsabile Ufficio
. . ' L e - - ) . . . . Contratti e Legale - Sara .
- R Art. 26,c.1,d.Igs.[ ... . R Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilpezoncessione di sovvenzioni, contributj — Tempestivo
Criteri e modalita 95| criteri e modalita q R Pubblicazione regolamento Granata 30/06/2017 p

n. 33/2013

sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione dnta@ggi economici di qualunque genere a personatg@ubblici e privati

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio

Art. 26, c. 2, d.Igs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggi economici di qualunque Predisposizione Elenchi e aggiornamento Contratti e Legale - Sara Tempestivo
n. 33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irgpeuperiore a mille euro P 99 Granata (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Per ciascuno:
Art. 27, c. 1, lett. Respon;ablle Ufficio )
" ) - L oo ) - . . . . Contratti e Legale - Sara Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario Predisposizione Elenchi e aggiornamento A
Granata (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
33/2013
Art. 27, c. 1, lett. Respon;ablle Ufficio )
b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto Predisposizione Elenchi e aggiornamento Contratti e Legale - Sara Tempestivo
33’/26?.3' ’ P 98 p P 99 Granata (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2019
Atti di concessione
Sowvenzioni At 27, ¢ 116t | pubblicare in tabel d Contrats ¢ Logale - Sara Tempestivo
I - c), d.lgs. n. (da pubblicare in tabe ‘_9 creanco un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Predisposizione Elenchi e aggiornamento 9 P A
contributi, sussidi, 33/2013 collegamento con la pagina nella qugle’ Granata (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2019
vantaggi sono riportati i dati dei relativi
economici provvedimenti finali) Responsabile Ufficio
- - Art. 27, c. 1, lett. - .
Aui di concessione d), d.lgs. n 14) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd celativo procedimento amministrativo Predisposizione Elenchi e aggiornamento Contratti e Legale - Sara Tempestivo
33’/26?.3' : (NB: e fatto divieto di diffusione di dat 9 P P P 99 Granata (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
da cui sia possibile ricavare informazigni
relative allo stato di salute e alla Responsabile Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. ; ; i dicani s - .
situazione di disagio economico-socigle . ) T ) o ) . ) ) Contratti e Legale - Sara Tempestivo
g):g/(zj(ﬁz n. degli interessati, come previsto dall'a p) modalita seguita per l'individuazione del beriafio Predisposizione Elenchi e aggiornamento Granata (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Responsabile Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. f) . . . . . . Contratti e Legale - Sara Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato Predisposizione Elenchi e aggiornamento Granata (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Responsabile Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. f) " . . . . - . . Contratti e Legale - Sara Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 7) link al curriculum del soggetto incaricato Predisposizione Elenchi e aggiornamento Granata (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Responsabile Ufficio
Art. 27, c. 2, d.Igs. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjaointributi, sussidi ed ausili finanziari g Predisposizione Elenchi e aggiornamento Contratti e Legale - Sara Annuale
n. 33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economigjuilunque genere a persone ed enti pubblici etpdivenporto superiore a mille euro P 99 Granata (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma sintetica, aggregata e|Non applicabile in base a allegato n. 1 alla determinazione Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.n| semplificata, anche con il ricorso a rappresentazgjmfiche Anac 8/2015 - in attesa pubblicazone nuove linee guida (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
26 aprile 2011 L )
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dienigi preventivi in formato tabellare aperto indoeoda consentire I'esportazione, |l Non applicabilein base a allegato n. 1 alla determinazione Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprile trattamento e il riutilizzo. Anac 8/2015 - in attesa pubblicazone nuove linee guida (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e 2016
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. Applicabile, ma limitatamente a quanto indicatd'akggato
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma sintetica, aggregata e  [n. 1 alla delibera Anac n. 8/2015 - in attesa pohblone |Direttore Amministrativo - Tempestivo
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.n| semplificata, anche con il ricorso a rappresentazgjmfiche nuove linee guida Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

Predisposizione tabelle semplificate

Dati relativi alle entrate e alla spesa dlairfei consuntivi in formato tabellare aperto indnada consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Applicabile, ma limitatamente a quanto indicatd'akggato
n. 1 alla delibera Anac n. 8/2015 - in attesa pobbione

nuove linee guida

Predisposizione tabelle semplificate

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Piano degli indicatori g
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013 - Art.
19 e 22 del digs n
91/2011 - Art. 18-
bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati att

di bilancio

esI‘i‘iano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservateermini di raggiungimento dei risultati atte
€ le motivazioni degli eventuali scostamenti eaglijiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ézerdi bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso I'aggiornamento dei valori obiettiviaesoppressione di obiettivi gia raggiunti

oppure oggetto di ripianificazione.

o

Non applicabilein base a allegato n. 1 alla determinazione
Anac 8/2015 - in attesa pubblicazione nuove linee guida

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliarg

Art. 30, d.lgs. n.

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificativeedli immobili posseduti

Nessun immobile posseduto al momento

Direttore Amministrativo -

Tempestivo

33/2013 Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n. - . " - L . - - Direttore Amministrativo - Tempestivo
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Elenco locazioni Susanna Eortuna (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto

Responsabile della

one

organismi con funzion
analoghe

allindicazione in forma anonima dei dati persoraéntualmente presenti

Non applicabile

sotto-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Azioni trasmissione in L] att_ua_zmne Aggiornamento
livello 1 ) e normativo S delle azioni
L (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdi'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Non applicabile Tempestivo
9 9 P PP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti degli Organismi indipendenti di ) L . — Tempestivo
valutazione, nuclei di valutazione o allrl:i)ocumento dell'OlV di validazione della RelaziondiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgsl$0/2009) Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organismi indipendenti organismi con funzioni analoghe (Relazione dellOIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgtadntrolli interni (art. 14, c. 4, lett. N licabil Tempestivo
Controlli e rilievi |di valutazione, nuclei dli Art. 31, d.igs. n a), d.lgs. n. 150/2009) on appiicanie (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
sullamministrazi |  valutazione o altri 33/'2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni analoghe, procedendo Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget ailative variazioni e al conto consunt
o bilancio di esercizio

e

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

entro 60 giorni dalla
rilevazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Cortdei conti ancorché non recepiti riguardanti I'oigaazione e l'attivita delle amministrazioni steesiei loro uffici

Direttore Amministrativo -

entro 60 giorni dalla

Tempestivo

Susanna Fortuna rilevazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. . . . R . . A . - . . . Tempestivo
standard di qualita n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizieo documento contenente gli standard di gaaii servizi pubblici Pubblicazione documento Direttore - Pierciro Galepne (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Responsabile Ufficio
Art. 1, c. 2, d.Igs. Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemeii confronti delle amministrazioni e dei Contratti e Legale - Sara Tempestivo
198/2009 concessionari di servizio pubblico al fine di ritimare il corretto svolgimento della funzione @taretta erogazione di un servizio Granata P
Responsabile Ufficio
. Art. 4, c. 2, d.Igs. . . . I Contratti e Legale - Sara .
Class action 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Granata Tempestivo
Responsabile Ufficio
Art. 4, c. 6, d.Igs. . . Contratti e Legale - Sara .
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Granata Tempestivo
Q)rt. dslzysonz’ lett. Costi contabilizzati
Servizi erogati » 419 1. i ini Vo -
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament tempo Costi calcolati su servizi presenti itaaei servizi Direttore Amministrativo 30/06/2017 Annuale A
Art. 10, c. 5, d.Igs Susanna Fortuna (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicaziong
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano

prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

2 a

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di aétgxer ciascuna tipologia di prestazione erogéten applicabile

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs.

82/2005 modificat(

dall'art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemtate degli utenti rispetto alla qualita dei serivizete resi all'utente, anche in termini d
fruibilita, accessibilita e tempestivita, sttitke di utilizzo dei servizi in rete.

Non applicabile

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pagamenti
dell'amministrazi
one

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dig

Dati sui pagamenti da

(Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diminto e ai beneficiari

Predisposizione tabelle

Direttore Amministrativo -

31/03/2017 e a seguin
enrto il 30 del mese

(]

Trimestrale

(in fase di prima attuazione

n. 33/2013 pubblicare in tabelle) Susanna Fortuna successivo alla fine dgl
) semestrale)
trimeste
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica 31/03/2017 e a seguirg Trimestrale

servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

e aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spegstenuta, al’lambito temporale di riferimenta beneficiari

Predisposizione tabelle

Direttore Amministrativo -
Susanna Fortuna

enrto il 30 del mese
successivo alla fine dgl

(in fase di prima attuazione

nazionale (da pubblicare in tabelle) ) semestrale)
trimeste
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtuisti di beni, servizi, prestazioni professite forniture (indicatore annuale di Direttore Amministrativo - Annuale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti) Susanna Fortuna (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
S Art. 33, d.lgs. n. . . S .
tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei pagameti
) 33/2013
pagamenti
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent Direttore Amministrativo - Annuale
P pag Susanna Fortuna (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittivi del conto di pagamento, ovvero di imputas@el versamento in Tesoreria,
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti informatici tramite i quali i soggetti versanti possono effetéui pagamenti mediante bonifico bancario o pestaivero gli identificativi del conto Direttore Amministrativo - Tempestivo
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. pag corrente postale sul quale i soggetti versantiguseffettuare i pagamenti mediante bollettino alesnonche i codici identificativi del Susanna Fortuna (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento

Nuclei di valutazione ¢
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer

Non applicabile

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Azioni

Responsabile della
trasmissione in
pubblicazione

Termini di attuazione
delle azioni

Aggiornamento

Opere pubbliche

Atti di programmazion
delle opere pubblichg

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriializzazione delle opere pubbliche in corso opletate

Non applicabile

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Tempi costi e indicato

Art. 39, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
B3/2013

di realizzazione delle]
opere pubbliche

Art. 39, c. 2, d.Igs.

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base de|
schema tipo redatto dal Ministero

Non applicabile

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

o Informazioni relative ai costi unitari di realizzeme delle opere pubbliche in corso o completate

Non applicabile

Tempestivo

Pianificazione e

n. 33/2013 dell'economia e della finanza d'intesa gon (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
I'Autorita nazionale anticorruzione )
Art. 39, c. 1, lett. . L . o o . L . L . .
Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, strumenti urbanistici, generali e di . Tempestivo
a), d.lgs. n. ) . . Non applicabile §
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte dbimrasizione urbanistica di iniziatival

governo def ivata o pubblica in variante allo strumento uiftro ! denominato vigente nodetié te di trasformazi
i Art. 39, c. 2, d.Igs.|(da pubblicare in tabelle) privata o pubblica in variante allo strumento uibtico generale comunque denominato vigente nodehé proposte di trasformazione - Tempestivo
urbanistica di iniziativa privata o pubblica inugzione dello strumento urbanistico generale vigehe comportino premialita edificatori¢Néon applicabile 4
n. 33/2013 " I X . X . . ; . . . NP (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziati@pere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: Non applicabile Tempestivo
9 p : PP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territorigsiti naturali, compresi gli igrotopi, le zone .
, ) . ) . T . . . ) Lo L L e . Tempestivo
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i lementi costitutivi, compresi gli organismi gecatente modificati, e, inoltre, le Non applicabile
) . ) ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
interazioni tra questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile emissioni, gli scarichi ed altri rilasci Non anlicabile Tempestivo
q nell'ambiente, che incidono o possono inciderei slginenti dell'ambiente PP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Misure incidenti sullambiente e relativd 3) MISUI’.E, anche ammlplstre}ﬂve, quali !e pollt]c@ls!303|2|on| Ieg|s|at|\{e, i piani, i pr.ogramrgllll accorFil ar‘nblen.tall e ogni alt.rc‘) attoI - Tempestivo
S P anche di natura amministrativa, nonché le attisfité incidono o possono incidere sugli elementi éastori del'ambiente ed analisi costi-{Non applicabile (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. p benefici ed altre analisi ed ipotesi economiché¢eusall'ambito delle stesse -6, A0S n.
ambientali n. 33/2013 Misure a protezione dellambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed ipotesi economiche usate . Tempestivo
: L S Non applicabile
relative analisi di impatto nell'ambito delle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o . o L . S . . Tempestivo
i | Ental N I |
Relazioni sull'attuazione della legislazi¢5) Relazioni sull'attuazione della legislazione le on applicabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, eEsaga contaminazione della catena alimentaanidizioni della vita umana, il T
Stato della salute e della sicurezza umgmesesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culterger quanto influenzabili dallo stato degli et dell'ambiente, attraverso tali elementi, déon applicabile p
oy (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dell'ambiente redatta daiidfro dellAmbiente e della tutela del territorio Non applicabile p
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
territorio
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat Non applicabile UL
Strutture Strutture sanitarie private accreditate P PP (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2019

sanitarie private

Art. 41, c. 4, d.Igs.

) n. 33/2013 . )
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctatd Non applicabile UL
P PP (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derolignéegislazione vigente, con .
S g . L P . . . Tempestivo
a), d.lgs. n. lindicazione espressa delle norme di legge evénarde derogate e dei motivi della deroga, noncmé'mdicazione di eventuali atti Non applicabile
" L - A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
Interventi g?yg(ﬁz n. Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'egévalei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari Non applicabile (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
straordinari e di A A2 6 Lok
emergenza -7 =T |(da pubblicare in tabelle ) - . . - . . i
9 c), d.lgs. n. (dap ) Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione Non applicabile U
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
d), d.lgs. n. Particolari forme di partecipazione degli interéisaigprocedimenti di adozione dei provvedimentastdinari Non applicabile p
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione dellgPiano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative di prevenzione della corruziong Responsabile Trasparenz Entro 5 giorni
a), d.lgs. n. . N . R - A - ) . Annuale
33/2013 corruzione e della trasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlaléegge n. 190 del 2012 (RPCT) - Lara Panfili dall'approvazione
Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. 43,|Responsabile della prevenzione della . . . Responsabile Trasparenzg Entro 5 giorni dalla .
) Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza - ) Tempestivo
c. 1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (RPCT) - Lara Panfili nomina
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . 1 N
) repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Responsabile Traspgrenzc Entro 5 glorni dalla Tempestivo
. . Prevenzione della . s (RPCT) - Lara Panfili nomina
Altri contenuti ; dellillegalita
Corruzione - -
Relazione del responsabile della . N
At 1, ¢. 14,1.n. revenzione della corruzione e della |Relazione del responsabile della prevenzione deltlauzione recante i risultati dell'attivita svol@ntro il 15 dicembre di ogni anno) Responsabile Trasparenzg  Entro 5 giorni dalla Annuale
190/2012 P P P 9 (RPCT) - Lara Panfili eventuale approvaziorfe(ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012
trasparenza
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed . . . ’ . . . L. o . . Responsabile Trasparenzg entro il 15 dicembre d .
190/2012 atti di adeguamento a tali prowedimert'ijmwedlmeml adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarecontrollo nellanticorruzione (RPCT) - Lara Panfil ogni anno Tempestivo
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IFEL - Elenco obblighi Trasparenza

Denominazione

Denominazione sotto

P

. e Responsabile della L .
sotto-sezione . . Riferimento . . . . : . o o X Termini di attuazione .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Azioni trasmissione in . Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo Ubblicazione delle azioni
(Macrofamiglie) polog P
Art. 18, c. 5,d.Igs.|,... .. . — - ) — . T Responsabile Trasparenzg .
n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 (RPCT) - Lara Panfil Tempestivo
o . Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata lasitzhii accesso civico, nonche modalita
Art. 5, c. 1, d.lgs. Accesso civico "semplice"concernente ) o - s " L . L - . 1
: A o 1per l'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di postateégtica istituzionale e nome del titolare del Responsabile Trasparenzg .
33/2013 / Art. 2, c|dati, documenti e informazioni soggetti % - - . R . o X O X -] - Tempestivo
" L " X potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritamlonancata risposta, con indicazione dei recapétidrici e delle caselle di posta elettronicd (RPCT) - Lara Panfili
9-bis, I. 241/90 pubblicazione obbligatoria s
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico  |Art. 5, ¢. 2, d.Igs. rfAccesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiedt accesso civico, nonche modalita per I'eserdiztale diritto, con indicazione dei Responsabile Trasparenzg 31/03/2017 Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori [recapiti telefonici e delle caselle di posta etetita istituzionale (RPCT) - Lara Panfili P
Linee guida Anac . . Lo . T , L . . .
. ' . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeragalizzato) con indicazione dell’'oggetto e dé#sa della richiesta nonché del relativo . " . . Responsabile Trasparenzg
FOIA (del. Registro degli accessi . - In attesa di specifiche linee guida - Semestrale
esito con la data della decisione (RPCT) - Lara Panfili
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, atalogo dei dati, dei metadati definitivi e detiative banche dati in possesso delle amministn@zila pubblicare anche tramite link al
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle ban(% 90 C RO . posses: pL ) . Responsabile Sistemi .
e , ) epertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al catalogo dei dati della PA e delfnbhe dati www.dati.gov.it e e L - 31/12/2017 Tempestivo
modificato dall'art.|dati http://basidati.agid.qov it/catalodo qestiti da &G Informativi - Lara Panfili
43 del d.Igs. 179/1 p: -agid.gov. 99
Accessibilita e |art. 53, c. 1, bis, ) Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déaiti salvi i dati presenti in Anagrafe Responsabile Sistemi
) ) Catalogo dei dati Regolamenti - ) . - Annuale
g »|d.lgs. 82/2005 tributaria Informativi - Lara Panfili
Altri contenuti )
metadati e banche
dati
Art.9,c.7,d.l.n. L
17912012 Obiettivi di accessibilita
convertito con . ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisggrumenti informatici per 'anno corrente (enir81 marzo di ogni anno) e lo stato di Responsabile Sistemi entro il 31/3 di ogni Annuale
e (da pubblicare secondo le indicazioni . o o . . . L -
modificazioni dallal : X . lattuazione del "piano per I'utilizzo del telelavonella propria organizzazione Informativi - Lara Panfili anno (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/201]
. contenute nella circolare dellAgenzia ger
L. 17 dicembre . - digitale n. 1/2016 e s.m.i)
2012, n. 221 gitale n. ml.
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati 1
. . . L d.Igs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di pubdte ai sensi della normativa vigen
Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. f),
I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in vi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

procedere alla anonimizzazione dei datche non sono riconducibili alle sottosezioni intéca

tu
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