
ASSENZE 3°
TRIMESTRE 2022

UFFICI
ASSENZE PER 

MALATTIA (% su 
gg lavorabili)

ASSENZE PER 
FERIE (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER 
ROL E ALTRI 

PERMESSI (% su 
gg lavorabili)

TOT. ASSENZE 
2022 (% su gg 

lavorabili)

DIREZIONE 7,11% 21,74% 6,02% 34,87%

OSSERVATORIO SUGLI INVESTIMENTI COMUNALI 0,00% 23,58% 2,45% 26,03%

DIPARTIMENTO SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE 3,77% 23,41% 3,02% 30,20%

DIPARTIMENTO SUPPORTO AI COMUNI E STUDI POLITICHE EUROPEE 0,00% 21,50% 5,53% 27,03%

DIPARTIMENTO ECONOMIA  LOCALE E FORMAZIONE 2,52% 20,88% 8,63% 32,04%

AREA LEGALE, CONTRATTI E ACQUISTI 8,97% 19,78% 6,42% 35,17%

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 4,30% 23,35% 3,83% 31,48%

DIPARTIMENTO FINANZA LOCALE 2,72% 19,95% 7,56% 30,24%


