
ASSENZE 1°
TRIMESTRE 2022

UFFICI
ASSENZE PER 

MALATTIA (% su 
gg lavorabili)

ASSENZE PER 
FERIE (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER 
ROL E ALTRI 

PERMESSI (% su 
gg lavorabili)

TOT. ASSENZE 
2022 (% su gg 

lavorabili)

DIREZIONE 1,52% 1,86% 3,03% 6,41%

OSSERVATORIO SUGLI INVESTIMENTI COMUNALI 2,07% 2,69% 1,10% 5,86%

DIPARTIMENTO SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE 3,54% 1,69% 1,98% 7,20%

DIPARTIMENTO SUPPORTO AI COMUNI E STUDI POLITICHE EUROPEE 5,48% 3,75% 4,90% 14,14%

DIPARTIMENTO ECONOMIA  LOCALE E FORMAZIONE 3,29% 3,94% 6,21% 13,44%

AREA LEGALE, CONTRATTI E ACQUISTI 11,71% 2,18% 3,48% 17,37%

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 13,73% 2,46% 1,30% 17,49%

DIPARTIMENTO FINANZA LOCALE 0,79% 1,93% 2,48% 5,20%


