CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Residenza
Domicilio
Telefono

e-mail

Posta certificata

Codice Fiscale

Partita Iva

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Data 09/2022- in corso

e e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo diimpiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Data 06/2022- in corso

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo diimpiego
e  Principali mansioni e
responsabilita

Aggiomato al 25/05/2023

DE BLASIO GIUSEPPE

— E-Value S.R.L, Via di Panico,54 00186 - Roma

Consulenza strategica, ricerca socioeconomica e valutazione delle politiche per
supportare le decisioni dei policy maker

Consulente

Valutazione indipendente progetto Reticulate progetto che sperimenta
I'integrazione dei servizi e delle opportunita offerte dall’attuale e frammentato
sistema dei servizi. Mediante la creazione di One Stop Shop in quattro aree di
sperimentazione in Toscana (Capannori, Pistoia, Grosseto e Livorno), servizi,
procedure e strumenti sono ri-disegnati da attori pubblici, terzo settore e gruppi
sociali particolarmente vulnerabili.

Valutazione indipendente progetto Horticultura laboratori sperimentali per nuovi
approcci all’educazione ambientale, alla sostenibilita, la storia, I'arte e la cultura
locale Valutazione dell'impatto su famiglie e alunni.

EUTALIA S.R.L., Via Flaminia, 888 - 00191 Roma

Societa del Ministero dell’Economia e delle Finanze, in house delle Amministrazioni
Centrali dello Stato, svolge attivita di assistenza e supporto all’analisi,
programmazione, attuazione e valutazione di politiche pubbliche per lo sviluppo,
Consulente

Interventi volti a favorire il rafforzamento della capacita amministrativa delle
Amministrazioni regionali e la partecipazione civica attraverso il potenziamento, la
valorizzazione e la diffusione dei Conti Pubblici Territoriali (CPT) e lo sviluppo e
diffusione di metodi e strumenti per un efficace monitoraggio degli investimenti
pubblici. L’attivita & a supporto dell’Unita Tecnica Centrale (UTC) presso il Nucleo di
verifica e controllo (NUVEC) Area 3 “Monitoraggio dell’attuazione della politica di
coesione e Sistema dei Conti Pubblici Territoriali” dell’ Agenzia per la Coesione
Territoriale. Le principali attivita previste sono:

e elaborazione di metodi e strumenti per il miglioramento delle prestazioni
informative relative alla fonte SISTAN Conti Pubblici Territoriali (CPT)
(relativamente ai progetti PSN: ACT-00007 e ACT-00001) e per le attivita di
ricerca ed analisi,
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e Data 06/2022- 04/2023

e e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo diimpiego
e  Principali mansioni e
responsabilita

Data 04/2016- 12/2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Incarichi formali

e Principali attivita

Aggiomato al 25/05/2023

e supporto alla gestione delle basi dati informative, nella elaborazione delle
metodologie e strumenti di elaborazione dati per le politiche pubbliche, nella
integrazione di basi dati

e supporto alla gestione della manutenzione evolutiva dei sistemi informativi
CPT

e predisposizione di nuovi modelli di report per I'estrazione dei dati CPT da BO
e previsione di elaborazioni di "data mining"

e progettazione e manutenzione dei questionari elettronici realizzazione
interviste in modalita CAPI e gestione delle banche dati informative

e contributo alla predisposizione di tutte le elaborazioni di ausilio all'analisi, sia
derivanti da richieste esterne che interne al NUVEC

e supporto all’analisi, alla valutazione e al miglioramento degli studi prodotti
dai Nuclei Regionali CPT, nonché alla predisposizione delle elaborazioni di
base

— DELOITTE CONSULTING S.R.L, Via G. Romagnosi, 18/A 00196

Servizi di Audit & Assurance, Consulting, Financial Advisory, Risk Advisory, Tax e Legal
a clienti del mondo pubblico e privato appartenenti a molteplici settori.

Consulente
Servizi di Valutazione indipendente Asse 1: Agenda Digitale Metropolitana
e contributo alla pianificazione delle attivita di valutazione realizzazione
indagini desk ed indagini di campo
e impostazione metodologica, e redazione e review documenti e output
(rapporto intermedio e finale)

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro - 00147 Roma — Viale del Caravaggio, 84

Ente di ricerca del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
Quadro direttivo (Ccnl commercio, terziario, distribuzione e servizi)
Responsabile Osservatorio Statistico del Mercato del Lavoro

e Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro - Istat: esperto
esterno gruppo interistituzionale “Accordo tra il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, I'lstat, INPS ed INAIL del 22 dicembre 2015”, successivamente
ampliato ad ANPAL in merito alla realizzazione della banca dati integrata per
'occupazione e alla redazione delle note trimestrali congiunte
sulloccupazione (Istat up/20402 del 7/11/2016, CNO prot. 10020
15/11/2016),

e Comitato di coordinamento del “Protocollo tecnico di collaborazione per
attivita di ricerca e sperimentazione sulle dinamiche occupazionali dei tirocini
promossi da Fondazione Lavoro” fra Ministero del Lavoro e Consiglio
Nazionale dell’Ordine Consulenti del Lavoro. (Ministero del lavoro protocollo
2617 del 16/03/2017)

e Riconoscimento dell’osservatorio statistico dei consulenti del lavoro da me
diretto, quale ente di ricerca riconosciuto secondo la Direttiva n.11/2018 del
Comitato di indirizzo e coordinamento dell'informazione statistica (Comstat)
“Linee guida per l'accesso a fini scientifici ai dati elementari del Sistema
statistico nazionale”, in attuazione dell’art. 5-ter del decreto legislativo
n.33/2013

Ho realizzato integralmente |'osservatorio statistico dei consulenti del lavoro,
progettando e realizzando il sistema informativo statistico dell’ufficio, nel quale sono
confluite inizialmente le principali basi di dati in formato open, principalmente relative
all’analisi del mercato del lavoro. Il sistema informativo statistico, integra tutte le
principali classificazioni e tassonomie di analisi del mercato del lavoro ivi inclusi i sistemi
di orientamento e classificazione delle competenze. Fin da subito sono stati utilizzati
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Data 01/2006 - 03/2016

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e |ncarichi formali

® Principali mansioni e
responsabilita

Aggiomato al 25/05/2023

strumenti di data visualization (tableau software) pubblicati sul canale dedicato
https://public.tableau.com/app/profile/osservatoriostatisticocdl, con
rappresentazioni anche cartografiche dei dati. Successivamente, a fronte anche del
riconoscimento come ente di ricerca da parte del COMSTAT, |'osservatorio si e
specializzato nelle attivita di Big Data Analytics, trattando le principali fonti statistiche
campionarie in formato MFR e i big data di origine amministrativa (CICO e LOSAI) per
I'analisi della domanda di lavoro anche georeferenziata.

Italia Lavoro SpA - 00197 Roma - Via Guidubaldo del Monte, 60

Agenzia tecnica del Ministero del Lavoro

Ricercatore Esperto a tempo indeterminato, Famiglia Professionale: analisi e studi sul
mercato del lavoro; presso Staff - Statistica, Studi e Ricerche sul Mercato del Lavoro

e Jtalia Lavoro S.p.A.: Responsabile della Linea 2.1 — Assistenza tecnica per la
valorizzazione dei sistemi informativi del lavoro “(OdS 33 2015 Valorizzazione
Statistica — 169N)

e Jtalia Lavoro S.p.A.: referente della Linea 2 - awvio e sviluppo osservatori
regionali MDL- del progetto “Monitoraggio delle politiche del lavoro e
diffusione delle conoscenze” programmazione PON 2010-2014 (OdS 34 2012
Monitoraggio politiche lavoro - 131N).

e [talia Lavoro S.p.A. /MLPS: Membro operativo (referente IL) del “Gruppo di
lavoro sulle Banche dati costituito nell’ambito del progetto di implementazione
del sistema permanente di monitoraggio e valutazione della riforma del
mercato del lavoro ai sensi dell’art. 1, L. 92/2012”. (da novembre 2012).

e [talia Lavoro S.p.A. / Regione Puglia: “Componente del gruppo di lavoro—D.G.R
n.1585 del 31.07.2012 - per la realizzazione del sistema di raccolta dati a
supporto del Piano del Lavoro della Regione Puglia” (protocollo IL
0016101/2012, protocollo Regione Puglia AO0_060/0026072).

e talia Lavoro S.p.A. /SISTAN: “Membro del circolo di Qualita: Popolazione e
famiglia, condizioni di vita e partecipazione sociale” (delibera ISTAT 147 del
30/09/2010).

e [talia Lavoro S.p.A. /MLPS: Membro operativo (referente IL) del “Gruppo di
Lavoro Sistema Informativo Statistico Comunicazioni Obbligatorie”, con ISTAT,
INPS e ISFOL. (dal 2009, ultimo decreto MDL 26 marzo 2013).

Da aprile 2015 ad aprile 2016

Responsabile attivita Assistenza tecnica per la valorizzazione dei Sistemi Informativi
del Lavoro (Progetto 169 N) per il Ministero del Lavoro

Nel 2015 faccio parte del gruppo interistituzionale di esperti nel progetto promosso da
OCSE sull’analisi dell’impatto della crisi sulla struttura occupazionale.

Da marzo 2012 a marzo 2015

Progetto “Monitoraggio delle politiche del lavoro e diffusione delle conoscenze”,
referente linea 2 avvio e sviluppo osservatori regionali

Principali risultati

e Realizzazione dell’osservatorio del mercato del lavoro della Regione Puglia
attraverso la realizzazione del sistema di Big Data Analytics volto al
trattamento a fini statistici delle comunicazioni obbligatorie regionali: fra le
varie attivita di ricerca si segnala la realizzazione di schede di Occupabilita dei
profili professionali del sistema di orientamento regionale rispetto alla
domanda di lavoro espressa dalle Comunicazioni Obbligatorie. La
georeferenziazione della domanda di lavoro per bacino di centro per I'impiego.
Il supporto alla programmazione formativa utilizzando il sistema di
competenze della regione (mutuato dal sistema toscano)

e Realizzazione del sistema informativo statistico della Regione Siciliana
attraverso la realizzazione del sistema di Big Data Analytics volto al
trattamento a fini statistici delle comunicazioni obbligatorie regionali,
reportistica sulla domanda e analisi dei potenziali beneficiari del progetto
Garanzia Giovani (Neet per bacini dei centri per I'impiego, georeferenziazione
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Data 01/2004-12/2005

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

Aggiomato al 25/05/2023

dei principali indicatori del mercato del lavoro per CPI).

e Realizzazione dell’osservatorio del mercato del lavoro della provincia di Napoli
attraverso la realizzazione del sistema di Big Data Analytics volto al
trattamento a fini statistici delle comunicazioni obbligatorie provinciali, che ha
permesso fra l'altro I'analisi di transizione dei disoccupati iscritti ai centri per
Iimpiego, analisi della domanda per CPI e analisi di transizione degli iscritti al
collocamento mirato.

e Assistenza e supporto metodologico all’osservatorio della regione Marche su
valutazione delle politiche attive erogate ai percettori di AASS in deroga e
sviluppo del modello di monitoraggio Garanzia Giovani.

Progetto “EUROsociAL 11”, referente linea Sol (Sistema Informativo Laboral) per
I'assistenza alla realizzazione del sistema statistico nazionale sul mercato del lavoro del
Peru

Marzo 2008 — febbraio 2012

Progetto “Qualificazione dei servizi per il lavoro e supporto alla governance
regionale”, Referente attivita: “Analisi e integrazioni delle fonti informative a supporto
delle decisioni” e “Supporto alle Regioni nella valorizzazione dell’utilizzo dei dati
amministrativi al fine di programmare e gestire le politiche” (0dS 20 2009)

Principali risultati

e Normalizzazione e integrazione dei dati amministrativi a fini statistici e

rapporti di ricerca per
o Regione Molise, Regione Siciliana, Regione Sardegna
o Provincia di Napoli e Foggia. Provincia di Torino: Sperimentazione
analisi Domanda di Lavoro con integrazione dati UnionCamere
Excelsior e dati comunicazioni Obbligatorie provinciali

o Valutazione Progetto dote (LaborLab) Regione Lombardia

o Realizzazione banca dati nazionale “bandi politiche attive”.
Nel 2011 ho realizzato il programma sperimentale di integrazione dei dati dei
curricula universitari con i dati delle comunicazioni obbligatorie in un protocollo di
collaborazione fra Ministero del Lavoro e Universita degli Studi “La Sapienza” di
Roma.
Progetto “Supporto alla definizione di standard nazionali di qualita ed efficienza dei
Servizi per I'lmpiego in vista dell'adozione del Masterplan Nazionale” (OdS 20 2009)
impegnato nell’attivita 2.3 Sistema Informativo Lavoro
Progetto “Pianificazione operativa territoriale” (OdS 10 2008) impegnato nell’attivita
2.1 Supporto alla qualificazione della pianificazione territoriale
Progetto S.P.O.1.I.L.S.: Servizi per I'occupazione e I'impiego Italia lavoro Sicilia fase I,
anno 2008, Progettazione ed erogazione del modulo formativo “Le tecnologie per le
Politiche Attive”; formazione presso le nove province regionali agli operatori e dirigenti
del mercato del lavoro in 15 sessioni.
Altre attivita precedenti al 2008
Progetto Thesaurus delle Professioni (MPLS / ISFOL / IL) Analisi, consulenza,
progettazione e realizzazione del nuovo sistema Thesaurus delle Professioni e analisi
sull’evoluzione dei servizi di orientamento. Gestione della tassonomia della Banca
Profili.
Progetti Lavoro & Sviluppo, PARI, FIXO, FIAT Analisi, messa in qualita dei dati, porting,
reportistica e monitoraggio.
Progetto XFormare Analista funzionale e Progettista dei nuovi servizi PLUS-FAD
Piattaforma Unica Servizi per il Lavoro (PLUS) Analista funzionale e Progettista dei
servizi PLUS fra i quali Incrocio (Gestione Interventi, Servizi di preselezione, Sistema di
Matching, Gestione Proposta, Offerta di lavoro) Offerta (Scheda Anagrafico
Professionale, Servizi di Orientamento, Bilancio delle Competenze, Bilancio di
prossimita, gap formativo)

Engineering Ingegneria Informatica S.p.A, 00185 Roma, Via San Martino della
Battaglia, 56

Consulenza, studio e progettazione, realizzazione, evoluzione organizzativa ed
architetturale dei sistemi informativi
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¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Incarichi formali

Data 01/2002 -12/2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Data 10/2000 -12/2001

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Data 09/1998 —03/2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 26/10/2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e TESI

Data 22/07/1998

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aggiomato al 25/05/2023

Esperto di Formazione e sviluppo delle competenze all'interno della Direzione del
Personale / Analista specialistico sui progetti del gruppo per le tematiche di
Orientamento e Formazione
Analista funzionale nuovo Sistema Informativo del Lavoro (SIL locale, BCNL,
Comunicazioni Obbligatorie e DWH) nell’lambito del quale mi sono occupato della
progettazione e I'analisi dei servizi di Orientamento e di formazione integrati con la
gestione della Scheda Anagrafico e Professionale e la realizzazione dei servizi di
monitoraggio dei progetti di politica attiva.
e Analista di Dominio per la realizzazione del Sil Locale, BCNL e servizi di
Cooperazione Applicativa, ed in particolare per le componenti di Orientamento
e Formazione sul Progetto SIL del Ministero del Lavoro.
e Engineering / Italia Lavoro S.p.A. / MLPS: Referente di collaudo del Sistema
Informativo Locale (SIL locale)

Scuola di Formazione ICT “Enrico Della Valle”, 03013 Ferentino (FR) Via Casilina, 246
(Km. 68 Casilina Nord)

Scuola di Formazione di competenze manageriali e specialistiche per gli oltre 5.000
dipendenti del gruppo Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.
Responsabile della Didattica
e Responsabile della Didattica e del catalogo formativo interno
e Progettazione dei corsi, dei percorsi formativi e dei Master del progetto
Empowerment finanziato dal Ministero del Lavoro per I'occupabilita delle
lauree deboli.

SOFTLAB S.p.A, 00142 ROMA, Via V. Mazzola, 66

Consulenza informatica e formazione professionale

Analista Programmatore

Analisi, progettazione e realizzazione di procedure in ambiente MVS relative al settore
di analisi del rischio finanziario presso IMI San Paolo di Roma, sviluppo applicazioni su
DBMS DB2 in SQL PL |I.

INFO 2000 SC.A.RL, 00100 ROMA, Via del Gambero 19

Consulenza informatica e formazione professionale
Programmatore

Consulente presso I.C.C.R.l. nella Gestione delle problematiche bancarie afferenti alle
seguenti aree: Area Titoli; Rete Promotori Finanziari; Settore Estero; Centrale Rischi.

Master universitario di Il livello in METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE (MetRiS).

Universita degli Studi di Roma La Sapienza / facolta di Sociologia / dipartimento di
Ricerca Sociale e Metodologia Sociologica (RISMES)

“L’analisi delle Comunicazioni Obbligatorie. Un contributo alla costruzione di una
tecnica di trattamento del dato amministrativo ai fini di analisi sociale e statistica
dei Mercati Del Lavoro”.

Il master ha previsto 450 ore di attivita di analisi con SPSS di cui 130 ore di didattica in
aula / laboratorio.

Corso Professionale di Programmatore Cobol/CICS/DB2
INFO 2000 SC.A.RL

Programmazione Strutturata; Architetture di sistema; modellazione base di dati
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¢ Qualifica conseguita

Data 14/07/1997

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
o TESI

Programmatore in ambiente MVS:
Linguaggi: COBOL / CICS / JCL/SQL
DBMS: DB2

Diploma di Laurea di Sociologia, voto 110/110 e lode
Universita degli Studi di Roma La Sapienza / Laurea in Sociologia vecchio ordinamento

“I' luoghi del commercio, un’analisi antropologica degli shopping center”;

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

Aggiomato al 25/05/2023

ITALIANA
Inglese Spagnolo
OTTIMO BuoNo
BuoNO SUFFICIENTE
Buono Buono
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COMPETENZE INFORMATICHE ED

Aggiomato al 25/05/2023

INTERNET

Metodologie di
modellazione e di stima:
Architetture:

Ambienti Operativi:

DBMS:
CMS
Linguaggi:
Tool:

Strumenti di
produttivita:

Software Statistici

Principali fonti
Amministrative trattate

Principali Fonti
Statistiche ISTAT trattate

Principali Fonti Open

UML, E/R, Function Point

MVS, Client/Server, Web Portal, Web Services

TSO, QMF, MS Windows, Endevor, Ispf, Eclipse, WebSphere, LINUX,
UBUNTU
DB2, ORACLE, MySql, SQLServer, MS ACCESS, Postgresq|

Drupal, Joomla, WordPress
COBOL Il, CICS, PL/1, VB6.0, VBA, DHTML, Nomad, PL/SQL, PHP, Java
Rational Rose, ERWin (CA), File-Aid

MS Project come strumento di pianificazione e controllo risorse di
progetto, MS Office completo per presentazioni analisi dati con fogli di
calcolo e per reportistica, Qluickview, Tableau Desktop

R, SPSS, TALTAC, \Lexicon, STATA, SPAD, JDemetra+ per
destagionalizzazione serie storiche, ESRI ArcMap per cartografie e
analisi spaziale.

Normalizzazione, validazione, integrazione, estrazione ed analisi dei
seguenti registri e archivi amministrativi:

- Sistema Informativo percettori (INPS)

- Comunicazioni Obbligatorie (Unilav; Unisomm, Vardatori, Prospetto
Informativo disabili) (MLPS)

- Schede Anagrafico professionali (centri per I'impiego) (Regioni /
Province)

- Elenchi provinciali del collocamento mirato (Province)

- MiniSap e Garanzia Giovani (MLPS / Regioni)

- CICO (Campione integrato Comunicazioni Obbligatorie — MLPS)

- LOSAI (Longitudinal Sample Inps — INPS)

- Archivi Isee DSU (INPS)

- Rilevazione continua forze di lavoro (RCFL) microdati (SISTAN e MFR),
moduli ad hoc, ricostruzione degli indicatori familiari e dei principali
indicatori Eurostat

- Indagine sulle condizioni di vita (Eu-silc)

- Inserimento Occupazionale dei laureati e dei diplomati (ISTAT)

- Popolazione Residente (Censimento e aggiornamenti annuali)

- Sistemi Locali del Lavoro

- IGRUE: Open Coesione

- INAIL: infortuni / malattie professionali

- INAPP - indagine campionaria sulle professioni
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PARTECIPAZIONI

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI |
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2008(a)

2010

2011(a)

2011(b)

2011(c)

2011(d)

Dal 2011 Socio Ordinario della Societa Italiana di Statistica (SIS) con la seguente
motivazione “Il candidato ha dimostrato di saper integrare in modo
molto efficace le competenze normative, metodologiche e di
trattamento informatico di grandi basi dati di natura amministrativa a
fini statistici tanto da costituire il punto di riferimento dei ricercatori del
gruppo tecnico sulle Comunicazioni Obbligatorie istituito presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Il suo contributo al Gruppo
Tecnico sulle Comunicazioni Obbligatorie Nazionali é stato decisivo per
la produzione dei primi dati statisticamente validati sulle Comunicazioni
Obbligatorie Nazionali contenuti nel Rapporto sulla Coesione Sociale
2009/2010”

2012 Membro del Gruppo di lavoro sulle Banche dati (costituito nell’ambito
del progetto di implementazione del sistema permanente di
monitoraggio e valutazione della riforma del mercato del lavoro ai
sensi dell’art. 1, L. 92/2012) ho contribuito alla definizione delle banche
dati campionarie LOSAI e CICO disponibili come microdati per la ricerca

Dal 2017 Istat: esperto esterno gruppo interistituzionale “Accordo tra il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, I'lstat, INPS ed INAIL del 22
dicembre 2015”, successivamente ampliato ad ANPAL in merito alla
realizzazione della banca dati integrata per l'occupazione e alla
redazione delle note trimestrali congiunte sull’occupazione (Istat
up/20402 del 7/11/2016, CNO prot. 10020 15/11/2016).

2018-2019 Aggiudicatario (a seguito di bando di selezione) del progetto di ricerca
nell’ambito del programma Visit INPS Scholars 2018 titolato “La stima
delle determinanti dell’occupabilita per i percettori di sostegno al
reddito in caso di disoccupazione”. Il progetto, regolato da un Contratto
di Ricerca ha previsto I'accesso ai microdati resi disponibili da INPS su un
server dedicato presso la sede Centrale di Via Ciro il Grande in Roma.
Roma, 18 aprile 2018: presentazione del progetto “La_stima delle
determinanti dell’occupabilita per i percettori di sostegno al reddito in
caso di disoccupazione”.

Roma, 25 settembre 2019: presentazione dei risultati del progetto (link
alla sintesi) "Visti_di profilo: Analisi di una coorte di percettori di
sostegno al reddito attraverso gli archivi amministrativi INPS e ANPAL"
E’ stato predisposto un poster scientifico sul tema del trattamento degli
archivi amministrativi presentato alla Xlll Conferenza Nazionale di
Statistica, ISTAT, Roma 4 — 6 luglio 2018;
https://www.istat.it/it/tredicesima-conferenza/poster-
scientifici#Integrazione%20e%20nuovi%20metodi
https://www.istat.it/img/poster2018/long/36.ipg

ISFOL e Italia Lavoro (2008) La rete di servizi al lavoro, autore paragrafi 4.1, 4.2,5.1,5.2, 5.3,
5.4,5.5, 6.1, 6.2, 6.4. Disponibile in:
http://bancadati.italialavoro.it/bdds/download?fileName=C 21 Monitoraggio 231 documenti
itemName 0 documento.pdf&uid=62281dd2-32e1-442e-8b85-a93839e06a18
Italia Lavoro (2010) Progetto Fiat Auto — Formazione per I’Occupabilita — Integrazione
Formazione-Lavoro, elaborazione e analisi dei dati. Disponibile in:
https://diazilla.com/doc/1085708/progetto-fiat-auto-integrazione-formazione-lavoro
C. Baldi, G. De Blasio, M. Manieri, L. Mondauto, R. Rizzi: The statistical units of the compulsory
communications and the construction of jobs, workshop-vsp2011. (2011). Disponibile in :
http://ebookbrowsee.net/libro-vs-elettronica-pdf-d618685891
G. Di Bella, G. De Blasio, M. Callori, A. Lucarelli: A new administrative source on employment
flows: aspects of the data consolidation process for statistical, workshop-vsp2011. (2011).
Disponibile in : http://ebookbrowsee.net/libro-vs-elettronica-pdf-d618685891
G. De Blasio, E. Todini, M. Lombardi: Evaluation the labour policy through Compulsory
Communications: the example of Labor Lab, Convegno intermedio SIS 2011 “La Statistica nei
150 anni dall’Unita d’Italia” Bologna, 8-10 giugno 2011. (2011). Sintesi disponibile in:
http://meetings.sis-statistica.org/index.php/sis2011/2011/paper/view/1312
C. Baldi, G. De Blasio, G. Di Bella, A. Lucarelli, R. Rizzi: Turning the Compulsory Communication
data into a statistical system, Convegno intermedio SIS 2011 “La Statistica nei 150 anni
dall’Unita d’Italia” Bologna, 8-10 giugno 2011. (2011). Sintesi disponibile in: http://meetings.sis-
statistica.org/index.php/sis2011/2011/paper/view/1311
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https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b46689%3b46705%3b&lastMenu=51900&iMenu=1&sURL=%2fdocallegatiNP%2fMig%2fDati_analisi_bilanci%2fVisitinps_scholars%2fsintesi_De_Vincenzi_e_De_Blasio.pdf&RedirectForzato=True
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https://diazilla.com/doc/1085708/progetto-fiat-auto-integrazione-formazione-lavoro
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2016
2017(a)
2017(b)

2017(c)

2018(a)

2018(b)

2018(c)

2018(d)
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Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Autonoma della
Sardegna (NVVIP) (2011), capitolo 6: Il Sistema pubblico dei Servizi per il Lavoro della Regione
Sardegna. Disponibile in:

http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35 84 20120531095755.pdf

S. Calabrese, G. De Blasio, M. Manieri: La transizione dei disoccupati amministrativi iscritti ai
Centri per I'lmpiego: valorizzazione delle Comunicazioni Obbligatorie e delle Schede
Anagrafiche e Professionali, Convegno “Prendere decisioni: il ruolo della statistica per la
conoscenza e la governance” Universita Europea di Roma aprile 19-20, aprile, 2012. Programma
disponibile in:http://www.istat.it/it/files/2012/04/programmasisvsp2012rev1204def2-
120414024040-phpapp01.pdf

Attuazione e primi risultati del programma di contrasto alla crisi occupazionale: triennio 2009-
2011/ ISFOL ; [a cura di Roberto De Vincenzi, Angelo Irano e Maurizio Sorcioni]. - [S.I. : s.n.],
stampa 2012 (Soveria Mannelli : Rubbettino). - 397 p.; 24 cm. - (I libri del Fondo sociale
europeo; 173), (autore dei parr. 3.1, 3.2, 3.3, Allegato Metodologico e statistico). ISBN: 978-88-
543-0078-1; Disponibile in: http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/Opac.aspx?WEB=ISFL&SRC=SSMP

G. De Blasio, M. Sorcioni: Employment outcomes of Short-time work scheme and
Unemployment insurance program beneficiaries: a longitudinal approach. 46th scientific
meeting of the italian statistical society, Sapienza university of Rome - faculty of economics
june 20-22, 2012. Sintesi disponibile in : http://meetings.sis-
statistica.org/index.php/sm/sm2012/paper/view/2433

De Blasio G., Mondauto L., Sorcioni M. (2013), Short-Time Work Scheme and Unemployment
Insurance Program Beneficiaries: The Analysis of Employment Outcomes. In: Paganetto L. (eds)
Public Debt, Global Governance and Economic Dynamism. Springer, Milano, ISBN 978-88-470-
5330-4

G. De Blasio, G. Garau, M. Sorcioni: La transizione verso il mercato del lavoro dipendente dei
disoccupati iscritti ai Centri Servizi per il Lavoro in Sardegna, Congresso Annuale 2013
Associazione ltaliana di Valutazione, Milano, 18-19 aprile 2013

Osservatorio MdL Regione Puglia: IL MERCATO DEL LAVORO DELLA REGIONE PUGLIA 2007-
2013. Il lavoro Che c’¢; oltre la crisi. Disponibile anche in:
http://www.sistan.it/index.php?id=319&no_cache=1&tx ttnews%5Btt news%5D=1630

C. Baldi, G. De Blasio, G. Di Bella, A. Lucarelli, R. Rizzi, (2015) Turning the Compulsory
Communication data into a statistical system, Versione finale in “Statistical Methods and
Applications from a Historical Perspective” a cura di Fabio Crescenzi, Stefania Mignani ISBN:
978-3-319-05551-0, Springer http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-319-05552-
719

(a cura di Giorgio Alleva) La domanda di lavoro per i laureati. | risultati dell’integrazione tra gli
archivi amministrativi dell’universita di Roma e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
(2015) Edizioni Nuova Cultura, Roma, ISBN: 9788868124847.

G. De Blasio, R. Cicciomessere, (2016), “Famiglia, lavoro e gender gap: come le madri-lavoratrici
conciliano i tempi”. Osservatorio Statistico Consulenti del lavoro, giugno 2016.

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2017), “Interoperabilita delle banche dati amministrative sulle
politiche passive e attive del lavoro”. «Work INPS Paper», n. 7- . ISSN 2532 — 8565

G. De Blasio, (2017), “Le dinamiche del mercato del lavoro nelle province italiane”. Osservatorio
Statistico Consulenti del lavoro, giugno 2017.

L. Birindelli, G. De Blasio (2017), “Il punto sull’assegno di ricollocazione” . Osservatorio Statistico
Consulenti del lavoro, settembre 2017. Documento e dashboard
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/8697-assegno-di-ricollocazione-per-
un-milione-di-disoccupati

G. De Blasio, (2018), “Assegno di ricollocazione estensione e caratteristiche dei destinatari”.
Osservatorio Statistico Consulenti del lavoro, gennaio 2018.
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/7434-ricollocazione-estensione-e-
caratteristiche-dei-destinatari

G. De Blasio, (2018), “Dal welfare al workfare. Le politiche attive come strumento di
contenimento della spesa sociale per la disoccupazione”. Osservatorio Statistico Consulenti del
lavoro, marzo 2018.

G. De Blasio, (2018), “Le dinamiche del mercato del lavoro nelle province italiane”. Osservatorio
Statistico Consulenti del lavoro, giugno 2018. Documento e dashboard
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/9942-le-dinamiche-del-mercato-del-
lavoro-nelle-province-italiane

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2018), La NASpl e le politiche attive del lavoro. «SINAPPSI» —
Rivista scientifica quadrimestrale di INAPP, n 1/2018, Rubbettino, ISBN 978-88-498-5539-5

G. De Blasio, R. De Vincenzi (2019), “Il sostegno al reddito in caso di disoccupazione:
dimensione della politica e caratteristiche dei destinatari”. Inapp Paper n. 17, Roma, INAPP,
ISBN 978-88-543-0165-8

G. De Blasio, R. Cicciomessere, (2016), “I fabbisogni professionali delle imprese. L’analisi della
domanda di professioni del futuro: Hard e soft skill”. Osservatorio Statistico Consulenti del
lavoro, febbraio 2019. Documento e dashboard:
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http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/Opac.aspx?WEB=ISFL&SRC=SSMP
http://meetings.sis-statistica.org/index.php/sm/sm2012/paper/view/2433
http://meetings.sis-statistica.org/index.php/sm/sm2012/paper/view/2433
http://www.sistan.it/index.php?id=319&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1630
http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-319-05552-7_19
http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-319-05552-7_19
https://www.consulentidellavoro.it/home/storico-articoli/8697-assegno-di-ricollocazione-per-un-milione-di-disoccupati
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2019 (c)

2019(d)

2020

2021(a)

2021(b)

2021 (c)

2022

https://www.consulentidellavoro.it/index.php/home/storico-articoli/item/11356-professioni-
qualificate-sempre-piu-digital

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2019) Le determinanti della Ri-occupabilita dei disoccupati
involontari, INPS allegato al XVIIl Rapporto annuale, luglio 2019, ISSN 2611-5670

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2019), Le politiche del lavoro. ‘Disoccupazione ineguale’: la
difficolta dei giovani ad accedere ai trattamenti di sostegno al reddito della NASpl - «SINAPPSI»
— Rivista scientifica quadrimestrale di INAPP, n 3/2019
https://oa.inapp.org/bitstream/handle/20.500.12916/605/De

Vincenzi Sinappsi 3 2019.pdf.pdf?sequence=3

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2020), La Disoccupazione Amministrativa: Prestazioni di Sostegno
al Reddito, Copertura e Persistenza. «Work INPS Paper», n. 29

LabChain, RomaTre, (2020), Il lavoro in somministrazione negli ultimi dieci anni. Big Data per
I"analisi della domanda di lavoro in somministrazione in Italia. Nota metodologica, procedure di
normalizzazione e analisi delle transizioni.

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2021), La Naspi alla prova della pandemia, in "lavoce.info", 30
settembre 2021 https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/3319, disponibile anche in
“Menabo di Etica ed Economia" 157/2021.

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2021), Crisi dell’occupazione, disoccupazione e sostegno al
reddito, Economia ltaliana, n. 2/2021, pp. 235-285
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/3333

G. De Blasio, R. De Vincenzi, (2022), Il sostegno alla disoccupazione di fronte alla crisi
pandemica, in C. Abbafati e N. Boccella (a cura di), Lavoro, Occupazione, Diseguaglianze, LED
Edizioni universitarie, Roma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR

(Regolamento UE 2016/679.

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Roma; giovedi 25 maggio 2023
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