curriculum vitae

Informazioni personali |

Nome

Renato CRESPINA

Indirizzo

Mobile

E-mail

Pec

Nazionalita

ltaliana

Luogo e Data di nascita

Codice Fiscale

Partita IVA

Esperienza professionale
COACHING

Data (da - a)

2006 ad oggi

Ruolo

Psicologo Docente/Formatore/Coach

Principali mansioni e
responsabilita

Coaching, progettazione e realizzazione materiale didattico a supporto,

videolezione.

Principali Aree/Tematiche di
intervento

Progettazione/ docenza/sessioni individuali e di gruppo sui temi:

Coaching e Team Coaching

Tipo di azienda o settore

ABB S.p.a.
ARCHIDATA s.r.l.
BASF ltalia S.p.a.
INAIL

e Ministero della GIUSTIZIA
e Roberto Naldi Collection
(Hotel Parco dei Principi,ecc)
SIEMENS S.p.a.
SnamReteGAS - ENI

SOL Melia S.p.a.

STEP S.r.l.

TELECOM S.p.a.

Banca MEDIOLANUM S.p.a.

(Corso di formazione — 2003)
(Corso di formazione — 2022)
(Corso di formazione - 2010)
(Corso di formazione e sessioni di
Coaching 2018 - 2019)
(Corso di formazione — 2022-2023)
(Corso di formazione - 2016-2017)

(Corso di formazione — 20095)
(Corso di formazione — 2007)
(Corso di formazione -2012)
(Corso di formazione — 2022)
(Corso di formazione — 2005-2007)
(Sessioni di Coaching e T. Coaching

2000-2002
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e ENELSpa. (Sessioni di Coaching — 2019-2020)

e FORMEZ Ripam (Sessioni di Coaching — 2006)
e QUINTOGEST - SAl (Sessioni di coaching e T.Coaching —
2002-2004)

e TELECONTACT -TIM S.p.a. (Sessioni di coaching — 2009-2010)

Ruolo

Docente/Formatore, Coach, Progettista

Riconoscimenti |

Data

2019

IV° edizione Premio AIF-Adriano Olivetti

Progetto formativo: “Allenare il talento manageriale”, per INAIL (Dirigenti e
Quadri) — Societa di Formazione: Piazza Copernico s.r.l. di Roma

I° classificato: Area Ricerca & Innovazione

classificato: Piccole e Medie Imprese

classificato: Sezione Nuova e Tecnologia Digitale

IO

IO

Ruolo

Coach - Membro del Team di progetto

Esperienza professionale

Data (da - a) 1994 ad oggi
Ruolo Psicologo Docente/Formatore/Coach
e Consulente libero professionista per Societa di Consulenza,
Aziende private e Pubbliche Amministrazioni
Principali mansioni e e Progettazione didattica e docenza tradizionale sui temi del
responsabilita comportamento organizzativo.

e Progettazione ricerca/sperimentazione ed erogazione di interventi nel
campo della formazione esperienziale e dell'outdoor training.

e Selezione del personale.

e Formazione professionale.

Principali Aree/Tematiche di
intervento

Progettazione/ docenza sui temi:

Team building/Team working
Comunicazione aziendale

Problem solving e Decision making
Leadership

Motivazione e Gestione dei collaboratori
Time management

Gestione delle riunioni

Gestione dei conflitti e Negoziazione
Intelligenza emotiva

Resilienza e Capacita di adattamento
Orientamento all'obiettivo

Customer Care e Customer Satisfaction
Empowerment individuale e di gruppo
Gestione dell'ansia e dello stress

Public Speaking

Creativita ed inventiva

Psicologia e Tecniche di vendita
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Clienti finali

ABB S.p.a.

Presidenza del Consiglio dei Ministri

ACEA Electrabel S.p.a.

PRICEWATERHOUSE COOPERS S.p.a.

APAT (Ministero dell Ambiente)

Roberto Naldi Collection (Hotel Parco
dei Principi)

Banca D’ltalia SCHNEIDER ELECTRIC S.p.a
Banca CREDEM SIELTE S.p.a.

BASF ltalia S.p.a. SIEMENS S.p.a

BMW S.p.a. SNAM Rete gas (gruppo ENI) S.p.a
C.O.N.1. Scuola dello Sport SOFTLAB S.p.a

D Hotel S.p.a. SOL MELIA’ S.p.a.

ECOLAB (gruppo Henkel) S.p.a. STARHOTELS S.p.a.

ENEL S.p.a. TIM S.p.a.

FATEBENEFRATELLI - Provincia WIND Telecomunicazioni S.p.a
Religiosa

Ministero della GIUSTIZIA

Regione LAZIO - CAMPANIA-
CALABRIA - PUGLIA

NOMENTANA Hospital S.r.l.

Provincia NAPOLI — LATINA -
FROSINONE

POSTE ITALIANE S.p.a.

Comune ROMA - NAPOLI,
FROSINONE - SORA - ISOLA DEL
LIRI- M.TE S.GIOVANNI C.

PRAMERICA S.p.a.
| Istruzione e formazione |
Data 1994
Abilitazione/Qualifica Abilitazione professionale di Psicologo
E’ Iscritto all’Albo dell’Ordine degli Psicologi della Regione Lazio dal 1995.
Data 1991
Nome e tipo di istituto di Facolta di Psicologia - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
formazione

Qualifica conseguita

Dottore in Psicologia

Tesi e Votazione

Laurea in Psicologia, presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

riportando la votazione di 105/110

Data (da - a) 1992 al 1994
Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bologna “ALMA MATER STUDIORUM”
formazione
Nome e tipo diistitufo di | | Vincitore di “Borsa di Studio” - Per lo studio e la ricerca nel campo della
formazione | | psicologia dell'eta evolutiva
Data (da - a) 1991-1993
Nome e tipo di istituto di Studio TIVA - Studio di Ricerca e di intervento Psicosociale- Universita degli studi
formazione “La Sapienza” di Roma

Direttore e Trainer del Master: Prof. Francesco Avallone

Denominazione del MASTER

Master in “Formazione per Formatori Psicosociali”

Principali materie/abilita

Analisi dei bisogni formativi, progettazione di interventi formativi, metodi e
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professionali oggetto di studio

tecniche di gestione d'aula, valutazione dei risultati della formazione, analisi e
sviluppo organizzativo.
Partecipazione a laboratori esperienziali sulla leadership personale e T-group

Qualifica conseguita

Formatore Psicosociale

Data (da - a) 1992-1993
Nome e tipo di istituto di C.O.N.1.- Scuola dello Sport — Universita degli studi “La Sapienza” di Roma
formazione

Denominazione del MASTER

Master in “Psicologia dello sport”

Principali materie/abilita
professionali oggetto di studio

Consulenza ad atleti, squadre, societa sportive di alto-medio-basso livello
agonistico, con lo scopo di migliorarne il rendimento e la performance agonistica.
Valorizzare le potenzialita dei settori giovanili attraverso interventi
psicopedagogici volti a diffondere principi etici e corretti stili di vita.

Fornire supporto psicologico e sostegno ad adulti e anziani che utilizzano o
vogliono utilizzare lo sport come benessere psicofisico.

Fornire consulenze per la progettazione di interventi complessi a favorire pazienti
psichiatrici, disabili e fasce sensibili della popolazione al fine i prevenire il disagio
psicosociale attraverso la pratica sportiva.

Organizzare corsi di formazione e aggiornamento rivolti agli operatori sportivi
(atleti, tecnici, istruttori, dirigenti, arbitri) nell’lambito della psicologia dello sport.
Utilizzare metodologie di intervento della psicologia del lavoro e di comunita
applicate alle organizzazioni sportive.

Qualifica conseguita

Psicologo dello sport

Attivita di volontariato |

Data (da - a)

2014 ad oggi

Tipo di azienda o settore

U.T.E. - Universita della Terza Eta di CAVA DE’ TIRRENI (SA)
Scuola di Istruzione Superiore privata

Ruolo Docente
Materie Psicologia
Data (da - a) 2018 ad oggi

Tipo di azienda o settore

“VIP Roma”- VIP Viviamo In Positivo ROMA - Onlus

Ruolo

Consulente Formatore

Attivita

Consulenza e formazione per il personale impegnato in attivita di
clownterapia presso strutture ospedalere convenzionate.

Ulteriori informazioni |

Data (da - a)

Dal 1992 ad oggi

In qualita di Psicologo dellENTE MORALE “IL TELEFONO AZZURRO” diversi
interventi in trasmissioni televisive ed emittenti radiofoniche (nazionali ed estere),
su quotidiani e settimanali a diffusione nazionale, sulle problematiche riguardanti
la condizione dell'infanzia e giovanile in genere.

Capacita e competenze
personali
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Madrelingua Italiano
Altre lingue Inglese
Capacita di A2

lettura/scrittura/espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

La forte passione per le materie di studio lo hanno portato a svolgere per la
maggior parte della sua vita professionale attivita inerenti al mondo
dellinsegnamento e della formazione, avendo come obiettivo principale la
trasmissione delle proprie conoscenze al fine di favorire il proprio e laltrui
processo di crescita.

Capacita e competenze
organizzative

Predilige assumere ruoli di leadership o, comunque, di forte responsabilita, e
individua nel “team” il vero punto di forza per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Capacita e competenze tecniche

Dimestichezza con strumenti informatici di Videconferenza per docenze
erogate in modalita FAD.

Confidenza con I'ambiente Windows: buona conoscenza del pacchetto Office,
in particolare Word, Excel, PowerPoint.

Patente

Patente cat.C (autoveicoli ed autocarri)
Nautica Vela/Motore oltre le 12 miglia

Le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli articoli 38 e 47 del DPR 445/2000. Consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per il caso di formazione o uso di atti falsi, rilascio di
dichiarazioni mendaci, o esibizione di atti contenenti dati non piu rispondenti a verita, assumendone piena responsabilita, ai sensi
dell’articolo 46 e/o 47 del citato D.P.R. n. 445/2000. Il sottoscritto autorizza il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai
sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR 679/16”

Cava de’ Tirreni, 21/03/2023
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