Curriculum Vitae:

Attivita scientifica:

- Ricercatore a tempo determinato di tipo B nel settore disciplinare
SECS-P/07 presso il Dipartimento di Sicenze Economico Aziendali e Diritto
per I'Economia dell’'Universita degli Studi di Milano Bicocca;

- Ricercatore a tempo determinato di tipo A nel settore disciplinare
SECS-P/07 presso il Dipartimento di Management e Diritto dell'Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Dal 19/07/2017, con proroga fino al
18/07/2022;

- Assegnista di ricerca in Economia delle imprese sociali e innovazione
sociale, presso il Dipartimento di Management e Diritto dell'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”. Da luglio 2013 a Luglio 2017,

- Programme chair della track Business For Society della European
Academy of Management (EURAM) da Gennaio 2019 ad oggi;

- Membro del editorial board del European Journal of Social Impact and
Circular Economy ISSN: 2704-9906;

- Membro del comitato scientifico di |IRIS Network Istituto di Ricerca
sull'impresa sociale dal 2019 - Rivista Impresa Sociale ISSN 2282-1694;

- Responsabile scientifico del Progetto Europeo Horizon “Yufering - Yufe
Transforming R&lb Through Europe-Wide Knowledge Transfer” , finalizzato
a raggiungere l'integrazione tra le universita partner di YUFE nelle politiche,
nelle pratiche e nelle strategie di ricerca e innovazione, in accordo con gli
obiettivi dell'iniziativa delle universita europee nel raggiungere una
convergenza nell'area dell'istruzione;

- Responsabile scientifico del progetto europeo Social B, Progetto Erasmus
Knowledge Alliance Higher Education, il progetto ha [l'obiettivo di
sviluppare una formazione a livello europeo sui temi dell'imprenditoria
sociale. Il progetto & stato vinto a luglio 2019 e il kick-off del progetto si
svolto a gennaio 2020. Il progetto ha una durata triennale ed & in
partenariato con I'Universita irlandese di Limerick Institute of Technology,
Ballyhoura Development, OLYMPIC TRAINING & CONSULTING LTD,


https://conferences.euram.academy/2021conference/sig-01-business-for-society-b4s/
http://www.ojs.unito.it/index.php/ejsice/about/editorialTeam
http://www.ojs.unito.it/index.php/ejsice/about/editorialTeam
https://www.rivistaimpresasociale.it/rivista/informazioni/la-rivista?handle=la_rivista
https://socialb-erasmus.eu/it/

Universita di Patrasso , impresa sociale Programma integra s.c.s. Universita
di Ljubljana e I'agenzia di sviluppo Kozjansko della Slovenia;

Responsabile scientifico del Progetto “Open Lab for the up-skilling of
higher educational staff in on-line MAnagement EDucation - OLMEduU”,
che affronta la sfida della trasformazione digitale nell'istruzione superiore
(IS) in relazione alle opportunita di empowerment giovanile. Tale sfida,
imposta negli ultimi anni, si rivela particolarmente cruciale nel contesto
ridisegnato dalla pandemia Covid-19. Da Aprile 2021 ad Aprile 2023;

Responsabile scientifico del team di valutazione del Fondo per la Lotta
alle Poverta Educative, valutando progetti finalizzati a creare soluzioni
innovative per politiche giovanili di nuova generazione e finanziati
dall'impresa sociale “Con i Bambini” (4 progetti di cui 2 in corso e 2 vinti nel
2019):

o Patti d’impatto - 8 organizzazioni partner - (febbraio 2019/febbraio

2022).

o TOTEM - 7 organizzazioni partner - (aprile 2019/2023).

o GIINs 8 organizzazioni partner - (2021- 2024)

o Periphery organizing - 8 organizzazioni partner - (2021- 2023)

Responsabile scientifico del progetto di ricerca-azione commissionata
dalla Regione Umbria, nel 2019, attraverso un accordo di collaborazione ex
art 15 all'interno della “Scuola di Innovazione Sociale” della Scuola Villa
Umbra. L'oggetto della ricerca € I'impatto sociale degli enti del terzo settore
nella regione Umbria. L'accordo & stato rinnovato nel 2020 e prorogato fino
al 2021 per proseguire lo studio sull'impatto sociale dei servizi di welfare
della Regione Umbrig;

Responsabile scientifico del progetto “L'accoglienza in famiglia come
percorso di integrazione” - capofila Refugees Welcome in partenariato con i
comuni di Roma, Ravenna, Bari, Palermo, Macerata - Fondo FAMI| -
Ministero dell'Interno. Da Novembre 2019 a Novembre 2027,

Responsabile scientifico del progetto con il Ministero della Transizione
Ecologica (MITE) attraverso accordo di collaborazione per attivita di
supporto alla realizzazione degli adempimenti previsti dall'art. 3 della
Legge 28 dicembre 2015, n. 221 che modifica I'art. 34 del D.LGS. n.152/2006.
In relazione alla Strategia Nazionale di Sviluppo Sostenibile. || progetto
coinvolge i 3 atenei pubblici romani: “Roma tre” (capofila), “Sapienza” e “Tor
Vergata”. Il Dipartimento di Management e Diritto ha assunto tutti i compiti
finalizzati alla valutazione dei contributi emersi durante i lavori del Forum
sulla Strategia di sviluppo sostenibile e in particolare si fara carico di tutte le
attivita a carattere valutativo e di misurazione di impatti, conseguenze delle
proposte emerse durante la partecipazione il coinvolgimento dei


https://it.olmedu.eu/

partecipanti al Forum sulla Strategia di sviluppo sostenibile comprese
qguelle di reportistica di tali valutazioni. Il progetto & stato avviato nel 2020 e
si concludera nel 2022;

Membro della commissione della Regione Lazio per la redazione delle
Linee Guida sulla valutazione d'impatto sociale, avvenuta nell'anno 2018
1. http://www.regione.lazio.it/binary/rl_sociale/tbl_contenuti/DGR_n._81_
2019_linee_guida_i

Referente scientifico del Progetto di Economia Comportamentale
promosso da Roma Capitale;

Responsabile scientifico per il Piano formativo TETRIS (territori in
trasformazione per la rigenerazione e l'innovazione sociale) finanziato da
Foncoop a valere su Awiso 42 del 8/02/2019 riferimento R19A42. Contenuti:
Innovazione sociale, asset management per la rigenerazione urbana, big
data, impact investing, co-progettazione ai sensi del CTS;

Esperto per il progetto Horizon 2020 “Smart Chain”, da ottobre 2019 a
settembre 2020, per la costruzione di un modello di valutazione del livello
di innovativita sociale delle iniziative di short food chain in 9 paesi europei.
L'attivita & svolta in collaborazione con il CIHEAM (lIstituto Agronomico del
Mediterraneo).

Reviewer presso le seguenti riviste scientifiche:
- Azienda Pubblica
- Administrative Science
- Asian Journal of Education and Social Studies
- The Journal of New Paradigm Research
- Public Money and Management
- Sustainability
- Business, Strategy and the Environment
- Journal of Small Business Management
- Voluntary Sector Review
- Universal Journal of Agricultural Research



Esperienza Didattica:

- Docente in Corporate Social Responsibility (6 CFU) presso il corso di
laurea triennale in Global Governance tenuto presso il Dipartimento di
Economia e Finanza dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
durante gli anni accademici 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021.

- Docente per Iinsegnamento di Innovazione Sociale e Beni Comuni (6
CFU) presso il corso di laurea magistrale in Economia e Management
tenuto presso il Dipartimento di Management e Diritto dell’'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” durante gli anni accademici, 2019/2020,
2020/2021.

- Docente per linsegnamento di Social Entrepreneurship and Innovation
(6 CFU) presso il corso di laurea magistrale in Business Administration
tenuto presso il Dipartimento di Management e Diritto dell’'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” durante gli anni accademici: 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

- Co-direttore del Master MEMIS (Economia Management e Innovazione
Sociale). Master di | livello, del Dipartimento di Management e Diritto
dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, dall'anno accademico
2012/2013 al 2021/2021

- Responsabile del Corso in Blockchain and Social Innovation (3 CFU):
Corso straordinario rientrante fra le extra activities del Master of Science in
Business Administration, del Dipartimento di Management e Diritto dell’
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” a.a 2018/2019

- Docente per lI'insegnamento in Valutazione e controllo dei risultati della
PA (6 CFU), presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli
studi di Roma “La Sapienza”, per gli anni accademici: 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017

- Docente presso Phd Program in Management, dell'Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”, per I'anno accademico 19/20



Esperienza Professionale:

Fondatore di Open Impact, Start-up e Spin-off della Ricerca, da Maggio
2019 e tuttora in corso;

Esperto del Consiglio Nazionale del Terzo Settore, istituito presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Ministeriale n. 135
del 11/06/2021;

Esperto di Innovazione sociale incaricato dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento funzione pubblica per la gestione del Fondo
per I'lInnovazione Sociale, dal 2019 e tuttora in corso;

Membro dal 2019 della Commissione ANCI per la valutazione dei progetti
inerenti le Politiche Giovanili di Innovazione Sociale presso i Comuni
italiani;

Consulente presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
Funzione Pubblica - Ufficio per il Programma di Modernizzazione della
Pubblica Amministrazione, da Luglio 2008 a Dicembre 2014;

Collaboratore presso la Commissione Indipendente per la Valutazione,
Integrit e Trasparenza nella PA (CIVIT) da Maggio 2011 a Novembre 20T1.

Istruzione e Formazione:

Dottorato di Ricerca in Public Management and Governance, presso il
Dipartimento di Management e Diritto dell’'Universita degli studi di Roma
“Tor Vergata”. Da Novembre 2009 a Settembre 2013;

Visiting di Ricerca presso il Public Management Institute di Leuven. Da
Novembre 2012 a Maggio 2013;

Master di Secondo livello in Management ed Innovazione nelle
Amministrazioni Pubbliche (MIMAP), presso |'Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”

Laurea Specialistica in Scienze Economiche e Sociali, curriculum
Economia Pubblica e Regolamentazione, presso la facolta di Economia
dell'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata” , con votazione 110/110 e
lode. Da Settembre 2007 ad Aprile 2009 ;

Laurea Triennale in Economia Europea, presso la facolta di Economia
dell'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata, con votazione 108/110. Da
Settembre 2001 ad Aprile 2007.


https://www.openimpact.it/#section-intro

- Diploma Liceo Classico, con

Salerno

Competenze Linguistiche:

votazione 100/100, presso il Liceo Tasso di

Comprensione

Parlato

Scritto

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
orale
INGLESE C2 | utente C2 utente C2 | utente C2 utente c2 utente
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato
SPAGNOLO | B1 | utente B2 utente A2 | utente A2 utente base A2 | utente base
autonomo autonomo base
Conferenze

Organizzazione conferenze

EURAM European Academy of Management 2010 - Universita di Roma Tor
Vergata - Member of the Local Organizing Committee;

IRSPM International Research Society for Public Management 2012 -
Universita di Roma Tor Vergata - Member of the Local Organizing
Committee;

EGPA/IIAS EURO MEDITERRANEAN DIALOGUE ON PUBLIC MANAGEMENT
2014 - Universita di Roma Tor Vergata;

IRIS Colloquio Scientifico sull'lmpresa Sociale 2019 - Universita di Roma Tor
Vergata - Member of the Scientific Committee;

Euram 2020 European Academy of Management- edizione online -
Programme Chair SIG Business for society;

Euram 2021 European Academy of Management - edizione online -
Programme Chair SIG Business for society.

Presentazione paper a conferenze:

EGPA European Group For Public Administration 2010 - Tolosa;

IRSPM International Research Society for Public Management 2012 -
Roma;

EGPA/IIAS EURO MEDITERRANEAN DIALOGUE ON PUBLIC MANAGEMENT
2012- Jordan;

EGPA European Group For Public Administration 2013 - Edimburgo;




EGPA TAD European Group For Public Administration Transatlantic
Dialogue 2013 - Baltimore (USA);

EGCPA TAD European Group For Public Administration Transatlantic
Dialogue 2014 - Lugano;

IASC Urban Commons conference 2015 - Bologna;

IIAS International Institute of Administrative Sciences 2015 - Rio de Janeiro
IRIS Colloquio Scientifico sull'lmpresa Sociale 2015 - Reggio Calabria;

ISTR International Society for Third Sector Research Latin America & the
Caribbean Network Conference 2017 - Quito;

IRSPM International Research Society for Public Management 2017 -
Budapest;

IRIS Colloquio Scientifico sull'lmpresa Sociale 2017 - Firenze,;

EGPA European Group For Public Administration 2017 - Milano;

IRIS Colloquio Scientifico sull'lmpresa Sociale 2018 - Trento;

Azienda Pubblica 2018 - Venezia;

IIAS International Institute of Administrative Sciences 2018 - Tunisi;

GOLAB Social Outcome Conference 2018 - Oxford;

EMES Research Network for Social Enterprise 2019 - Sheffield;

IIAS International Institute of Administrative Sciences 2019 - Singapore;
Social Outcome Conference GOLAB 2019 - Oxford;

MENAPAR Middle East and North Africa Public Administration Research
2019 - Ifrane (Marocco);

IRIS Colloquio Scientifico sull'lmpresa Sociale 2020 - edizione online;

IRIS Colloquio Scientifico sull'lmpresa Sociale 2021 - edizione online.

Elenco di tutte le pubblicazioni

A) Articoli in riviste (nazionali e internazionali):

L. Corvo, L. Pastore, A. Manti, D. lannacci (2021), "Mapping Social
Impact Assessment Models: A Literature Overview for a Future
Research Agenda', edita da Sustainability, DOl:
https://doi.org/10.3390/su1309475;

L. Corvo, L. Pastore, G. Masci, D. lannacci (2021), "Legitimization and
conflict mediation, is SIA ready? Un exploratory case study on urban
regeneration in Italy"- premiato come “Most Inspirational Paper’
edito da EURAM, ISSN 2466-7498 and ISBN: 978-2-9602195-3-1;

Corvo L., Pastore L., Antonelli A, Petruzzella D. (2021), "Social Impact
and Sustainability in short food supply chains: an experimental
assessment tool", edita da New Medit, DOI 10.30682/nmsi21n;


https://doi.org/10.3390/su1309475

L. Corvo, L. Pastore (2020), "The Usefulness of Sharing Social Impact
Data. Early Findings from an International Benchmarking on SROI
Assessments', edita da Journal of Entrepreneurial and Organizational
Diversity (JEOD), DOI: http//dx.doi.org/10.5947/je0d.2020.008;

L. Corvo, L. Pastore (2020), “SIB: what does it really mean? A
theoretical approach to understanding social impact bonds”, edita
da Public Money & Management, DOI:
10.1080/09540962.2020.1809799;

Brescia V., lannaci D., Corvo L., Pastore L. (2020), "Popular Financial
Reporting: Differences between lItaly and the USA and Canada
Initiative", edita da International Journal of Management Sciences
and Business Research, ISSN (2226-8235);

L. Corvo; L. Pastore (2020) - Raccogliere e valorizzare i dati
sull'impatto. Quale contributo alla conoscenza? - DOl
10.7425/15.2020.04.06 (ISSN: 2282-1694) in Rivista Impresa Sociale,
2020 Licenza Creative Commons Attribuzione.
https://www.rivistaimpresasociale.it/rivista/articolo/raccogliere-e-valor
izzare-i-dati-sull-impatto;

L. Corvo, L. Pastore, G. Masci, E. Doronzo, A. Salvi (2019), “Does
collaborative orientation boost the performance of social
enterprises?", premiato come “Best Paper Award’ edito da Emes
Selected Conference Papers, 7th EMES International Research
Conference on Social Enterprise at Sheffield Hallam University ESCP-
7EMES-O0L.
(https://emes.net/content/uploads/ESCP-7EMES-01-Best-paper.pdf);

L. Corvo, L. Pastore (2019), "The challenge of Social Impact Bond: the
state of the art of the Italian context", edita da European Journal of
Islamic Finance, Special Issue Islamic and Social Finance: Comparing
Policies and Solutions for Funding Public Infrastructures and Social
Services at Global Level, DOI: http:/dx.doi.org/10.13135/2421-2172/3038;

L. Corvo, L. Pastore, A. Manti, S. Secinaro (2019) — “People first: the
relationship between performance and intellectual capital in
non-profit organizations” (ISSN: 2456-7760) in International Journal of
Economics, Business and Management Research, N. 6 Vol. 6,

L. Corvo, L. Pastore, A. Sonaglioni, (2017) - “Quanto sono plurali le
imprese sociali?” (ISSN: 2282-1694) in Rivista Impresa Sociale, N. 9
Settembre 2017 Licenza Creative Commons Attribuzione;


https://www.rivistaimpresasociale.it/rivista/articolo/raccogliere-e-valorizzare-i-dati-sull-impatto
https://www.rivistaimpresasociale.it/rivista/articolo/raccogliere-e-valorizzare-i-dati-sull-impatto
https://emes.net/content/uploads/ESCP-7EMES-01-Best-paper.pdf
http://dx.doi.org/10.13135/2421-2172/3038

- Cepiku D., Corvo L. Bonomi Savignon A (2011), “Pianificazione,
Programmazione e Controllo nei Ministeri Italiani”. RIREA,
Marzo/Aprile 2011 fascicolo %,

B) Monogrdfie

- L. Corvo (2021), "Valutare Iimpatto sociale: un percorso di
ricerca-azione in Regione Umbria", edita da Giappichelli Editore
Torino, ISBN/EAN 978-88-921-9852-4;

- L. Corvo, L. Pastore (2019), “Perspectives of Value Co-Creation:
impact-based Models”, edita da Giappichelli Editore Torino Collana
Business Administration and Accounting Studies, ISBN:
978-88-921-0767-0;

- L. Corvo, P. Dickinson, C. Warhurst, F. ludicone, S. Demetriades
(2019) “Cooperatives and social enterprises: Work and employment in
selected countries” book  edited by  Eurofound ISBN
978-92-897-1880-6 — DOI 10.2806/635150

- L. Corvo, L. Pastore (2018), “IMPACT LABs. Progetti ad impatto sociale
ed ambientale”, edita da Giappichelli Editore Torino— 2018 - ISBN/EAN
978-88-921-1966-6;

C) Curatele di libri

Corvo L.,( a cura di) (2012) : “Managerialita innovazione e governance
nella pubblica amministrazione”, edito da Archidata, Milano,
Settembre 2012, ISBN: 978 88 907846 0O 6;

D) Contributi in libri (livello nazionale e internazionale)

- Corvo L., Pastore L. (2021) Social Impact Assessment: Measurability
and Data Management. In: La Torre M., Chiappini H. (eds)
Contemporary Issues in Sustainable Finance. Palgrave Studies in
Impact Finance. Palgrave Macmillan, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-65133-6_10;

- Corvo L., Pastore L., Ghibelli M. (2021) Who Likes SIBs? A Bibliometric
Analysis of Academic Literature (Time Span 1990-2018). In: La Torre
M., Chiappini H. (eds) Contemporary Issues in Sustainable Finance.
Palgrave Studies in Impact Finance. Palgrave Macmillan, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-65133-6_2;

- Pastore L., Corvo L. (2020), Integration and employment of young
immigrants: ‘Duo for a Job’ programme in Belgium, in Public-private


https://doi.org/10.1007/978-3-030-65133-6_10
https://doi.org/10.1007/978-3-030-65133-6_2

partnerships for skills development: A governance perspective —
Volume |I. Case studies by European Training Foundation ETF, ISBN
978-92-9157-728-6 DOI 10.2816/371790;

Pastore L., Manti A., Corvo L. (2020), Analisi del modello di business
della Cooperativa Garibaldi, In book: Modelli innovativi di welfare: il
progetto individuale come strumento di inclusione sociale e
lavorativa di persone con autismo. A cura di Marta Borgi, Francesca
Cirulli, Maurizio Ferraro, Fiorenzo Laghi, Aldina Venerosi 2020
Publisher: Rapporti ISTISAN 20/17 - Istituto Superiore di Sanita;

Bonomi Savignon A, Corvo L. (2018), "Government-Third Sector
Relations and the Triple Helix Approach: Patterns in the Italian Social
Innovation Ecosystem”, edita da Emerald Publishing Limited
“Cross-Sectoral Relations in the Delivery of Public Services” (Studies
in Public and Non-Profit Governance, Vol. o) -
https.//doi.org/10.1108/S2051-663020180000006005;

Corvo L. (2015), “Misurare gli impatti della Rural Social Innovation” in
Giordano A., Arvidsson A. (a cura di): “Il Manifesto della Rural Social
Innovation”. (Ebook) Rural Hub, 2015
(http://www.ruralhub.it/wpcontent/uploads/2015/02/Manifesto-della-R
ural-Social-Innovation-Rural-Hub.pdf);

Cepiku D. Bonomi Savignon A, Corvo L. (2012), “Strategic
Management in Italian Ministries: an Empirical Assessment of Gains
from and Gaps in Reforms” in Tria G., Valotti G. (a cura di): “Reforming
the Public Sector: How to Achieve Better Transparency, Service, and
Leadership”, Brookings Institution Press, 2012.

Corvo L. (2011), “ll processo di decentramento nei Paesi OSCE:
tendenze in atto” in “Autonomia differenziata e regionalismo
differenziato: le differenze in atto a livello europeo” a cura di Cepiku
D., D'adamo A., Fiorani G. edito da McGrawt-Hill - 2011.

E) Contributi in Atti di Convegno Internazionali (proceedings)

L. Corvo, L. Pastore (2018) — “La costellazione del valore: approcci
collaborativi oltre Porter” in Colloquio Scientifico sull'impresa sociale
(Trento, 25-26 maggio 2018) — Dipartimento di Sociologia e Ricerca
Sociale, Universita degli Studi di Trento — IRIS NETWORK - ISBN
978-88-909832-7-6;

L. Corvo, L. Pastore, A. Sonaglioni, (2017) - “Quanto sono plurali le
imprese sociali?” in Colloquio Scientifico sull'impresa sociale (Firenze,
26-27 maggio 2017 - Dipartimento di Scienze per I'Economia e
I''mpresa, Universita degli Studi di Firenze) — IRIS NETWORK - ISBN
978-88-909832-4-5;
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https://doi.org/10.1108/S2051-663020180000006005
http://www.ruralhub.it/wpcontent/uploads/2015/02/Manifesto-della-Rural-Social-Innovation-Rural-Hub.pdf
http://www.ruralhub.it/wpcontent/uploads/2015/02/Manifesto-della-Rural-Social-Innovation-Rural-Hub.pdf

Corvo L., Pastore L., Parisio E. (2015), “Collaborative spaces as urban
commons practices” in: IASC 2015 Thematic Conference on Urban
Commons - Track 4. The Collaborative/Sharing Economy as the Basis
for a Commons-Based Urban Economy, Bologna (Italy) - Conference
Paper 3700 - Digital Library of the Commons URI: 10535/9972 - F433 -
Indiana University;

Corvo L., Borra S., Sonaglioni A, “Il Capitale intellettuale nelle ONP
italiane”. Colloquio Scientifico sull'lmpresa Sociale, Maggio 2015, edito
da IRIS Network, ISBN 978-88-909832-2-1.

F) Articoli in via di pubblicazione

Corvo L., Pastore L, Doronzo E. (2022), The effect of non-financial
information about intellectual capital on the financial performance
of non-profit companies: an impact accounting perspective in
“Nonfinancial disclosure and Integrated Reporting: theoretical
framework and empirical evidence” Springer Book Sidrea;

Corvo L., Hvalic Erzetic B., Manti A., Pastore L., Potocnik I,
Sotiropoulou C., Taylor M. (2021) The educational ecosystem for
sustainability and growth of Social Enterprises: insights from
Europe - East West Journal of Economics and Business - Special
issue on social economy and social enterprises.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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