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                                   DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE, AI SENSI DEGLI ARTICOLI 38, 
3° COMMA, 46, 47 E 76 DEL D.P.R. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000 

 
 
      
 
 
 
 INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Maria Nardo 

Indirizzo    
   

E-mail  maria.nardo@unical.it 
Data di nascita 

CF 
   

 
   
ESPERIENZA LAVORATIVA 
            

• Date (da – a) 
• Nome datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 
 

 
 

Date (da – a) 
• Nome datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

  
Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 30 ottobre 2015 (in corso) 
Università della Calabria (Rende), Dip. di Scienze Politiche e Sociali, Cubo 0B  
Ente Pubblico  
Professoressa Associata di Economia Aziendale (Secs-P/07) 
Docente di Programmazione e Misurazione delle performance nelle aziende e amministrazioni 
pubbliche e di Programmazione e controllo nelle aziende pubbliche (CdS Magistrale Scienze delle 
Pubbliche Amministrazioni), Docente di Economia delle aziende e delle AA.PP. (CdS Triennale 
Scienze delle Amministrazioni). Direttrice dei Corsi di Alta formazione post Universitari in “Bilanci 
e gestione delle risorse nelle aziende e pubbliche amministrazioni” (V ed.),  “Controllo di gestione 
e Cost Accounting” (II ed.), “Programmazione, misurazione e valutazione delle performance nelle 
AA.PP” (II ed.) presso la SSSAP dell’Unical. 
 
Da febbraio 2018 (in corso) 
Università della Calabria 
Ente Pubblico  
Professoressa Delegata del Magnifico Rettore in materia di: “Programmazione, Fiscalità, 
Partecipate, Trasparenza e Politiche a sostegno della Legalità”, D.R. n. 505/2018 (fino ottobre 
2019).  
“Valutazione delle performance e controllo di gestione”, D.R. n. 25 del 08.01.2020 
Anticorruzione, Ciclo delle performance, partecipate 
 
Da gennaio 2022 (in corso) 
Il Sole 24 Ore  
Azienda Privata  
Coordinatrice comitato scientifico sezione Smart24Contabilità e Bilancio Enti Locali 
Curatrice di articoli e altri prodotti editoriali  
 
Gennaio-giugno 2017- settembre 2017- ottobre 2018 
Ministero dell’Interno 
Amministrazione centrale (Ministero) 
Incarico ex art. 145 D.Lvo 267/2000 in posizione di sovraordinazione dell’Area Finanziaria e Tributi 
presso il Comune di Tropea, sciolto ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs 267/2000 
 
Aprile-giugno 2016  
Ministero dell’Interno 
Amministrazione centrale (Ministero) 
Incarico ex art. 145 D.Lvo 267/2000 in posizione di sovraordinazione dell’Area Finanziaria presso 
il Comune di Badolato, sciolto ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs 267/2000                                     

Ottobre 2015 – ottobre 2018 
Comune di Stalettì (Cz) 
Ente Pubblico  
Revisore Unico  
Controllo di regolarità amministrativo-contabile  

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 

 2011- febbraio 2019 
Camere di Commercio di Crotone e di Vibo Valentia 
Ente Pubblico  
Componente OIV delle performance 
Valutazione delle performance organizzative e individuali, controllo strategico. 
 
13 aprile 2012-marzo 2015 
Formez  
Ente Pubblico  
Esperto esterno  
Progetti di ricerca e di supporto alle AA.PP. “Progetto innovare finalizzato alla misurazione e 
valutazione della performance nelle Regioni”; “Progetto Rinnova misurazione e valutazione 
performance enti locali”, “Progetto Performance PA - Università”. 
 
2010 
CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle AA.PP.) 
Ente Pubblico  
Esperto esterno  
Predisposizione Linee guida Piano della Performance, (delibera n. 112/2010) . 
 
2012 

• Nome datore di lavoro  Consiglio Nazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili- Ministero della Giustizia   
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico non economico  

• Tipo di impiego  Componente Commissione-Gruppo di lavoro Organismo Indipendente Valutazione Enti Pubblici 
• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione documenti di ricerca in materia di valutazione delle performance EE.LL. 

• Date (da – a)  22.09.2011- 30.10.2014 
• Nome datore di lavoro  Comune di Cerisano (Cs)   

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Revisore Unico  

Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 

 Controllo di regolarità amministrativo-contabile 
 
19.12.2011-30.10.2015 

• Nome datore di lavoro  Regione Calabria  
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Agente di Sviluppo dei laboratori territoriali di progettazione nel campo della programmazione 
territoriale e della progettazione integrata in qualità di esperto    

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla progettazione integrata e al Nucleo regionale di valutazione degli investimenti 
 

• Date (da – a) 
• Nome datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

  
Marzo 2011-31-12-2015 
Regione Calabria 
Ente Pubblico 
Controllore di I Livello 
Controllo e certificazione della spesa dei fondi comunitari. 
 

• Date (da – a)  03.03.2008-03.03.2015 
• Nome datore di lavoro  Comune di Lamezia Terme  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Componente del Comitato per il controllo di gestione e Responsabile Struttura tecnica permanente 

di supporto all’OIV, componente nucleo di valutazione 
• Principali mansioni e responsabilità   Elaborazione referto Controllo di gestione, supporto metodologico valutazione della 

performance. 
 

• Date (da – a)  01.12.2005-01.12.2006 
• Nome datore di lavoro  Ministero dell’Interno, Osservatorio per la finanza e la contabilità degli enti locali 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione centrale (Ministero) 
• Tipo di impiego  Componente del gruppo di lavoro dei principi contabili per gli enti locali  

• Principali mansioni e responsabilità   Elaborazione/revisione principi contabili. 
 

• Date (da – a)  01.08.2006 (in corso) 
• Nome datore di lavoro  Iscrizione Registro dei Revisori contabili, Ordine dei Dottori Commerciali e Esperti Contabili di 

Cosenza, Registro dei Revisore degli Enti Locali   
• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici  
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• Tipo di impiego  Dottore Commercialista e Revisore Contabile e Elenco revisore enti Locali  
• Principali mansioni e responsabilità  Iscrizione al Registro dei Revisori (n. 141140) provvedimento pubblicato nella G.U. n. 58 –IV serie 

speciale del 01.08.06 (DM 21.07.2006). Dottore Commercialista con regolare iscrizione alla 
sezione A dell’Albo -Ordine di Cosenza- n. 937/A (febbraio 2011). 
 

• Date (da – a)  2001-2011 
• Nome datore di lavoro  Università della Calabria   

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Esercitatore, Docente a contratto   

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamenti (settore disciplinare SECS-P/07) di “Economia aziendale 1”, Corso Magistrale di 
Laurea in Giurisprudenza – a.a. 2006/2007; “Economia Aziendale 2”, settore disciplinare SECS-
P/07, Corso Magistrale di Laurea in Giurisprudenza – a.a. 2007/2008; “Economia delle Aziende 
non profit”, settore disciplinare SECS-P/07, Corso di Laurea in Economia Aziendale di 2° livello - 
aa.aa. 2008/2009, 2009/2010 e 2010/2011. Esercitatore, Facoltà di Economia, a supporto della 
cattedra di ”Programmazione e Controllo” del corso di laurea in Economia Aziendale a.a. 
2001/2002; tutor, Facoltà di Economia, a supporto della cattedra di ”Analisi e contabilità dei costi” 
corso di laurea in Scienze Turistiche, a.a. 2002/2003. 
 

• Date (da – a)  2001-2019 
• Nome datore di lavoro  Università degli Studi di Verona, Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione (Roma), 

S.D.I.P.A. (Unical), Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche (Unical), 
Università di Ferrara  

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici  
• Tipo di impiego  Docente ad incarico nell’ambito di Master di II livello e corsi di Specializzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattiche in management pubblico, analisi di bilancio, controlli interni, controllo strategico 
e di gestione, valutazione delle perfomance. 
 

• Date (da – a)  2006-2007 
• Nome datore di lavoro  Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Incarico per attività di Ricerca Internazionale, nell’ambito del progetto “Principi e metodi di 

contabilità economico-patrimoniale per lo Stato e le Pubbliche Amministrazioni nel quadro teorico 
ed operativo internazionale”. Coordinatore Prof. L. Anselmi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente gruppo di ricerca 
 

• Date (da – a)  2006-2007 
• Nome datore di lavoro  Università di Bologna - Polo Scientifico-Didattico Di Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Incarico per Attività di Ricerca sull’individuazione/revisione di principi contabili per la gestione del 

bilancio degli enti locali. Coordinatore Prof. G. Farneti 
• Principali mansioni e responsabilità  Componente gruppo di ricerca 

 
• Date (da – a)  2002 

• Nome datore di lavoro  Istituto Guglielmo Tagliacarne – Roma  
• Tipo di azienda o settore  Istituto (pubblico-privato)  

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione nell’ambito della ricerca “Sportello Unico per le attività produttive e 
promozione del territorio: attualità e prospettive”, promossa da Unioncamere 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione degli strumenti di rilevazione; definizione della griglia di interviste; progettazione del 
campione di Camere di Commercio da intervistare. 
 

• Date (da – a)  2008-2010 
• Nome datore di lavoro  Università della Calabria – Dipartimento di Scienze Aziendali 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   
• Tipo di impiego  Assegno di ricerca  

• Principali mansioni e responsabilità  “L’implementazione di un sistema di pianificazione e di controllo strategico nelle aziende pubbliche 
con particolare riferimento alle regioni”.  
 

• Date (da – a)  2007-2014 
• Nome datore di lavoro  Studio Pozzoli  – Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata    
• Tipo di impiego  Coordinatrice gruppo di lavoro locale  

• Date (da – a)  Elaborazione Bilancio Sociale della Provincia di Cosenza anni 2006-2015 e Bilancio di fine 
mandato e di Genere (2012 e 2014), Bilancio Sociale e Relazione della Performance 2012. 
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ISTRUZIONE  
• Date (da – a) 

  
2002-2006 

• Nome istituto   Università della Calabria  
• Principali materie oggetto di studio  «Analisi delle problematiche relative all’economia e alla gestione degli enti pubblici» 

• Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca  
 

• Date (da – a)  1994-2000 (a.a.) 
• Nome istituto   Università della Calabria  

• Principali materie oggetto di studio  Economia Aziendale (Laurea) 
• Qualifica conseguita  Dottore in Economia Aziendale  (laurea vecchio ordinamento) 

• Livello nella classificazione   110/110 con lode 
 

ALTRE INFORMAZIONI  
 
 
 
 
 
 

RESPONSABILITÀ SCIENTIFICHE 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ACQUISITE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRIMA LINGUA E ALTRE LINGUE   
 

  
Socio del Gruppo di studio e di Ricerca per il Bilancio Sociale (G.B.S.) – Associazione Nazionale 
per la ricerca Scientifica sul Bilancio Sociale, Via San Martino 11/A - 20122 Milano. 
Componente Commissione Enti Pubblici e Enti Non-Profit – Ordine dei Dottori Commercialisti di 
Cosenza. 
Componente comitato scientifico della Fondazione Luoghi Comuni - Cgil Funzione Pubblica, con 
presidente Paolo LEON e altri componenti tra cui Franco BASSANINI, Ugo ASCOLI, Amos 
ANDREONI, Fabrizio BATTISTELLI, Pietro Barrera. 
 
Responsabile Scientifico e Coordinatore scientifico del progetto di ricerca “La misurazione degli 
impatti nel Terzo Settore” di cui alla convenzione prot. n. 1341 del 20/06/2017 del Dipartimento di 
Scienze Politiche e sociali, Università della Calabria, in collaborazione con l’Università di Bologna 
(referente Prof.ssa Benedetta Siboni) e il CSV di Cosenza. 
 
Linguistiche, Partecipazione Corso intensivo di studio all’estero, finanziato dalla Regione Calabria 
nell’ambito della Realizzazione di programmi intensivi di alta formazione rivolti a ricercatori 
universitari e dei centri di ricerca pubblici calabresi. Sede St. John’s Wood School of English, 
Boundary Road, 126, Londra (2008).  
Comunicative, Partecipazione Ciclo di seminari, “Come insegnare?Potenziamo le capacità 
didattiche”, progetto Oracolo (ORientamento Accoglienza Counseling e tutorato), MIUR, 
Università della Calabria (2005) 
Metodo di ricerca, Partecipazione SUMMER SCHOOL per la Metodologia della Ricerca AIDEA 
(Accademia Italiana di Economia Aziendale), per l’apprendimento delle tecniche della ricerca. 
Sede: Università Parthenope (Napoli, 2004) 
Informatiche, European Computer Driving Licence (ECDL). 
  
Inglese  
Certificate at Pre-Intermediate level, rilasciato dalla ACADEMY SJW, accreditata dal BRITISH 
COUNCIL; Certificazione livello A2, corso di 40 ore c/o la British School sede di Cosenza. 

PUBBLICAZIONI   
               ARTICOLI QUOTIDIANI ECONOMICI: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
M.T. Nardo, Capoluoghi di provincia in crisi finanziaria, slittano i termini per aderire all’accordo di ripiano del disavanzo e del piano 
di riequilibrio, in Il Sole 24 Ore, NT+Enti locali & edilizia, Norme e tributi Plus, del 5 Luglio 2022. 
M.T. Nardo, Salva-Comuni, a Napoli coperto il 5% del deficit, in Il Sole 24 Ore, quotidiano del 22 Novembre 2021.  
M.T. Nardo, S. Pozzoli, Nel caos contabile niente sanzioni per i mancati adempimenti formali, in Il Sole 24 Ore, NT+Enti locali & 
edilizia, Norme e tributi Plus, del 3 Novembre 2021. 
M.T. Nardo, Comuni indietro sulla valutazione, in “Il Sole 24Ore- Norme e Tributi”, del 27 Dicembre 2010. 
M.T. Nardo, Pareri contabili a raggio più ampio, in “Il Sole 24Ore- Norme e Tributi”, 01 marzo 2010.  
M.T. Nardo, Controllo strategico senza documenti. Niente sanzioni per l’ufficio che non misura i risultati, in “Il Sole 24Ore- Norme 
e Tributi”, del 21 settembre 2009, n. 260.  
M.T. Nardo, I risultati diventano trasparenti, in “Il Sole 24Ore- Norme e Tributi”, del 13 luglio 2009.  
M.T. Nardo- R. Mazzotta, Le esperienze Regionali. Oggi il controllo descrive ma non valuta, in “Il Sole 24Ore- Norme e Tributi”, 
del 13 luglio 2009. 
M.T. Nardo, Solo un audit professionale può creare un sistema, in “Il Sole 24Ore- Norme e Tributi”, del 29 ottobre 2007.  
M.T. Nardo, Un sistema integrato su quattro pilastri diversi, in “Il Sole 24Ore- Norme e Tributi”, del 30 luglio 2007. 
M.T. Nardo, La valutazione dei dirigenti nei comuni capoluogo di provincia. I risultati di una ricerca, in www.ilsole24ore.com, del 
30 luglio 2007.  
M.T. Nardo, Audit contabile senza regole, in “Il Sole 24Ore”, del 21 maggio 2007. 
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ARTICOLI RIVISTE: 
R. Mazzotta, M.T. Nardo, P. Pastore, G. Vingelli, Board composition and gender sensitivity approach in Italian universities, in 
Meditari Accountancy Research, n. 1, 2020. 
M.T. Nardo, A. Nisio, P. Romanazzi, Il principio della programmazione e il ciclo di gestione della performance. Quale integrazione? 
L’esperienza di tre comuni “sperimentatori”, in Management Control, n. 2, 2019. 
M.T. Nardo, B. Siboni (2018), Requirements and Practices of Social Reporting in Italian Not-for-Profit Organisations, in R. Tench, 
B. Jones, W. Sun (ed.) The Critical State of Corporate Social Responsibility in Europe (Critical Studies on Corporate Responsibility, 
Governance and Sustainability, Volume 12, Emerald Publishing Limited, pp. 299 – 317. 
M.T. Nardo-S. Veltri, On the plausibility of an integrated approach to disclose social and intangible issues, in “Social Responsibility 
Journal”, Vol. 10, Iss 3, 2014, pp. 416-435.  
B. Siboni, M.T. Nardo, D. Sangiorgi, Italian State University Contemporary Performance Plans: An Intellectual Capital Focus?, 
“Journal of Intellectual Capital”, 2013, 14, pp. 414-430. 
MT. Nardo, S. Veltri, Integrating corporate social responsibility and intellectual capital report: a small sample research, 
“International Journal of Knowledge-Based Development”, Vol. 4, No. 1, 2013, pp. 5-18. 
MT. Nardo, Nadezda Seergeva, La valutazione delle performance nei comuni, in ”Diritto e pratica Amministrativa Il sole 24 ore”, 
ottobre 2013. 
M.T. Nardo-S. Veltri, The Intangible Global Report: an integrated corporate communication framework, “Corporate 
Communications: An International Journal”, Volume 18, issue 1, 2013, pp. 26-51. 
MT. Nardo-G. Bronzetti, R. Mazzotta, Strategic Planning Dimensions In Italian Universities, in Business Education & Accreditation, 
Volume 4,  Number 1,  2012, pp. 61-72.. ISSN : 1944-5903 (print) and ISSN: 2157-0809 (online). 
MT, Nardo-E. Padovani, F. Monteduro, L. Nardo, Misurazione, gestione e valutazione della performance negli enti locali, Lezione 
1 – Riforma Brunetta: le logiche, le parole chiave e il ruolo degli OIV, in “Azieditalia – I corsi, n. 1, 2011, pp. 39-53. 
MT. Nardo-G. Bronzetti, R. Mazzotta, La rendicontazione delle performance nell’impresa sociale: l’esperienza italiana, in “Rivista 
Italiana di Ragioneria e Economia Aziendale”, n. 7/8, 2011, pp. 377-390. 
M.T. Nardo, F. Costa, Il percorso, gli strumenti e i soggetti coinvolti nella valutazione della performance organizzativa. 
L’esperienza della Camera di commercio di Crotone, in “Azienditalia il personale”, n. 3, 2011. 
MT. Nardo et al., Benessere organizzativo negli enti pubblici: l’approccio di due differenti realtà, in “Azienditalia il personale”, n. 
4, 2011. 
M.T. Nardo- R. Mazzotta- G. Bronzetti, Le dimensioni della pianificazione strategica nelle università, in EA2000, Vol. 2, 2011, pp. 
141-155. 
MT. Nardo, Sistema dei controlli e piccoli Comuni. Dalla legge 142 del 1990 alla Carta delle autonomie, in “Quantum- Il giornale 
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili” Speciale Enti Locali, aprile/maggio 2010. 
M.T. Nardo-S. Veltri, Bilancio sociale e Bilancio del Capitale intellettuale: quali relazioni?, in “Economia Aziendale 2000 web –
International Business Review”, n. 4, 2008, pag. 239-260. 
M.T. Nardo-S. Veltri, Una proposta di reportistica integrata degli intangibili di azienda: l’Intangibles Global Report, in “Rivista 
Italiana di ragioneria e di Economia Aziendale”, n. 11-12/ 2007, pagg. 667-677. 

 S. Pozzoli-M.T. Nardo, Nucleo di Valutazione. Una indagine empirica, Inserto in “Azienditalia”, n. 11/2007, pagg. I-XXIII; 
 M.T. Nardo, La misurazione delle performance dirigenziali negli enti locali. L’esperienza del Comune di Venezia, in “Azienda 

pubblica”, n. 2, 2006, pagg. 301-323. 
 M.T. Nardo-S. Veltri, Governance e Controllo del Gruppo «Ente Locale»: le società in house, in “Rivista Italiana di ragioneria e di 

Economia Aziendale”, n. 5/6, 2005, pagg. 295-312; 
 S. Pozzoli-M.T. Nardo, Strumenti di gestione attiva del debito: tra swap ed energy swap, in “Azienditalia Finanza e Tributi”, n. 

5/2005, pagg. 277-280; 
 M.T. Nardo, La direzione per obiettivi in un ente locale di piccole dimensioni, in “CalabriAutonomie”, n. 2, 2004, pagg. 31-34; 
 S. Pozzoli-M.T. Nardo, La cartolarizzazione immobiliare: il Comune di Venezia, in “Azienditalia Finanza e Tributi”, n. 17, 2004, 

pagg. 899-902; 
 M.T., Nardo, Il ruolo della programmazione nella valutazione dei risultati, in “Azienditalia”, n. 9, 2002, pagg. 550-553; 
                
              CONTRIBUTI IN LIBRI E ATTI DI CONVEGNO: 
 M.T. Nardo, Il piano di riequilibrio finanziario pluriennale quale strumento di risanamento dei comuni, cap. 21, in L. Anselmi, S. 

Pozzoli (a cura di), Le aziende pubbliche. Aspetti di governance, gestione, misurazione, valutazione e rendicontazione, Milano, 
FrancoAngeli, 2019, pag. 571-588. 
M.T. Nardo, Programmare, misurare e valutare la performance nelle università statali, nei comuni e nelle aziende sanitarie, cap. 
8, in L. Anselmi, S. Pozzoli (a cura di), Le aziende pubbliche. Aspetti di governance, gestione, misurazione, valutazione e 
rendicontazione, Milano, FrancoAngeli, 2019, pag. 182-284. 
MT. Nardo, “Il ciclo di gestione della performance”, in A. Ziruolo, Contabilità e bilancio degli Enti Locali, Rimini, Maggioli, 2013, 
pp. 124-138. 
MT. Nardo, “Valutazione delle performance negli enti locali: strumenti contabili e soggetti coinvolti”, in S. Pozzoli, E. Gori (a cura 
di), Il sistema dei controlli negli enti locali, Rimini, Maggioli, 2012, cap. VII, pp. 231-251. 
B. Siboni, M.T. Nardo, D. Sangiorgi, Italian State Universities Performance Plans: An Intellectual Capital Focus?, in: Knowledge, 
Innovation and Sustainability: integrating micro and macro perspectives, Matera, IKAM-INST KNOWLEDGE ASSET 
MANAGEMENT, «PROCEEDINGS IFKAD...», 2012, pp. 860 - 897 (atti di: IFKAD and KCWS 2012 , Matera, 13-15 June 2012) 
[Contributo in Atti di convegno] 
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M.T., Nardo, “La rendicontazione sociale nelle imprese sociali italiane: analisi di casi”, in G. Bronzetti- R. Mazzotta (a cura di), Le 
imprese sociali. Un'analisi degli aspetti di governance e rendicontazione, Milano, FrancoAngeli, 2012, Cap. 6, pp. 187-213. 
M.T., Nardo, “Standard e modelli di rappresentazione del valore sociale di impresa”, in G. Bronzetti- R. Mazzotta (a cura di), Le 
imprese sociali. Un'analisi degli aspetti di governance e rendicontazione, Milano, FrancoAngeli, 2012, par. 5.6.2., pp. 175-186. 
M.T., Nardo, “Le imprese sociali”, in G. Bronzetti- R. Mazzotta (a cura di), Le imprese sociali. Un'analisi degli aspetti di governance 
e rendicontazione, Milano, FrancoAngeli, 2012, par. 2.1., pp. 33-35. 
M.T., Nardo, “Dalle cooperative alle imprese sociali”, in G. Bronzetti- R. Mazzotta (a cura di), Le imprese sociali. Un'analisi degli 
aspetti di governance e rendicontazione, Milano, FrancoAngeli, 2012, par. 2.11., pp. 59-68. 
M.T., Nardo, “La nuova legge di contabilità e finanza pubblica. Quali bilanci, sistemi e principi contabili per la pubblica 
amministrazione?”, in A.F. Uricchio-G.Mongelli (a cura di), La riforma della contabilità e della finanza pubblica tra federalismo e 
sistema dei controlli, Roma, Aracne, 2010, cap. 12, pp. 195-218. 
M.T. Nardo, “La finanza derivata negli enti locali: regime di contabilità, responsabilità e controllo”, in L. M.N. Nadotti (a cura di), I 
derivati nelle P.A. locali. Origine, dimensione e criticità, Milano, FrancoAngeli, 2009, pag. 95-104. (serie collana –Economia-
Ricerche). 
M.T. Nardo, “Enti Pubblici e informativa di Bilancio secondo gli IPSAS”, in L. Anselmi (a cura di), Principi e metodi di contabilità 
economico-patrimoniale per lo Stato e le Pubbliche Amministrazioni nel quadro teorico ed operativo internazionale, pubblicazione 
su CD - atti progetto di ricerca - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Roma, 2008, cap. 3, pag. 65-94.  
M.T. Nardo, “L’internal auditing nelle regioni”, in Democrazia, Amministrazione e Controlli, Atti Convegno, Edizioni Scientifiche 
Italiane, Napoli, 2008, pagg. 267-296.  
M.T. Nardo-S. Veltri, “Il capitale intellettuale: definizione e modelli di valutazione”, in G. Fabbrini-A. Ricciardi (a cura di), Intangible 
Assets, FrancoAngeli, Milano, 2007, pagg. 387-439. 
M.T. Nardo, “Verso un sistema integrato di report per il capitale intangibile”, in G. Fabbrini-A. Ricciardi (a cura di), Intangible 
Assets, FrancoAngeli, Milano, 2007, pagg. 505-537. 

 M.T. Nardo, “La Galleria Nazionale di Cosenza: lo scenario di riferimento”, in B. Sibilio (a cura di), Un modello di misurazione delle 
performance dei musei con particolare riferimento alla realtà Calabrese, Roma, Aracne, 2006; pagg. 305-328. 

 M.T. Nardo, “Quali modelli negli enti locali?Lo stato dell’arte”, in G. Farneti-S. Pozzoli-M.T. Nardo, “La Contabilità sociale negli 
enti locali”, cap. II, in G. FARNETI- S. POZZOLI (a cura di), Bilancio sociale di mandato, Milano, IPSOA, 2005, pagg. 43-74.  
M.T Nardo, “La valutazione: il caso del Comune di Moncalieri”, in Della Rocca G.- Veneziano V. (a cura di), La valutazione del 
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, (Cantieri- Dipartimento della Funzione Pubblica),Roma, Edizioni Scientifiche Italiane, 
2004, pagg. 284-312. 

 M.T. Nardo, “La valutazione delle rimanenze: un caso esemplificativo”, in G. Fabbrini-A. Musaio (a cura di), Contabilità e bilancio. 
Fondamenti e disciplina, Milano, FrancoAngeli, 2004, pagg. 394-403; 

 M.T. Nardo, “La valutazione dei lavori in corso su ordinazione: un caso esemplificativo”, in G. Fabbrini-A. Musaio (a cura di), 
Contabilità e bilancio. Fondamenti e disciplina, Milano, FrancoAngeli, 2004, pagg. 417-422. 

               
               MONOGRAFIE E CURATELE: 
 P. Ricci, B. Siboni, M.T. Nardo, La rendicontazione di sostenibilità. Evoluzione, linee guida ed esperienze in imprese, 

amministrazioni pubbliche e aziende non profit, Roma, Rirea, 2014.  
M.T. Nardo, Sistemi contabili e bilanci negli enti locali. L’impatto della transizione, (e-book), Milano, FrancoAngeli, 2008 (codice 
ISBN 978-88-568-0146-0). 
M.T. Nardo, Controllo e valutazione negli enti locali. Un approccio economico-aziendale, Milano, FrancoAngeli, 2005 (codice ISBN 
88-464-6985-2), Pubblicazione in Collana diretta da G. Fabbrini, Sezione  Economia Aziendale, Serie Scientifica. 

 
               RECENSIONI  
 M.T. Nardo, “G. Farneti-E. Padovani, Il check-up dell’ente locale, Milano, Il Sole 24 Ore, 2003”, in Rivista italiana di ragioneria e 

di economia aziendale, n. 5-6, 2004, pag. 382; 
 M.T. Nardo, “G. Farneti, Gestione e contabilità nell’Ente locale (a cura di), Rimini, Maggioli, 2005”, in Rivista italiana di ragioneria 

e di economia aziendale, n. 5/6, 2006, pag. 352. 
  

PRESENTAZIONI A CONVEGNI E CONFERENZE CON REFERAGGIO: 
 
B. Siboni, M.T. Nardo, D. Sangiorgi, Italian State Universities Performance Plans: A Intellectual Capital Focus?, 7th International 
Forum on KnowledgeAsset Dynamic (IFKAD) and 5th Knowledge Cities World Summit (KCWS) joint conference, Matera, 13-15 
Giugno, 2012. 
MT. Nardo, S. Veltri, Integrating social and intellectual issues: theoretical needs and empirical evidences,  “IFKAD2011”, Tampere  
(Finlandia), 15-17 Giugno, 2011. 
M.T. Nardo, R. Mazzotta, G. Bronzetti, The Implementation State of Strategic Planning Tools within the Italian University 
Education System, Global Conference on Business and Finance – IBFR – The Institute for Business and Finance Research, 
Costa Rica 24-27 Maggio 2011.  
MT Nardo, I ciclo di gestione della performance: la definizione degli standard di qualità, indicatori e target, Convegno organizzato 
da Cispa, Civit e COINFO, Università di Tor Vergata, Roma 20 Maggio 2011. 
M.T. Nardo, R. Mazzotta, G. Bronzetti, Le dimensioni della pianificazione strategica negli atenei, II Convegno Nazionale SIDREA 
- Università Federico II, Napoli 1-2 dicembre 2010. 
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M.T. Nardo- R. Mazzotta- G. Bronzetti, Rendicontazione sociale e coinvolgimento degli stakeholder per una governance 
partecipata. Analisi empirica sulle imprese sociali, 33° Convegno AIDEA  - Università Bocconi, Milano 21-22 ottobre 2010. 
M.T. Nardo- R. Mazzotta- G. Bronzetti, The instruments of governance for the control of local public service companies listed: the 
Italian case, EBES 2010 CONFERENCE (Eurasia Business and Economics Society) – ATHENS, 28-30 Ottobre 2010. 
M.T. Nardo- R. Mazzotta- G. Bronzetti, La misurazione e rendicontazione della performance nelle imprese sociali: case study, 
Colloquio scientifico annuale sull’impresa sociale (IV edizione), IRIS -Istituto di Ricerca sull’Impresa Sociale,Università Roma Tre 
– Facoltà di Economia “Federico Caffè” Roma, 21-22 Maggio 2010. 
M.T. Nardo-R. Mazzotta-G. Bronzetti, “Il controllo strategico negli Atenei pubblici in Italia: alcune evidenze empiriche”, IV 
Workshop Nazionale di “Azienda Pubblica” – Università degli studi Roma Tre, Roma 25-26 marzo 2010. 
M.T. Nardo- S. Ponzo, La «reddizione de’ conti» della Giunta di Cassa Sacra nella provincia di Calabria Ulteriore all’indomani del 
terremoto del 1783. X Convegno Nazionale della Società Italiana di Storia della Ragioneria -“Contabilità e Bilanci per 
l’amministrazione Economica Stato e Istituzioni di interesse pubblico in Italia dal XVI al XX secolo - Università Commerciale L. 
Bocconi, Milano 5-6 Novembre 2009. 
M.T. Nardo- S. Veltri, A proposal of an ad hoc report for firm’s intangibles. Main features and supporting informative accounting 
systems, paper presentato al 5TH Workshop EIASM (The European Institute for Advanced Studies in Management) on 
"Visualising, Measuring, and Managing Intangibles and intellectual capital”, Dresden (Germany) 8-9 Ottobre 2009. 
MT. Nardo, La governance delle Partecipate nel territorio cosentino. Aspetti operativi, relazione presentata al Convegno “La 
governance delle partecipate”, Provincia di Cosenza in collaborazione con Ordine dei Dottori Commercialisti e Esperti Contabili 
di Cosenza, 19-20 febbraio 2009. 
MT. Nardo, I derivati: effetti sugli equilibri di bilancio, relazione presentata al Convegno “I derivati nelle pubbliche amministrazioni 
locali: origine, dimensione e criticità”, Consiglio Regionale dell’Umbria – Collegio dei Revisori dei conti (in collaborazione con 
Corte dei Conti sezione controlli Regione Umbria, Sole24Ore, Banca d’Italia), Perugia 26 settembre 2008. 
MT. Nardo, R. Mazzotta Il controllo strategico nelle regioni: una analisi comparata con i sistemi federali,  3° Workshop Nazionale 
di Azienda Pubblica, Salerno 6-7 Giugno 2008.  
MT. Nardo, Il controllo di regolarità amministrativa e contabile nelle Regioni, relazione presentata al Convegno “Gli organismi 
Consiliari di controllo nelle Regioni a Statuto Ordinario: esperienze a confronto”, Consiglio Regionale del Lazio – Comitato di 
controllo contabile, Roma 09 Ottobre 2007. 

 MT. Nardo, Relazioni tra grandezze di bilancio e variabili retributive, relazione presentata al Seminario “Gestione delle risorse 
umane ed equilibri di bilancio nelle autonomie territoriali”, organizzato da ARAN e REF (Ricerche e consulenze per l’Economia e 
la Finanza), c/o Comune di Milano, Milano 11 Dicembre 2006. 
 MT. Nardo, La gestione dei musei statali, relazione presentata al Workshop Internazionale “Il futuro prossimo dei Musei: risultati 
e competenze”, Università degli Studi di Firenze, Firenze 26-27 Ottobre 2006. 

 MT. Nardo, La determinazione dei costi per le decisioni e per il controllo di gestione nei musei statali con particolare riferimento 
alla Galleria Nazione di Cosenza, Convegno AIDEA Giovani “Innovazione nella Pubblica Amministrazione”, Università di Tor 
Vergata, Roma 15 Luglio 2005. 

 MT. Nardo, Misurazione e valutazione delle performance dei dirigenti nella “azienda” Ente Locale. L’esigenza di standard 
qualificabili e riconosciuti, relazione presentata al Convegno AIDEA Giovani 10° Workshop Annuale “I processi di 
standardizzazione in azienda”, Università Parthenope, Napoli 17-18 Marzo 2005. 
 
ALTRE PUBBLICAZIONI E RELAZIONI TECNICHE  

- Elaborazione Piani Regionali dei Musei, delle Aree e dei Parchi Archeologici degli Edifici Storici e di Pregio 
Architettonico dei Castelli e delle Fortificazioni Militari delle Aree e delle Strutture di Archeologia Industriale della 
Calabria, Dipartimento Beni Culturali Regione Calabria. 

- Bilancio Sociale Provincia di Cosenza 2007-2014. 
- Relazione di supporto alla valutazione dei piani economici dei progetti integrati di sviluppo locale della Regione Calabria 

POR 2007/2013, Dipartimento programmazione nazionale e comunitaria Regione Calabria. 
- Relazioni tecniche nell’ambito dei progetti Formez “Performance PA”,  

 
 

 La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
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