
 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  ENRICO D’ANGELILLO 

 
PROFILO PROFESSIONALE  Esperto in valutazione di politiche pubbliche, nonché nella gestione di attività di assistenza tecnica 

alla Pubblica Amministrazione, con particolare riguardo ai Programmi cofinanziati dai Fondi 
europei (FEASR e FSE in primis). Con riferimento alle attività di assistenza tecnica, ha acquisito 
una notevole dimestichezza nelle operazioni di raccolta, organizzazione ed elaborazione dati 
nell’ambito dei sistemi informativi finalizzati alla gestione strategica del Programma, al 
monitoraggio ed alla comunicazione. In relazione alle attività di valutazione, ha avuto modo di 
sviluppare una significativa esperienza in metodi e tecniche di indagine socio-economica 
qualitativi (questionari, studi di caso, etc.), rivelando una buona attitudine alla gestione dei rapporti 
con la committenza. Ha, infine, svolto attività di indagine socio-economica sulle forme distrettuali 
in ambito agricolo e rurale e sulla progettazione integrata territoriale e di filiera. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Da luglio 2008.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di Studi sulle Relazioni Industriali (ISRI) – Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e consulenza. 
• Tipo di impiego  Dipendente.  

• Date (da – a)  Da febbraio 2021 - in corso. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione indipendente del Programma Operativo Regionale Fondo Sociale 

Europeo 2014-2020 della Regione Sardegna. 
• Date (da – a)  Da novembre 2019 - in corso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione indipendente del Programma Operativo Regionale Fondo Sociale 
Europeo 2014-2020 della Regione Liguria. 
Supporto alle attività di approfondimento valutativo relative agli Assi I Occupazione e III Istruzione 
e Formazione. 

• Date (da – a)  Da dicembre 2019 in corso. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione indipendente del Programma Regionale di Sviluppo Rurale per il 

periodo 2014-2020 della Regione Siciliana.  
Cura della analisi valutative concernenti l’approccio Leader, con specifico riferimento alle azioni 
dirette allo sviluppo locale, alla diversificazione delle attività delle aziende agricole ed 
all’incremento dell’occupazione nelle aree rurali. 

• Date (da – a)  Da gennaio 2019 in corso. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione del Programma di Sviluppo Rurale della Regione Sardegna 2014-

2020. 
Cura della analisi valutative concernenti l’approccio Leader, con specifico riferimento alle azioni 
dirette allo sviluppo locale, alla diversificazione delle attività delle aziende agricole ed 
all’incremento dell’occupazione nelle aree rurali. 

• Date (da – a)  Da febbraio 2019 in corso. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione del PSR Calabria 2014-2020. 

Cura della analisi valutative concernenti l’approccio Leader, con specifico riferimento alle azioni 
dirette allo sviluppo locale, alla diversificazione delle attività delle aziende agricole ed 
all’incremento dell’occupazione nelle aree rurali. 

• Date (da – a)  Da aprile 2018 in corso. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione indipendente dell’Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo 

Rurale Abruzzo 2014-2020. 
Cura della analisi valutative concernenti l’approccio Leader, con specifico riferimento alle azioni 
dirette allo sviluppo locale, alla diversificazione delle attività delle aziende agricole ed 
all’incremento dell’occupazione nelle aree rurali. 

• Date (da – a)  Da aprile 2017 in corso. 
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• Principali mansioni e responsabilità  “Servizio di valutazione della Strategia regionale di ricerca e innovazione per la 
specializzazione intelligente – S3 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. 

• Date (da – a)  Da dicembre 2015 in corso. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di assistenza tecnica al POR FSE 2014-2020 della Regione Lazio. 

Supporto all’all’attuazione ed al monitoraggio, in particolare in riferimento alle misure finalizzate 
alla crescita dell’occupazione e dell’adattabilità di lavoratori. Supporto alla valutazione dei progetti 
formativi presentati in risposta agli avvisi pubblici. Supporto alle verifiche ispettive presso i soggetti 
beneficiari degli aiuti. 

• Date (da – a)  18/11/2013 – 19/11/2014. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione ex ante del POR FSE 2014-2020 della Regione Piemonte. 

Supporto operativo al Capo Progetto nelle attività di analisi necessarie a: giustificare e chiarire le 
scelte del programmatore; suggerire e proporre al programmatore modifiche, integrazioni o 
chiarimenti; indicare possibili scelte alternative; formulare indicazioni, suggerimenti, auspici per la 
successiva fase di programmazione attuativa. 

• Date (da – a)  Febbraio 2013 – luglio 2014. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione ex ante della programmazione 2014-2020 relativa allo sviluppo 

rurale in Calabria. 
• Date (da – a)  04/05/2011 – 31/12/2015. 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione del POR FSE della Regione Piemonte Ob. 2 “Competitività regionale 
e occupazione” per il 2007-2013.  
Supporto operativo al Capo Progetto per la valutazione ed elaborazione delle analisi necessarie 
a sostenere il processo di valutazione e la formazione dei giudizi. In particolare si segnalano le 
attività di analisi orizzontale riguardanti la tempistica dei processi di attuazione, le caratteristiche 
delle agenzie accreditate e la ripartizione e specializzazione territoriale degli interventi, nonché le 
specifiche indagini campionarie relative ai corsi di formazione strutturati a titolarità aziendale, ai 
destinatari delle attività formative ad iniziativa individuale ed ai beneficiari della sovvenzione 
Finpiemonte S.p.a.(autoimprenditorialità). 

• Date (da – a)  Giugno 2010 – dicembre 2016.  
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione in itinere, intermedia ed ex post del PSR Sardegna 2007-2013 

FEASR.  
Supporto operativo al Capo Progetto per la valutazione ed elaborazione delle analisi necessarie 
a sostenere il processo di valutazione e la formazione dei giudizi. In particolare si segnala la 
collaborazione alle seguenti attività: analisi procedurale delle misure a investimento finalizzate 
alla competitività (121, 122 e 123), alla promozione della cooperazione tra soggetti della filiera 
(124) e all’insediamento giovanile in agricoltura (112); analisi dei business plan presentati dai 
richiedenti a valere sulle misure 121 e 123; analisi procedurale delle misure degli assi 3 e 4 
(approccio Leader) dirette alla diversificazione aziendale ed al miglioramento della qualità della 
vita; analisi delle fonti ufficiali relative all’intervento finalizzato al completamento delle infrastrutture 
in fibra ottica per la connessione delle centrali localizzate nelle zone rurali della Sardegna (aree 
C e D), finanziato dalla Mis. 321 (Az. 5) del PSR, al fine di valutare l’accessibilità alla banda larga 
e la riduzione del digital divide, nonché quantificare il relativo indicatore di risultato (famiglie 
raggiunte dalla banda larga). Inoltre si evidenzia l’attività di coordinamento operativo per 
l’elaborazione delle risposte al questionario valutativo comune.  

• Date (da – a)  Settembre 2009 – marzo 2010. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di consulenza in relazione ai modelli organizzativi delle strutture preposte alla 

programmazione ed all’attuazione degli interventi in materia di Società dell’Informazione 
nelle Regioni Ob. Convergenza.  
Supporto al Dipartimento per la Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 
Tecnologica – Presidenza del Consiglio dei Ministri nell’ambito del Progetto Operativo di 
Assistenza Tecnica (POAT). 
Attività di assistenza tecnica mirata all’acquisizione del quadro conoscitivo e delle problematiche 
relativi al sistema di governance messo in campo dalle quattro Regioni Ob. Convergenza per la 
gestione e l’attuazione delle misure inserite nei Piani per la Società per l’Informazione, nell’ambito 
dei quali la promozione della banda larga rappresentava una delle principali tematiche ricorrenti, 
insieme, ad esempio, all’e-government e innovazione della PA, alla sanità elettronica ed ai Servizi 
al cittadino.  
Attuazione di interventi sul campo di supporto diretto alle strutture regionali, mirati a rafforzarne 
l’operatività, oltre che ad affrontare le criticità mediante la costruzione e la condivisione con i 
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referenti locali di specifiche soluzioni o, dove possibile e pertinente, l’individuazione di soluzioni 
comuni a più Regioni. 
In particolare, rispetto alla politica di potenziamento dell’infrastruttura a banda larga, si segnala 
l’esame approfondito delle problematiche concernenti la demarcazione degli interventi tra fondi, 
con il FESR deputato a finanziare il completamento degli interventi relativi alla “dorsale” 
(collegamento alla centrale di smistamento “comprensoriale”), ed il FEASR a copertura del 
collegamento dalla dorsale alle centraline presenti nei centri rurali. 

• Date (da – a)  Da gennaio 2009 in corso. 
• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione di offerte tecniche per l'affidamento da parte delle Regioni di incarichi di 

assistenza tecnica e/o di valutazione dei Programmi di Sviluppo Rurale finanziati dal FEASR per 
il periodo di programmazione 2007-2013: analisi delle caratteristiche distintive dei Programmi e 
ricognizione delle fonti di dati primari e secondari da utilizzare per le attività di valutazione. 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 – marzo 2010. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di assistenza tecnica alle attività di programmazione e di gestione delle misure del 

POR Calabria 2000-2006 cofinanziate dai fondi strutturali FEOGA e SFOP.  
Supporto operativo e tecnico alle attività di coordinamento del Dipartimento Agricoltura, Foreste 
e Forestazione e per il corretto svolgimento dell’attuazione delle misure e dei singoli interventi; 
attività di rilevazione, elaborazione ed analisi dei dati di monitoraggio riferiti alle azioni indirizzate 
alla competitività aziendale, alle politiche per la qualità, al nuovo insediamento in agricoltura ed 
alla diversificazione delle attività delle imprese agricole.  

• Date (da – a)  Ottobre – dicembre 2008. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione ex post del PSR 2000-2006 della Calabria. 

Attività di analisi valutativa di campo e supporto alla predisposizione del rapporto di valutazione 
ex post. In particolare si segnala la cura delle indagini di campo relative ai pagamenti 
agroambientali (trascinamenti Reg. 2078/92 e misura F) ed all’intervento di imboschimento 
finanziato nell’ambito del Reg. 2080/92.  

• Date (da – a)  Luglio – novembre 2008. 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di valutazione intermedia del POR Sardegna 2000-2006 – Piano di attività valutative 

2006-2008: valutazione degli effetti dell’intervento cofinanziato dal FEOGA. Analisi valutative 
di campo e collaborazione nella redazione del rapporto finale, con riferimento specifico alle misure 
finalizzate alla competitività aziendale, alla promozione dell’insediamento giovanile in agricoltura 
ed al miglioramento della qualità della vita nelle aree rurali. 

• Date (da – a)  Ottobre – giugno 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IFEL Fondazione ANCI, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto per la Finanza e l’Economia Locale 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione autonoma occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio, analisi e valutazione delle misure PSR FEASR di interesse dei Comuni italiani, da 
utilizzare per le esigenze connesse al supporto ai Comuni nell’ambito del Progetto SIBaTer. 

• Date (da – a)  Ottobre 2016 – maggio 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dott. Pier Macrì, Via A. Fares 81, Catanzaro. 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione autonoma occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione dei Piani di Sviluppo dei Comuni delle zone rurali (Misura 7 del PSR Calabria 
2014-20) per 19 aggregazioni di Comuni (100 Comuni coinvolti).  
Assistenza tecnica ai Comuni ed alle loro associazioni e/o partenariati nella redazione del Piano 
di Sviluppo Comunale (PSC), in cui vanno previste le azioni/progetti che l’amministrazione intende 
attivare e su cui richiedere il finanziamento a valere sul PSR Calabria 2014-2020. Membro del 
gruppo di lavoro in qualità di coordinatore della redazione degli elaborati di piano. Coordinamento 
delle attività di ricerca (analisi socio-economica e territoriale; somministrazione interviste; 
elaborazione dati). Esame preventivo della progettazione da inserire nei PSC, a valere, in 
particolare, sugli Interventi 7.3.1 - “Accessibilità alla banda ultra-larga nelle zone rurali”, 7.3.2 – 
“Interventi per la crescita digitale nelle zone rurali” e 7.4.1 – “Investimenti finalizzati allo sviluppo 
di servizi locali di base per ridurre l’isolamento nelle zone rurali”. 

• Date (da – a)  Febbraio – luglio 2016. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Morus Alti Campi S.r.l- 
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• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza. 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione autonoma occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del dossier di candidatura a distretto rurale dell’area a cavallo tra le province di 
Arezzo e Firenze nota come Valdarno Superiore (committente: Comune di Terranuova 
Bracciolini-AR). 
Membro del gruppo di lavoro in qualità di coordinatore della redazione degli elaborati di piano. 
Coordinamento delle attività di ricerca (analisi socio-economica e territoriale; somministrazione 
interviste; elaborazione dati). Elaborazione di strumenti pianificatori per lo sviluppo locale e 
supporto metodologico per la diagnosi socio-economica dell’area oggetto d’intervento. Supporto 
alla costruzione di proposte progettuali mirate da inserire negli stessi strumenti di pianificazione, 
in particolare per ciò che riguarda le iniziative a favore degli operatori economi e dei territori rurali. 
Supporto alle attività di animazione territoriale ed all’interazione con la segreteria tecnica del 
Comitato Promotore del Distretto Rurale del Valdarno Superiore. 

• Date (da – a)  Maggio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), 

Roma. 
• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico strumentale della Regione Lazio. 

• Tipo di impiego  Classificato al primo posto e selezionato, con procedura ad evidenza pubblica per titoli, in qualità 
di Esperto Junior nel "coordinamento attività di supporto e di informazione” (determinazione del 
DG Arsial n. 230 del 13/05/2014) per l’affidamento di un incarico di collaborazione esterna 
nell’ambito delle esigenze del PSR FEASR 2007-2013 del Lazio (avviso pubblicato sul BURL n.86 
del 17/10/2013). 

• Principali mansioni e responsabilità  Rinuncia all’incarico per incompatibilità con l’attività lavorativa in corso di svolgimento.  
• Date (da – a)  Settembre – dicembre 2013. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Morus Alti Campi S.r.l- 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza. 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione autonoma occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza a favore del GAL Reventino, soggetto capofila del Progetto di cooperazione 
internazionale R.E.D. – Rete d’Eccellenza dei Distretti rurali (PSR FEASR Calabria 2007-2013, 
Asse IV Leader, Misura 421 “Cooperazione interterritoriale e transnazionale”). 

• Date (da – a)  Febbraio – aprile 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria – Dipartimento di Agraria 

• Tipo di azienda o settore  Progetto di Ricerca “Sistemi di supporto alle decisioni per la partecipazione ai processi di 
governance dello sviluppo rurale in Calabria – PAReGO” (finanziato dalla Regione 
Calabria). 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione autonoma occasionale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dello sviluppo rurale integrato nella programmazione 2007-2013.  

Approcci per una valutazione dello sviluppo locale integrato nella programmazione 2014-2020. 
Analisi conoscitiva sui distretti rurali ed agroalimentari di qualità in Calabria. 
In particolare l’approfondimento passa in rassegna le esperienze pratiche di valutazione 
dell’approccio Leader e dei progetti integrati (territoriali e di filiera) promossi dai PSR 2007-2013 
(comprese le indagini sulle reti sociali), e offre alcune considerazioni sulle strategie da adottare 
per valutare al meglio gli effetti della progettazione integrata sui territori, anche in vista della 
maggiore rilevanza dell’approccio territoriale e dell’integrazione tra fondi nella nuova 
programmazione comunitaria.  

• Date (da – a)  Agosto – novembre 2010. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Nazionale di Economia Agraria (INEA) – Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca. 
• Tipo di impiego  Contratto di diritto d’autore. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di indagine socio-economica sulle forme distrettuali finalizzate al rafforzamento 
delle filiere agricole ed agroalimentari ed al miglioramento della qualità delle vita nelle aree 
rurali. Nello specifico: 

- realizzazione di reportistica di analisi dei distretti in ambito agricolo e rurale ad oggi 
riconosciuti da inserire sul sito della Rete Rurale Nazionale (www.reterurale.it); 
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- azioni di supporto alla Regione Lombardia nella fase di accreditamento dei distretti agricoli: 
 realizzazione di documenti preparatori alle riunioni del gruppo di lavoro Regione e INEA 

e ai tavoli tecnici con i soggetti promotori del distretto agroenergetico; 
 analisi delle proposte di accreditamento dei distretti e predisposizione di linee guida per 

la redazione del piano di distretto; 
 realizzazione di un documento tecnico sulle tipologie di opportunità di finanziamento 

disponibili per i distretti. 
• Date (da – a)  Aprile – dicembre 2008. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria – Dipartimento di Scienze e 
Tecnologie Agroforestali e Ambientali. 

• Tipo di azienda o settore  Progetto di Ricerca “Ipotesi distrettuali nella Piana di Gioia Tauro – PIAR Piana di Gioia 
Tauro”, finanziato dai fondi POR Calabria 2000-2006, Mis. 4.11 – Azione C. 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione autonoma occasionale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Indagine conoscitiva di un’area rurale Leader finalizzata a verificare i presupposti per l’eventuale 

adozione sul territorio target di modelli di governance distrettuali che si pongono gli obiettivi del 
rafforzamento delle filiere agricole ed agroalimentari e del miglioramento della qualità delle vita 
nelle aree rurali: attività analisi socio-economica e territoriale; somministrazione interviste ed 
elaborazione dati 

• Date (da – a)  Novembre 2007 – febbraio 2008. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione MORUS ONLUS (Mediterranean Observatory for Rural Sustainability) – 

Morano Calabro (CS) / Roma. 
• Tipo di azienda o settore  Redazione del Piano di Distretto del “Distretto Rurale della Montagna Reatina”, individuato 

dalla Regione Lazio ai sensi della L.R. n. 1/2006.  
Si tratta di un piano di sviluppo integrato finalizzato ai seguenti obiettivi: miglioramento dei 
processi di coesione tra i diversi settori produttivi; sostegno alla creazione, alla riorganizzazione 
ed al completamento delle filiere agroalimentari; incentivazione delle attività volte a garantire la 
sicurezza degli alimenti e la loro tracciabilità;  mantenimento e crescita dei livelli occupazionali del 
settore, anche attraverso la valorizzazione delle risorse umane disponibili; monitoraggio delle 
problematiche socio-economiche, culturali, ambientali; creazione e lo sviluppo di strutture 
produttive ed infrastrutture di servizio tarate sulle esigenze funzionali dei distretti.  
Il Piano di Distretto è stato pubblicato sul BUR Lazio n. 9 del 7 marzo 2009, Supplemento ordinario 
n. 36.  

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione - autonoma occasionale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Membro del gruppo di lavoro in qualità di coordinatore della redazione degli elaborati di piano. 

Coordinamento delle attività di ricerca (analisi socio-economica e territoriale; somministrazione 
interviste; elaborazione dati) e di animazione territoriale. 

• Date (da – a)  Gennaio – dicembre 2007. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) – Dipartimento politiche comunitarie e 

Mezzogiorno – Roma. 
• Tipo di impiego  Borsa di studio diplomati Master NUVAL (Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per 

le Politiche di Sviluppo). 
• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di ricerca sul tema delle forme associative fra comuni come soggetti di programmazione 

territoriale in ambito rurale (governance e opportunità per i comuni fornite dalla nuova 
programmazione delle politiche di sviluppo rurale 2007-2013). Attività di analisi desk (ricerca 
bibliografica e analisi documentale) e di ricerca sul campo. 
Collaborazione nelle attività di analisi e studio del Dipartimento in relazione alla nuova 
programmazione dei fondi di coesione e di sviluppo rurale per il periodo 2007-2013: analisi delle 
opportunità e delle modalità di attivazione del sostegno comunitario – in primis mediante la 
progettazione integrata territoriale e di filiera nell’ambito dei PSR regionali – per i comuni delle 
aree rurali.  

• Date (da – a)  Maggio – novembre 2006. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Coo.S.S.E.L. ONLUS (Cooperativa Sociale di Servizi Socio-Sanitari Educativi e di Lavoro) 

– Reggio Calabria. 
• Tipo di azienda o settore  Corso di formazione per la qualifica di “Falegname – Ebanista”. Mis. 3.4 POR Calabria 2000-2006 

(Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati). 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza modulo formativo “Autoimprenditorialità”. 
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• Date (da – a)  Maggio 2006 – dicembre 2007. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Labtegnos – Laboratorio di tecnologie della comunicazione didattica ed 

informative. Dipartimento PAU – Università del Mediterraneo, Reggio Calabria. 
• Tipo di azienda o settore  Realizzazione del progetto EQUAL II Fase “Osservatorio sulle discriminazioni e sul razzismo 

(O.D.R.)”. 
• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca sul campo (somministrazione dei questionari, organizzazione dei focus group; 
elaborazione dei dati); redazione del rapporto di ricerca. 

• Date (da – a)  Marzo – dicembre 2006. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 “Pontile Carmelo” di Ranieri Francesco (Beneficiario Progetto d’Area), Vibo Valentia. 

• Tipo di azienda o settore  Progetto integrato d’area all’interno del “Progetto Emersione Calabria” (PEC) – finanziato dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed implementato dalla Fondazione FIELD di 
Catanzaro – denominato: “Iniziative volte alla regolarizzazione del charter nautico”.  

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione autonoma occasionale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Unità di supporto tecnico operativo alla concertazione e alla definizione di documenti finalizzati 

alla promozione della regolarità nel comparto del “charter nautico”; attività di animazione 
territoriale diretta agli attori coinvolti all’interno del progetto. 

• Date (da – a)  Marzo – dicembre 2006. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sportello Sviluppo Locale del Piano di Sviluppo Urbano (PSU) di Taurianova (RC). 

• Tipo di azienda o settore  POR Calabria 2000-2006, Misura 5.1.b, “Centri intermedi del sistema insediativo regionale”: il 
piano integrato territoriale promuove, nei Comuni con popolazione residente superiore a 15.000 
abitanti, interventi di riqualificazione fisica e rigenerazione sociale. 

• Tipo di impiego  Collaboratore a progetto.  
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Analisi socio-economica del territorio; animazione territoriale e coordinamento dei soggetti 

coinvolti nelle fasi di concertazione (imprenditori, cittadini, istituzioni, parti sociali, associazioni); 
progettazione e realizzazione di iniziative di valorizzazione e promozione del territorio e di servizi 
e attività nell’ambito del “marketing territoriale”; selezione delle informazioni rilevanti (per es. 
accesso ai possibili finanziamenti) per gli operatori locali; elaborazione di programmi di 
investimento e di sviluppo; assistenza tecnica nella predisposizione dei bandi e nella fase di 
selezione dei progetti.  

• Date (da – a)  Giugno – dicembre 2005. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ufficio di Coordinamento e Gestione del PIT 20 “Aspromonte” – (c/o Comunità Montana 

“Versante Tirrenico Settentrionale”, Cinquefrondi – RC). 
• Tipo di azienda o settore  Soggetto gestore ed attuatore, nelle vesti di agenzia di sviluppo locale, di uno dei 23 progetti 

integrati territoriali finanziati dal POR Calabria 2000-2006 con fondi FESR e FSE.  
• Tipo di impiego  Stagista ed in seguito collaboratore del project manager.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza tecnica al progetto; collaborazione alla realizzazione dell’Ufficio di 
Coordinamento e Gestione del PIT e all’avvio delle attività dello stesso; cura del flusso 
comunicativo PIT / Autorità di Gestione del POR; cura dei rapporti responsabili / assistenza 
tecnica del PIT; analisi e valutazione dei progetti a supporto della competitività aziendale, 
dell’inclusione sociale e del miglioramento della qualità della vita nei Comuni coinvolti; attività 
d’animazione territoriale ed interviste testimoni privilegiati; attività di comunicazione pubblica 
diretta ai comuni aderenti al PIT; partecipazione a convegni, workshop e seminari sul tema dello 
sviluppo locale 

• Date (da – a)  Aprile – luglio 2004. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Padova, settore Polizia Provinciale, Padova. 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico.  
• Tipo di impiego  Stagista. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ufficio stampa e di comunicazione pubblica; cura del sito Internet. 
   

PUBBLICAZIONI   
  - IFEL-Dipartimento Fondi europei e investimenti territoriali (2020), Gli interventi territoriali 

dei PSR 2014-2020 con destinatari i Comuni italiani. Addendum a “Le politiche 
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dell’Unione Europea per lo Sviluppo rurale. Contesto, quadro normativo, prospettive 
future”. Seconda edizione - 2019 (realizzazione degli apparati statistici e descrittivi). 

- IFEL-Dipartimento Fondi europei e investimenti territoriali (2019), Le politiche 
dell’Unione Europea per lo Sviluppo rurale. Contesto, quadro normativo, prospettive 
future”. Seconda edizione – 2019 (contributo alla realizzazione degli apparati statistici e 
descrittivi). 

- Marcianò C., Careri P., D'Angelillo E. (2014) An Integrated Methodology for the 
Identification of Agricultural Districts: a Case Study in Calabria, in Bevilacqua C., 
Calabrò F., Della Spina L. (eds.), New Metropolitan Perspectives: The integrated 
approach of Urban Sustainable Development, Trans Tech Publications Inc, Durnten-
Zurich, Vol. 11 (2014). 

- D’Angelillo E. (2013). La valutazione delle politiche di sviluppo rurale e l'approccio 
integrato, in Marcianò C. (a cura di), Governance rurali in Calabria, Università 
Mediterranea di Reggio Calabria, Centro Stampa di Ateneo.  

- Careri P., D’Angelillo E., C. Marcianò (2013). I Distretti Rurali ed Agroalimentari di 
Qualità in Calabria, in Marcianò C. (a cura di) Governance rurali in Calabria, Università 
Mediterranea di Reggio Calabria, Centro Stampa di Ateneo.  

- Careri P., D’Angelillo E., C. Marcianò (2013). Un percorso metodologico per 
l'individuazione di un Distretto Rurale nel versante tirrenico reggino, in Marcianò C. (a 
cura di), Governance rurali in Calabria, Università Mediterranea di Reggio Calabria, 
Centro Stampa di Ateneo.  

- Carè V., D’Angelillo E., Reda E. (2010), L’esperienza dei distretti rurali ed agroalimentari 
in Calabria. Evoluzione normativa ed iniziative proposte per un nuovo modello di 
governance e di sviluppo delle aree rurali, 
http://www.reterurale.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4348.  

- Careri P., D’Angelillo E., Guccione M., Marcianò C. (2009), Problematiche di 
governance ed opportunità nell’ambito dei distretti rurali in Calabria, contributo a 
Convegno di Studi Rurali Ripensare il rurale: nuovi bisogni, innovazioni e opportunità 
per lo sviluppo sostenibile del territorio, 25-27 giugno 2009, Altomonte (CS). 

- D’Angelillo E., Guccione M. (2008), Le esperienze e le iniziative distrettuali rurali in Italia, 
in Gulisano G., Marcianò C. (a cura di), I distretti rurali in Calabria - aspetti teorici, 
metodologici ed applicativi, Università Mediterranea di Reggio Calabria, Kalit Editrice, 
pp. 49-82.  

- D’Angelillo E., Guccione M., Cuomo C. (2008), Le proposte e le iniziative distrettuali in 
Calabria, in Gulisano G., Marcianò C. (a cura di), I distretti rurali in Calabria - aspetti 
teorici, metodologici ed applicativi, Università Mediterranea di Reggio Calabria, Kalit 
Editrice, pp. 83-100.  

- Careri P., D’Angelillo E., Guccione M., Marcianò C. (2008), Il percorso distrettuale ed il 
modello di governance, in Gulisano G., Marcianò C. (a cura di), I distretti rurali in 
Calabria: aspetti teorici, metodologici ed applicativi, Università Mediterranea di Reggio 
Calabria, Kalit Editrice, pp. 331-360.  

- Cuomo C., D’Angelillo E. (2008), Discriminazione e immigrazione: alcune questioni 
chiave, in Labtegnos, Gli immigrati in Calabria: quale integrazione nella società e nel 
mercato del lavoro? Analisi e riflessioni nella prospettiva della costituzione di un 
Osservatorio regionale sulle Discriminazioni e sul Razzismo, Progetto EQUAL – 
Osservatorio sulle Discriminazioni e sul Razzismo, pp. 13-28. 

- Critelli G., D’Angelillo E. (2008), Tendenze del fenomeno migratorio in Calabria, in 
Labtegnos, Gli immigrati in Calabria: quale integrazione nella società e nel mercato del 
lavoro? Analisi e riflessioni nella prospettiva della costituzione di un Osservatorio 
regionale sulle Discriminazioni e sul Razzismo, Progetto EQUAL – Osservatorio sulle 
Discriminazioni e sul Razzismo, pp. 29-33. 

- Cuomo C, D’Angelillo E., Pandolfino R. (2008), Il modello generale di Osservatorio sulle 
Discriminazioni e il Razzismo, in Labtegnos, Gli immigrati in Calabria: quale integrazione 
nella società e nel mercato del lavoro? Analisi e riflessioni nella prospettiva della 
costituzione di un Osservatorio regionale sulle Discriminazioni e sul Razzismo, Progetto 
EQUAL – Osservatorio sulle Discriminazioni e sul Razzismo, pp. 35-48. 

CONVEGNI SCIENTIFICI  
(PRESENTAZIONE DI LAVORI) 

 Simposio internazionale The integrated approach of Urban Sustainable Development through the 
implementation of Horizon/Europe2020, organizzato dal Dipartimento Patrimonio, Architettura, 
Urbanistica dell’Università “Mediterranea”” di Reggio Calabria dal 6 al 9 maggio 2014 a Reggio 
Calabria. 
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Convegno di Studi Rurali Ripensare il rurale: nuovi bisogni, innovazioni e opportunità per lo 
sviluppo sostenibile del territorio, organizzato dall’Associazione Italiana di Sociologia (AIS), dal 
Dipartimento di Sociologia e di Scienza Politica – Facoltà di Economia dell'Università della 
Calabria e dall’INEA Calabria dal 25 al 27 giugno 2009 ad Altomonte (CS).  

SEMINARI E INCONTRI 
(PARTECIPAZIONE COME RELATORE)  

 “La politica di sviluppo rurale: lo stato d’attuazione del PSR Calabria 2014-2020, il periodo di 
transizione e primi aspetti della programmazione 2023-2027” - Webinar FARE BIO Calabria “PSR 
2014/2020 ed emergenza Covid”, 18 marzo 2021. 
“Gli interventi territoriali dei PSR 2014-2020 con destinatari i Comuni” - Webinar “SIBaTer - La 
valorizzazione delle terre negli interventi co- finanziati dal FEASR: esperienze e prospettive”, 30 
aprile 2020. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
• Date (da – a)  2004 – 2005. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Parma/Università della Calabria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia e storia economica; storia ed analisi dei distretti industriali; teoria e pratica dell’azione 
collettiva; programmazione, valutazione e monitoraggio delle politiche di sviluppo locale; studio 
ed approfondimento dei “Fondi Strutturali Europei”, della “Politica Agricola Europea”, del “Fondo 
Aree Sottoutilizzate”; elementi di progettazione integrata e partecipata in ambito urbano e rurale. 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di 1° livello in Manager delle politiche di sviluppo e coesione. Rapporto di 
stage sul Progetto Integrato Territoriale “Aspromonte”. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 108/110. 

• Date (da – a)  1998 – 2004. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Padova. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sociologia generale, della comunicazione e dei mass media; marketing ed organizzazione 
aziendale; comunicazione pubblica, istituzionale e d’impresa; tecniche di giornalismo, semiotica 
e letteratura italiana. 
Borsa di studio semestrale Socrates – Erasmus presso la Facoltà di Comunicazione 
dell’Università Autonoma di Barcellona, A.A. 2002–2003. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze della comunicazione (vecchio ordinamento), indirizzo comunicazione 
istituzionale e d’impresa. Tesi di Laurea in Sociologia dei processi culturali dal titolo “Mass media 
e multiculturalismo. Il ruolo degli “opinion makers” nella costruzione del fenomeno migratorio”. 
Relatore il prof. Gustavo Guizzardi del Dipartimento di Sociologia dell’Università degli Studi di 
Padova. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 103/110 (tesi di laurea discussa il 31 marzo 2004). 

• Date (da – a)  1993 – 1998. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico “A. Volta” di Reggio Calabria. 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 60/60. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO. 
ALTRE LINGUE 

  SPAGNOLO. 
• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B1 
• Capacità di espressione orale  B2 

  INGLESE. 
• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 
• Capacità di espressione orale  B1 
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CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 
  Buona conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows, in particolare dei 

programmi del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint). 
 Buona conoscenza di Internet Web. 

PATENTE O PATENTI  Patente B  
ULTERIORI INFORMAZIONI  Si segnala la partecipazione, tra gli altri, ai seguenti incontri: 

 Good Practice Workshop "Methods for assessing impacts of Rural Development 
Programmes 2007-2013", Palermo, 4-5 luglio 2016; 

 Good Practice Workshop “Choosing and using context indicators for Rural 
Development”, Lisbona, 15-16 novembre 2012;  

 Incontri tematici, seminari e convegni organizzati dalla Rete Rurale Nazionale; 
 Incontri di Agenda 21 “Area Grecanica” (gruppo tematico sul “Turismo sostenibile”). 

Il sottoscritto Enrico D’Angelillo, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, 
corrispondono a verità: 
Il sottoscritto Enrico D’Angelillo autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 
96/2003. 
Roma, 15 giugno 2022      

Firma  
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