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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  GIANFILIPPO MARINO 

Indirizzo  __________________ 

Residenza  __________________ 

                                            
Telefono 

 328-7322247 

E-mail  Gianfilippomarino21@gmail.com 

Luogo Nascita  Piazza Armerina  

Codice Fiscale  MRNGFL81T21G580T 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  21/12/1981 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 30/12/2021 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Cefalù (Pa) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Funzionario direttivo contabile a tempo Indeterminato a 36h (Categoria D3) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Responsabile del servizio economico e finanziario  
 

• Date (da – a)  Dal 29/10/2020 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Floridia (Sr) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Assessore al Bilancio 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione di risanamento finanziaria dell’ente, legata alla procedura di 
dissesto, stesura bilancio stabilmente riequilibro. 
 

• Date (da – a)  Dal 19/02/2024 – 19/08/2024 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Palagonia (CT) 

 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Sovraordinato art 145 del D.lgs 267/2000 Decreto Prefettizio prot 0021626 del 
16/02/2024 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alla Commissione Straordinaria in materie finanziaria e tributarie.  
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• Date (da – a)  Da12/01/2023 – 09/12/2023 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 
 

IFEL Fondazione Anci 
 
Ente locale  

• Tipo di impiego  Incarico prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art 2222 cod civ. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Progetto “Prevenzione delle crisi finanziarie” Comune di Patti supporto ente 
in crisi finanziaria. 

• Date (da – a)  Da 16/05/2023 – 16/11/2023 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 
 

Comune di San Cataldo (CL) 
 
Ente locale  

• Tipo di impiego  Sovraordinato art 145 del D.lgs 267/2000 Decreto Prefettizio 29554 del 
12/05/2023 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Supporto all’Ente in materie finanziaria e controllo di gestione. L’attività 
intrapresa in tale fase riguarda la stesura dei documenti di programmazione e 
rendicontazione, con particolare attenzione al ripiano del disavanzo e l’uscita 
della procedura di dissesto, nonché di controllo di gestione con apposito 
referto. 

• Date (da – a)  Da 25/10/2022 – 25/05/2023  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 
 

Comune di San Cataldo (CL) 
 
Ente locale  

• Tipo di impiego  Sovraordinato art 145 del D.lgs 267/2000 Decreto Prefettizio 71755 del 
25/10/2022 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Supporto all’Ente in materie finanziaria e controllo di gestione. L’attività 
intrapresa in tale fase riguarda la stesura dei documenti di programmazione e 
rendicontazione, con particolare attenzione al ripiano del disavanzo e l’uscita 
della procedura di dissesto, nonché di controllo di gestione con apposito 
referto. 

  
• Date (da – a)  Da 05/04/2022 – 05/09/2022  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 
 

Comune di San Cataldo (CL) 
 
Ente locale  

• Tipo di impiego  Sovraordinato art 145 del D.lgs 267/2000 decreto prefettizio 21238 del 
28/03/2022 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Supporto all’Ente in materie finanziaria e controllo di gestione. L’attività 
intrapresa in tale fase riguarda la stesura dei documenti di programmazione e 
rendicontazione, con particolare attenzione al ripiano del disavanzo e l’uscita 
della procedura di dissesto, nonché di controllo di gestione con apposito 
referto. 
 

• Date (da – a)  Da 14/04/2015 al 29/12/2021 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Pietraperzia (En) 

• Tipo di azienda o settore  Funzionario direttivo a tempo indeterminato (Categoria D3)  
• Tipo di impiego  Responsabile del servizio economico e finanziario – Tributi - Personale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Servizio economico e finanziario 
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• Date (da – a)  Da 04/02/2019 al 29/12/2021 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Cefalù (Pa) 

• Tipo di azienda o settore  Convenzione tra enti  
• Tipo di impiego  Responsabile del servizio economico e finanziario  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Chiusura procedura di dissesto e allineamento documenti contabili dal 2018 al 
2021. L’ente è riuscito a concludere le operazioni relative al dissesto 
finanziaria ed allineare tutti i documenti di programmazione, ovvero bilanci, 
rendiconti e consolidati. 

• Date (da – a)  Da 26/11/2019 – 22/11/2021 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di San Cataldo (CL) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale decreto prefetto di Caltanisetta n. 62201 del 26/11/2019 
• Tipo di impiego  Sovraordinato art. 145 del D.lgs. 267/2000 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Supporto alla commissione straordinaria in materie finanziaria e tributaria 
Mansioni principali, redazione bilancio stabilmente riequilibrato 2018-2022, 
redazione modello F, redazione documenti di programmazione, controllo di 
gestione e referto, gestione dell’ente nella fase del dissesto. Il bilancio 
stabilmente riequilibrato, approvato dalla commissione di stabilità ha 
permesso all’ente congiuntamente agli strumenti di programmazione 
consequenziali approvati a ripianare la situazione di crisi finanziaria 
accumulata negli esercizi precedenti. 
 

• Date (da – a)  Da 31/08/2018 – al 25/11/2019 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Bompensiere (CL) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale decreto prefetto di Caltanisetta 331.1.2018/AreaII /S.E 
• Tipo di impiego  Sovraordinato art 145 del D.lgs 267/2000 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Supporto alla commissione straordinaria in materie finanziaria e tributaria. 
Sono stati approvati i documenti di programmazione e rendicontazione oltre 
alla verifiche contabili del caso con lo scopo di verificare anche parti delle 
condizioni che avevano portato l’ente allo scioglimento e successivo 
commissariamento. 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2017 al 31/12/2017 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Centuripe (En) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Convezione tra enti  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Servizio economico e finanziario – Tributi - Personale 

 
• Date (da – a)  Dal 01/01/2016 al 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Centuripe (En) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Convezione tra enti  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del servizio economico e finanziario – Tributi – Personale 
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• Date (da – a)  Dal 01/06/2015 al 31/12/2015 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Vizzini (CT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Convezione tra enti  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 Responsabile del servizio economico e finanziario – Tributi - Personale 

• Date (da – a)  Dal 24/03/2014 al 25/09/2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Vizzini  

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Presidente del Nucleo di Valutazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controllo attività responsabili dei settori e definizione programmazione 2014 
 
 

• Date (da – a)  Dal 05/09/2014 al 05/11/2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Mazzarino 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Esperto di nomina sindacale ai sensi dell’art 14 legge regionale 7/1992 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Collaborazione nella redazione degli atti di programmazione  

• Date (da – a)  Dal 04/10/2010 a 13/04/2015 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Pietraperzia, Via San Domenico 5 Pietraperzia Provincia di Enna 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato ai sensi dell’art 110 del D.lgs 267del 2000 

categoria D3-part time 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile del Servizio Economico e Finanziario – responsabile del servizio 

tributi – responsabile del servizio personale 
 

• Date (da – a)  Dal 15/06/2007 al 30/09/2010 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Pietraperzia, Via San Domenico 5 Pietraperzia Provincia di Enna 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato ai sensi dell’art 110 del D.lgs 267del 2000 

categoria D3 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile del Servizio Economico e Finanziario – responsabile del servizio 

tributi – responsabile del servizio personale 
 

• Date (da – a)  Dal 15/03/2006 a ottobre 2015 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Ambito territoriale ottimale “ATO EnnaEuno Spa” , Enna 94100 

• Tipo di azienda o settore  Società a Totale capitale pubblico “ Ente Locale” 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contabilità Industriale, gestione centri di costo e rapporti finanziari con enti 
soci. Verifiche su applicazione tariffarie TARI nonché controllo di gestione. 
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• Date (da – a)  Dal 18/09/2005 a 15/01/2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ambito territoriale ottimale “ATO EnnaEuno Spa” , Enna 94100 

• Tipo di azienda o settore  Società a Totale capitale pubblico “Ente Locale” 
• Tipo di impiego  CO.CO.CO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contabilità Industriale, gestione centri di costo e rapporti finanziari con enti 
soci, gestione tariffa 

 
ATTIVITÀ DIDATTICA, DOCENZE E 

RELAZIONI IN CORSI SEMINARI E 

CONVEGNI 
 
 

• Date (da – a)  22/08/2023 al 22/12/2023 
• Nome e indirizzo dell’ente di 

riferimento 
 Comune di Graniti (Me) 

• Tipo di settore  Ente Locale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto alla redazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2022-

2026, alla redazione del modello F e agli allegati al bilancio. Determina n 13 
del 18/08/2023 Rg 271 del22/08/2023 

 
• Date (da – a)  15/02/2023 al 15/06/2023 

• Nome e indirizzo dell’ente di 
riferimento 

 Comune di Gualtieri Sicaminò (Me) 

• Tipo di  settore  Ente Locale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto alla redazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 

2021/2025, alla redazione modello F e agli allegati al bilancio. 
 

• Date (da – a)  19/09/2022 
• Nome e indirizzo dell’ente di 

riferimento 
 IFel 

• Tipo di  settore  Ente Locale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Inserimento long list per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo di 

attivita’ formative e consulenza diretta nell’ambito del progetto “interventi di 
supporto e prevenzione delle crisi finanziarie nei comuni” di cui all’art. 57 
comma 2-novies del d.l. 124/2019 (verbale commissione ifel 19/09/2022) 

 
• Date (da – a)  18/11/2014 

• Nome e indirizzo dell’ente di 
riferimento 

 Provincia Regionale di Messina 

• Tipo di  settore  Ente Locale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Incarico formazione personale “Armonizzazione dei sistemi contabili Dl 118-

2011 determina 1183 del 18/11/2014” 
 

• Date (da – a)  27/11/2015 
• Nome e indirizzo dell’ente di 

riferimento 
 Comune di Caltagirone  

• Tipo di settore  Ente Locale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Incarico formazione e implementazione al Comune di Caltagirone della 

Armonizzazione Contabile (delibera commissariale n 89 del 27/11/2015) 
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• Date (da – a)  01/04/2016 

• Nome e indirizzo dell’ente di 
riferimento 

 Ente Teatro Messina   

• Tipo di  settore  Ente Locale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
  Incarico docenza per corso di orientamento al personale (Deliberazione del 

C.d.A. N. 01 del 22/01/2016) 
• Date (da – a)  2016 

• Nome e indirizzo dell’ente di 
riferimento 

 Comune di Termini Imerese   
 

• Tipo di  settore  Ente Locale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Formazione inerente le linee direttive finalizzate all’espletamento delle 

funzioni e delle definizioni dei documenti contabili, in conformità alle nuove 
disposizioni normative in materia di contabilità armonizzata  (Deliberazione 
del  07/10/2016. N. 1772) 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  2001 – 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea in Economia Classe n. 28 DM 04/08/2000 presso l’Università di Catania  
il 14/12/2005  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Materie economiche e scientifiche  
Tesi in contabilità enti locali e bilancio partecipato 

• Qualifica conseguita  Laurea in economia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 100/110 

• Date (da – a)   Data di rilascio 28/04/2011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  Progetto “ Attività di formazione ed Informazione rivolta al Personale degli 

Enti Locali della Regione Siciliana” D.A. n 4696 del 29/12/2008 rilasciato dal 
CIAPI  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  Bilancio e Contabilità di stato  

• Qualifica conseguita   Corso in contabilità pubblica  
    

• Date (da – a)   2008 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  Università Bocconi Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  Controllo di Gestione degli Enti Locali  

• Qualifica conseguita   Corso in controllo di gestione 
 
 
 

    
• Date (da – a)   1995 - 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Istituto tecnico commerciale e per geometri “Leonardo da Vinci” Piazza 
Armerina  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  Contabilità Aziendale e diritto  

• Qualifica conseguita   Diploma Ragioniere e Perito commerciale  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  88/100 

 
• Date (da – a)  2004 - 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Comune di Piazza Armerina  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Contabilità Enti locali Tirocinio Formativo  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTI 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTI 
• Capacità di espressione 

orale 
 SUFFICIENTI 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  

 
 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI ORGANIZZATIVE E TECNICHE 

OTTIME CONOSCENZE INFORMATICHE PACCHETTO OFFICE  
OTTIME CONOSCENZE SISTEMI CONTABILI GOLEM – HALLEY – MAGGIOLI TRIBUTI – PA 
DIGITALE  
OTTIME CONOSCENZE PROGRAMMI DI CONTABILITÀ  
OTTIME CONOSCENZE PROGRAMMI TRIBUTI  

 
ATTIVIÀ SPORTIVE 

 
Ju Jitsu  ISTRUTTORE JU JITSU-PRESSO ASD BRAIN AND SPORT 

RESPONSABILE REGIONALE CSEN SETTORE JU JITSU 2018-2023 
ARBITRO NAZIONALE CSEN 
ARBITRO REGIONALE FIJLKAM 
 CINTURA NERA 4° DAN FIJLKAM 
 

   
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 
Dott. Gianfilippo Marino 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi 

ufficiali. 


