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Roma, 25.05.2021 
Prot. UC 375/21 
 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI 
COMPONENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO DI IFEL AI 
SENSI DEL D.LGS 231/01 
 
 
L’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale – IFEL (di seguito denominato anche “IFEL”), con 

sede legale in Roma, P.zza S. Lorenzo in Lucina, 26 – C.F. 97413850583, è dotato di un Modello di 

Organizzazione Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, sull’osservanza del quale è deputato 

a vigilare l’Organismo di Vigilanza (di seguito denominato anche “ODV”). 

Pertanto, vista la decisione del Consiglio  Direttivo, assunta nel corso dell’adunanza del 18/2/u.s., con 

la quale è stato disposto di procedere con la nomina dell’ ODV, e in esecuzione della determinazione 

del Collegio dei Fondatori di procedere con la nomina dell’ODV, mediante procedura selettiva  

 

È INDETTA 

una procedura di selezione con valutazione curriculare comparativa in riferimento alle materie di 

competenza dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs n. 231/2001, per l'affidamento a soggetto esterno 

dell'incarico di Organismo di Vigilanza monocratico, per lo svolgimento delle attività di vigilanza e 

controllo del rispetto del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo, secondo quanto stabilito 

dall'art. 6, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 231/2001. 

La procedura di cui al presente Avviso non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla 

formazione di alcuna graduatoria. 

 

Art. 1 Requisiti di partecipazione 

Ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva i candidati devono possedere, a pena di 

esclusione, i seguenti requisiti: 

 

1.1 Requisiti di ordine generale: 

• essere cittadino italiano o degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero nel caso di loro 

familiari non aventi cittadinanza di uno stato membro essere titolare del diritto di soggiorno o 

del diritto di soggiorno permanente, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;  

• godere dei diritti civili e politici;  
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• non aver subito sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 

444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralità professionale o 

per delitti finanziari; 

• non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o che 

comportino, quale sanzione accessoria, l’incapacità di contrarre con la Pubblica 

amministrazione; 

• non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente 

impiego presso una Pubblica amministrazione; 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, e/o incompatibilità con le 

attività di IFEL. 

• non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno 

erariale;  

• non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’ODV prima della 

scadenza del mandato; 

• non essere incorso nei divieti ex art. 53, comma 16 ter, D.Lgs n. 165/01; 

• dotato di adeguata professionalità ed in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all’art. 109 del 

D.Lgs. 385/1993. 

 

1.2 Requisiti di ordine professionale: 

 

• Diploma di Laurea (secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure laurea 

magistrale o a ciclo unico equiparata ai sensi del D.L. del 5.5.2004.) in Giurisprudenza o 

Economia e Commercio, o equivalente ovvero equipollente in materie giuridiche o economiche, 

rilasciato da Università italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente 

in base ad accordi internazionali; 

• essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private, in ambito “231”, nella misurazione e 

valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di 

gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Nella domanda 

di partecipazione andrà specificato il numero e la durata di svolgimento degli incarichi ricoperti. 

 

 

 



 

3 

 

1.3  Requisiti professionali preferenziali 

Verranno valutati come requisiti preferenziali:  

• esperienza professionale in materie giuridiche, organizzazione aziendale, amministrativa, 

contabile, maturata preferibilmente nell’ambito di società a partecipazione pubblica e/o enti 

pubblici in disciplina strettamente attinenti al management ed alla valutazione di sistemi di 

gestione ex Dlgs n. 231/2001;  

• esperienza professionale in materia penale; 

• attività di audit e di analisi e revisione delle procedure e dei processi organizzativi aziendali;  

• aver curato la redazione di Modelli Organizzativi societari ai sensi del D.lgs n. 231/2001;  

• essere o essere stato componente di Organismi di Vigilanza ex Dlgs n. 231/2001;  

• esperienza in discipline inerenti la prevenzione della corruzione in applicazione della legge 

n. 190/2012 e/o Codice dei Contratti Pubblici. 

 
Art. 2 Cause ostative alla nomina 

Salvo gli ulteriori casi di divieto di nomina e di incompatibilità indicati dalla normativa vigente, non 

possono essere nominati coloro che: 

 

• rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano 

avuto simili rapporti nei  3 (tre) anni precedenti la designazione; 

• siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell'ambito territoriale 

della Regione Lazio; 

• svolgano o abbiano svolto attività professionale in favore dell' IFEL in ambiti connessi 

ad aree esposte a rischio reato così come individuate dal Modello 231 adottato ovvero 

PTCPT 2021-2023; 

• abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il quarto 

grado con dirigenti in servizio all'IFEL, con l'organo di indirizzo politico – 

amministrativo ovvero con i membri del Collegio Sindacale; 

• siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'ODV prima della 

scadenza del mandato; 

• siano revisori dei conti presso l'IFEL ovvero membri del Collegio sindacale; 

• si trovino nelle condizioni di incompatibilità previste dal vigente Modello 231. 
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Art. 3 Durata dell’incarico 
 
Il professionista selezionato dovrà sottoscrivere un contratto di durata triennale ed essere in possesso, 

all’atto di sottoscrizione, di idonea copertura assicurativa per la responsabilità civile professionale verso 

terzi. 

 

Art. 4 Compenso 
 
L’incarico prevede un compenso annuo lordo di € 10.000,00 (euro diecimila/00) (oltre eventuale rivalsa 

per oneri di cassa previdenziale ed IVA, se dovuta, e omnicomprensivo di eventuali spese di viaggio e 

di trasferta). 

 

Art. 5 Presentazione domanda di partecipazione 
 
La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni in 

essa riportate e qui richieste, nonché di piena consapevolezza della natura autonoma dell'eventuale 

rapporto professionale da attivare. 

I candidati dovranno manifestare il proprio interesse a svolgere l’incarico di ODV dell’IFEL in forma 

monocratica utilizzando il Modello 1.A, allegato al presente Avviso, da trasmettersi debitamente 

compilato e sottoscritto, entro e non oltre le ore 12:00 del 21.06.p.v. esclusivamente a mezzo PEC, 

all'indirizzo ufficiolegale.ifel@pec.it indicando nell’oggetto “ODV – Avviso di selezione - e allegando 

quanto segue:.  

a) fotocopia di un documento di identità in corso di validità;  

b) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto e scansionato, 

comprovante i titoli ed i requisiti indicati all’art. 1 del presente Avviso,  

c) una relazione di accompagnamento debitamente sottoscritta, redatta ai sensi del 

DPR 445/00, da allegare al curriculum vitae al fine di dettagliare le esperienze 

maturate ritenute più significative in relazione al ruolo da svolgere, soffermandosi, 

in particolare, sull'attività eventualmente già svolta in qualità di ODV e indicando 

le eventuali competenze e capacità manageriali e relazionali in ordine allo 

svolgimento delle attività di vigilanza sul funzionamento e l’osservanza dei modelli, 

nonché della cura del loro aggiornamento, così come previsto dall’art. 6, comma 1, 

lett. B) del D.Lgs. n. 231/2001; 

d) dichiarazione, redatta ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, attestante 

l’assenza delle situazioni indicate all’art. 1.1 del presente Avviso, da redigersi 

secondo il Modello 1.B ivi allegato. 
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Art. 6 Verifica dei requisiti e elementi di valutazione 

La selezione tra i candidati sarà effettuata da una Commissione all'uopo nominata successivamente al 

ricevimento delle domande di partecipazione, che procederà alla verifica della completezza della 

domanda secondo le indicazioni contenute nel presente Avviso per l'ammissione dei candidati 

medesimi.  Successivamente avrà luogo la valutazione comparativa dei curricula, mediante valutazione 

dei titoli di studio, delle esperienze formative e professionali e degli altri elementi significativi e pertinenti 

all'incarico da affidare, rinvenibili nel curriculum vitae del candidato e nei relativi allegati, che siano 

direttamente riconducibili alle materie di competenza dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs n. 

231/2001. Se ritenuto necessario, la Commissione di valutazione potrà convocare a colloquio 

individuale i candidati ammessi. 

La Commissione presenterà, per il tramite del Direttore, al Consiglio Direttivo, la graduatoria definitiva 

per le determinazioni di competenza del Consiglio Direttivo. 

 

Art. 7 Riserve  

La presente procedura viene emanata solo al fine di ricevere e predisporre un elenco di candidature di 

soggetti idonei a ricoprire l’incarico di cui al presente Avviso e non assume in alcun modo caratteristiche 

concorsuali, non determina alcun diritto all’incarico, né presuppone la redazione di una graduatoria 

finale. 

IFEL si riserva, quindi, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere 

e/o revocare, in ogni momento, il presente Avviso, senza che i candidati che abbiano presentato 

domanda possano vantare alcuna pretesa. 

L'affidamento dell’incarico potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione 

valida.  

E’ fatta salva la facoltà per IFEL di verificare quanto dichiarato dal candidato risultato vincitore, con 

l'avvertenza che, in caso di esito negativo della verifica, IFEL procederà all'annullamento dell'eventuale 

affidamento ed alla segnalazione presso gli organi competenti in ottemperanza a quanto dettato dal 

DPR 445/2000. 

 

Art. 8 Trattamento dei dati personali  

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n.2016/679 (GDPR) sarà improntato 

ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza, così 

come previsto nell’informativa di cui all’Allegato 2. Il trattamento dei dati ha la finalità di consentire 

l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura. Titolare del trattamento dei 

dati è IFEL, con sede legale in Piazza San Lorenzo in Lucina, n. 26 Roma. 
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Il conferimento dei dati di cui al presente articolo è necessario per adempiere al contratto e la loro 

mancata indicazione può precludere tale esecuzione. In relazione ai suddetti dati IFEL riconosce agli 

interessati il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 

cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 

trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’indirizzo di posta elettronica certificata 

ifelamministrazione@pec.it. 

 

Art. 9 Comunicazioni e informazioni sul procedimento 

Il presente Avviso per la nomina dell’ODV e la relativa documentazione saranno pubblicati sul sito 

internet dell'IFEL www.fondazioneifel.it, alla sezione Bandi di concorso, sottosezione bandi di 

selezione: https://fondazioneifel.portaletrasparenza.net/trasparenza.php/trasparenza/societa 

trasparente/BandiConcorso/Bandiselezione-  

Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni, con riserva di utilizzare 

ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. Le 

comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto forniti nella domanda di 

partecipazione. Il provvedimento di nomina dell'incaricato, il suo curriculum vitae ed il compenso 

saranno pubblicati sul sito dell'IFEL in ottemperanza alla disciplina vigente sugli obblighi della 

trasparenza. 

Eventuali informazioni possono essere richieste per mail al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata ufficiolegale.ifel@pec.it  

 

Si allegano al presente Avviso  

Allegato 1.A-Modello “Domanda di partecipazione”. 

Allegato 1.B- Modello “Dichiarazione dell’assenza delle situazioni incompatibilità”. 

Allegato 2-Informativa privacy. 

 

 

Roma, 25.05.2021        

           

F.to 

Il Direttore 

Pierciro Galeone 
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