
 

 

 

 

 

Avviso di selezione, mediante procedura comparativa, per il conferimento di n. 6 

incarichi di collaborazione per le attività di cui alla Linea operativa A5 

“Affiancamento on the job, formazione a distanza/in presenza/blended” e alla 

Linea operativa A8 “Lavoro collaborativo” del Progetto P.I.C.C.O.L.I. - CUP 

B59J20000280007. 

 
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA ED ESITO SELEZIONE COMPARATIVA 

 

Con riferimento alla selezione comparativa per il conferimento degli incarichi di cui all’Avviso 

del 03/08/2022 si comunica che, a valle del processo di valutazione dei titoli e del colloquio, le 

graduatorie finali, per ciascun profilo, risultano essere le seguenti: 

 

PROFILO 1  

N° 
Prot. 

Nome Cognome 
Punteggio titoli ed 
esperienze (max 30 

punti) 

 
 Punteggio colloquio 

(max 20 punti)  
 

 
 Punteggio totale  

(max 50 punti)  
 

26 Onorina D'Agostini 36 52 88 

21 Matteo Micalella 31 56 87 

16 Fabio Croci 37 48 85 

15 Laura Cribari 39 41 80 

12 Giancarlo Longo 26 42 68 

13 Stefania Tiozzo Pagio 24 39 63 

29 Maria Flora Salvatori 24 37 61 

31 Cristian Moscone 29 26 55 

   

 

 

PROFILO 2 

N° 
Prot. 

Nome Cognome 
Punteggio titoli ed 
esperienze (max 30 

punti) 

 
 Punteggio colloquio 

(max 20 punti)  
 

 
 Punteggio totale  

(max 50 punti)  
 

30 Francesca De Chiara 24,5 54 78,5 
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PROFILO 3  

N° 
Prot. 

Nome Cognome 
Punteggio titoli ed 
esperienze (max 30 

punti) 

 
 Punteggio colloquio 

(max 20 punti)  
 

 
 Punteggio totale  

(max 50 punti)  
 

20 Cinzia Roma 40 56 96 

23 
Matteo 

Domenico 
Recine 37 55 92 

17 Stefania Baghino 24 57 81 

11 Fabia Francesconi 24 51 75 

 

PROFILO 4 

N° 
Prot. 

Nome Cognome 
Punteggio titoli ed 
esperienze (max 30 

punti) 

 
 Punteggio colloquio 

(max 20 punti)  
 

 
 Punteggio totale  

(max 50 punti)  
 

22 Rosaria Vitaliti 34 53 87 

25 Anna Infante 34 41 75 

24 Annalisa Gaglione 35 32 67 

28 Mario Nanni 25 40 65 

1 Marziano Torresi 24 30 54 

 

Esito selezione – Profilo 1 

Per l’affidamento di n. 1 incarico inerente il Profilo 1 Esperto Middle sulla formazione con 

funzioni di assistenza tecnica specializzata per la realizzazione di attività formative sincrone 

(webinar)- e asincrone (gestione piattaforma elearning (per n. 117 giornate) è stato individuato 

il seguente candidato:  

- Dott.ssa Onorina D’Agostini 

Esito selezione – Profilo 2 

Per l’affidamento di n. 1 incarico inerente il Profilo 2- Esperto Senior con funzioni di Community 

Manager per la “Linea A4 (ex A8) - Lavoro collaborativo” (per n. 120 giornate) è stato individuato 

il seguente candidato:  

- Dott.ssa Francesca De Chiara 
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-  

Esito selezione – Profilo 3 

Per l’affidamento di n. 2 incarichi inerenti  il Profilo 3  - Esperti Middle/specialisti – salvo quanto 

precisato all’art. 2.4 - con funzioni di facilitazione/tutoraggio delle comunità/knowledge 

management per la “Linea A4 (ex A8) - Lavoro collaborativo” (per complessive n. 350 giornate) 

sono stati individuati  i seguenti candidati:  

- Dott.ssa Cinzia Roma 

- Dott. Matteo Domenico Recine 

 

Esito selezione – Profilo 4 

Per l’affidamento di n. 2 incarichi  inerenti  il Profilo 4 - Esperti Junior – salvo quanto precisato 

all’art. 2.4 - con funzioni di tutoraggio/facilitazione delle comunità/content management per la 

“Linea A4 (ex A8) - Lavoro collaborativo” (per complessive n. 300 giornate) sono stati individuati  

i seguenti candidati:  

- Dott.ssa Rosaria Vitaliti 

- Dott.ssa Anna Infante 

 

    

Roma, 23/12/2022 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Walter Tortorella 


