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Prot. UC 554/23 

   

Trasmissione a mezzo PEC: amministrazione@pec.seiconsulting.it 

   

Oggetto: applicazione quinto d’obbligo ex art. 106, comma 12, del D.lgs. 50/16 dell’affidamento 

del “Servizio di analisi, sviluppo, manutenzione e assistenza della piattaforma Easy” 

dell’affidamento diretto di cui alla stipula n. 32137989 del 07/10/2022 effettuata sul 

MEPA - CIG 9413983886  

 

In ordine al contratto in oggetto che scadrà il 5 aprile p.v., risulta necessario procedere 

all’affidamento, ai sensi dell’art. 106 co. 11 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. del Servizio di analisi, sviluppo, 

manutenzione e assistenza della piattaforma Easy (di seguito per brevità il “Servizio”), al fine di consentire 

la prosecuzione delle attività ordinarie e straordinarie, nel rispetto della progettualità originaria, della 

qualità e delle caratteristiche delle prestazioni offerte e della qualificazione del personale impiegato, 

costituenti parte integrante dell’affidamento diretto di cui alla stipula n. 32137989 del 07/10/2022 

effettuata sul MEPA(di seguito per brevità il “ Contratto”). 

In particolare, il Servizio dovrà essere prorogato per il periodo dal 06/04/2023 al 30/06/2023, per 

un importo complessivo di € 27.700,00 (euro ventisettemilasettecento/00) oltre IVA. 

Si precisa che la proroga è agli stessi patti, oneri e condizioni previsti nel Contratto, ovvero a quelle 

migliorative di cui all’Offerta Economica “Mantenimento infrastrutturale e assistenza ordinaria” del 

5/04/23 N. prev. 7604_23 comprensivo dell’incremento delle prestazioni ai sensi dell'art. 106, comma 

12 del Codice dei contratti e che per l'appalto originario è stato acquisito il seguente codice CIG 

9413983886, e che non è necessario acquisire un nuovo Codice Identificativo di Gara, in quanto si è fatto 

ricorso all'incremento delle prestazioni fino al limite del quinto d'obbligo, limite entro il quale non è 

richiesta l'assunzione di un nuovo CIG.  

Resta inteso che ogni altra pattuizione, condizione, modalità di cui al Contratto, ivi non 

esplicitamente richiamata e modificata, deve intendersi valida ed efficace.  

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente  

Pierciro Galeone 

 

Per accettazione  

Sei Consulting S.p.A.  

L’Amministratore Unico 
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