VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - I° SEDUTA

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 LONG LIST PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO DI ATTIVITA’ FORMATIVE NELL’AMBITO

DEL PROGETTO “FORMAZIONE SULLA RIFORMA DEL CODICE DEL TERZO
SETTORE” - CUP B59J21019440007

L’anno 2022, il giotno 17 del mese di febbraio, alle ore 10,00 si & riunita in modalita remoto tramite
piattaforma Teams di IFEL, in prima seduta la Commissione Giudicatrice (di seguito per brevitd anche
solo “Commissione”) per la costituzione di n. 1 Long List, per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo di attivita formative nell’ambito del Progetto “Formazione sulla riforma del Codice del Terzo
Settore” CUP B59]J21019440007 e cosi composta: '

v' Walter Tortorella Dirigente IFEL, Responsabile del Dipartimento Economia

Locale ¢ Formazione, in qualita di Presidente;
v Laura Chiodini, Dipendente IFEL, Responsabile Ufficio Formazione, in qualita di
Componente ¢ Segretario verbalizzante;

v’ Annalisa Gramigna, Dipendente IFEL, in qualitd di Commissatio.

PREMESSO CHE

- IFEL, in data 24.12.2021 ha pubblicato sul proptio sito www.fondazioneifelit, nella sezione
“Amministrazione traspatente/Seclezione del personale”, I’Avviso pubblico (di seguito per brevita
anche solo “Avviso”) per la costituzione di n. 1 Long List pet il conferimento di incarichi dilavoto
autonomo di attivita formative nell’ambito del Progetto “Tommazione sulla riforma del Codice del
Terzo Settore” - CUP B59]21019440007;

- PAvviso risponde all’esigenza di individuare tra i candidati, figure professionali di comprovata
capacitd tecnica ed espetienza di settore, da inserire nella “Long List” al fine di affidate incarichi di
lavoro autonomo e di attiviti fortmative nell’ambito del Progetto “Formazione sulla riforma del
Codice del Terzo Settore” (di seguito, per brevita anche solo “Progetto™);

- ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso, le attivita formative, svolte nell’ambito del suddetto Progetto, sono
finalizzate ad accrescere le competenze del personale degli entilocali ed attivare sul territorio percorsi
formativi atti a corroborare le competenze delle amministrazioni pubbliche locali;

-~ aisensi dell’art. 4.1, “deandidati inieressati ad essere inseriti nella Long List dovranno far pervenirelu loro domanda
in modalita telematiea all’indiriszo di posta elettronica certificata: nfficiolegale sfel@pecit entro ¢ non oltre le ore
12:00 del 7.01.22%;



~ ai sensi dell’art. 5.3 “La Lomg List & pubblicata sul poriale societd Trasparente di IFEL
(https:{ [ fondasioneifel portaletrasparenzganet] )e aggornata ogni 15 del mese, salvo che non intervengano modifiche’;

- entto il tetmine di scadenza fissato alle ore 12,00 del 7.01. u.s. sono pervenute n. 15 candidature e

che le stesse sono considerate esigue, con Avviso pubblicato in parti data € stata disposta la proroga
dei termini fino alle ore 12:00 del 24.01.22.u.s.;

- entro il suddetto termine di scadenza sono petvenute ultetiori n. 3 candidature e, quindi,
complessivamente n, 18 (diciotto);

- aisensidel par. 5.1 ¢ 6.1 dell’Avviso, la selezione tra i candidati sard effettuata da una Commissione
all'vopo nominata dal Direttore, che procederd all’inserimento nella Long List del candidati in
possesso dei requisiti di cui all’att. 3.1, dell’ Avviso, Successivamente alla costituzione della Long List,
per il confetimento di incarichi di lavoro autonomo di attivita formative nell’ambito del Progetto
“Fotmazione sulla riforma del Codice del Terzo Settore”, avsd luogo la procedura comparativa di
valutazione dei curricula, mediante valutazione dei titoli di studio, delle espetienze formative e
professionali e degli altti elementi significativi ¢ pestinenti all'incatico da affidare, rinvenibili nel
cutticulum vitae del candidato,

- il Ditettote, con proptia determina del 28/01/2022Prot. UC 054/2022 ha nominatola Commissione
di valutazione composta da tre membri e attribuendo la carica di Presidente al Dott. Walter
Tortorella, Dirigente IFEL, Responsabile del Dipastimento Economia Locale e Formazione;

- aisensi dell’att. 6.2 la “suddetia Commissione prima di selegionare i candidati, definisce le modalitd orpanizzative
¢ di valutazgione dei cnrvienla. In particolare, la Commissione, nella seduta di insediamento sceglie, in relagione alla
specificita dell incatico di docenza, i oriteri di valutazione sulla base dei quali affidare l'incarico”,

- aisensidell’art. 6.6 dell’Avviso: nell'eventualiia di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto é subordinatn
alla presentagione, da parte del candidato selegionato, di una dichiarasione vesa ai sensi e per ghi effetti del/ D.P.R. n.
44572000 ¢ ss.mm.i. vignardants, tra altro, Pinsussistenza di situagiont di conflitte di intevesse ¢ incompatibilita.

TUTTO CIO PREMESSO

Il Presidente, dando atto della presenza plenatia della Commissione, richiama quanto tichiesto alla

Commissione medesima dall’Avviso e riassume di seguito i termini e le modalitd di lavoro dell’odiema
seduta:

- individuazione dei ctiteri per la valutazione det titoli posseduti dal candidato desumibili dal
ptoptio cutticulum vitae fino alla data di presentazione della domanda di inserimento nella Long
List;

- definizione della griglia dei giudizi da attribuire a ciascun ctiterio individuato,

- verifica del possesso del requisiti da parte dei candidati per essere inseriti nella Long List secondo
quanto previsto all’art. 3.1;

- costituzione della Long List, in seguito all'inserimento dei candidati valutatiidonei, sullabase dei
requisiti di cui all’ast. 3 dell’ Avviso,



Ciascun Commissatio, prima dell’avvio dei lavori di cui sopra, ptesa visione dell’elenco delle candidatute
pervenute, quivi allegato sub 1), dichiara che non intercotrono vincoli di parentela o di affinita fino al 4°
grado incluso con alcuno dei candidati medesimi che hanno presentato domanda di ammissione alla
selezione e/ o altre situazioni di conflitto di interessi anche potenziale e di essere consapevole che, in ogni
caso, si applicano le previsioni in tema di prevenzione del conflitto di interesse e di obblighi di astensione
di cuiagliartli 6 e 7 del Codice di comportamento di IFEL.

A questo punto, la Commissione procede all’'individuazione dei criteti perla valutazione dei titoli e delle
espetienze desumibili dai curticulum vitae dei candidati desctitti nella seguente Tabella:

PARAMETRI DIVALUTAZIONE [CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO
Si valut i il livell li
1Y Titoli di studio ultetiort tispetto a cuell tvat a.n? la. pertlrhlelnlza € 1,1 l_vé o deg
i s o eventuali titoli acquisiti ulteriori rispetto a
previsti dai tequisiti professionali C o . 5
quelli richiesti per la partecipazione alla
rocedura,
. D ipologi i i di
2)Espetienze formative e professmnalll u‘m.tz}, rpotosia ¢ gi‘ado .d% pertinenza 1
, _ . .. |atdvitd e/oincarichi svolti tispetto a quelli
nonché altd  elementi significativi ¢ . . - S 35
. o richiesti come requisiti professionali
pertinenti all'incarico da affidare e i ‘
preferenziali (att, 1.3 dell’ Avviso)
3)Eventuali pubblicazioni scientifiche e/oCoetenza ¢ pottata innovattice delle
docenze anche di livello universitario sulleleventuali  pubblicazioni. 11 docente 20
materie rilevanti e pertinenti ai fini dellajcostituisce un riferfimento o un opinion
valutazione leader nel settore di tiferimento

Fa Commissione, al fine di definire il punteggio da assegnare al curticulum vitae di ciascun candidato,
individua la griglia di giudizi indicati nella successiva Tabella. Clascun coefficiente, corrispondente al
giudizio che si intende attribuire, costituisce il moltiplicatore da applicare al punteggio massimo pex
ottenere il punteggio del candidato secondo la formula: PX =YPMAX*Ci dove Ci ¢ il coefficiente
cotrispondente al giudizio formulato in applicazione di ciascun parametro di valutazione. In caso di
colloquio, al punteggio PX ¢ da sommare quello conseguito in sede di colloquio da calcolarsi secondo

analoghe procedure,
Giudizio coefficiente
Elevato 1
Rilevante 0,9
Buono 0,6
Sufficiente 0,3
Non valutabile 0

La Commissione, presa visione delle domande di partecipazione alla selezione, procede con
I’accettamento che tisultino presenti i documenti richiesti all’art. 4 dell’Avviso ovveto:

a. domanda diisctizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta
sull’ultima pagina, in formato pdf;



b, curvienlum vitae in formato europeo redatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto e scansionato e cotredato dal proptio documento di identitd in corso di
validita.

Riepilogato quanto sopra, la Commissione avvia la verifica della documentazione pervenuta ¢ la
conseguente valutazione dei curricula delle n, 18 (diciotto) candidature petvenute nei termini prescritti,
al fine di inserire nella Long List i candidati che risultano in possesso dei requisiti presctitti,

Candidatura ALFIER PAOLO

La Commissione, presa visione della candidatura petvenuta dal dott. ALFIER PAOLO, accetta che
tisultano presenti i documenti tichiesti al par. 4 dell’Avviso ovveto:
- Domanda di isctizione redatta conformemente al fac-simite, sottoscritta sull’ultima pagina, in
formato pdf;
- Cutriculum Vitae in formato eutopeo tedatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto ¢ scansionato e cottedato dal proprio documento di identita in corso di validiti.
Per quanto attiene al titolo di studio si precisa che il dott. ALFIER PAOLO ¢ in possesso
della Lautea in Scienze politiche {equipollenza con laurea in Giutisprudenza - Art.168 det
T.U.31.08.1933,n.1592),

La Commissione dispone 'inserimento nella Long List del candidato dott. ALFIERI PAOLO, essendo
tisultato in possesso del requisiti presctitti.

Candidatura BRAVIROBERTA

La Commissione, presa visione della candidatura petvenuta dalla dott.ssa BRAVIROBERTA, accetta
che risultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:

- Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta
sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Cutticulum vitae, non redatto in formato europeo tuttavia la esaustivitd, chiarezza e

completezza delle informazioni ivi contenute rendono possibile la relativa valutazione,

La Commissione dispone I'inserimento nella Long List della candidata dott.ssa BRAVI ROBERTA,
essendo tisultata in possesso dei requisiti prescritti,

Candidatura CONTE SERGIO

La Commissiotie, presa visione della candidatura pervenuta dal dott, CONTE SERGIO, accerta che
tisultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’Avviso ovvero:
- Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitia
sull’ultima pagina, in formato pdf;
-~ Curticulum Virae in formato europeo redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/00,
sottosctitto e scansionato e cotredato dal proprio documento di identitd in cosso di validita.

La Commissione dispone 'insetimento nella Long List del candidato dott, CONTE SERGIO, essendo
tisultato in possesso dei requisiti prescritti.



Candidatura FAIELLA LOREDANA

La Commissione, presa visione della candidatura pervenuta dalla dott.ssa FAIELLA LOREDANA,
accerta che risultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Dotnanda di isctizione redatta conformemente al fac-simile {(Allegato A), sottoscritta

sull’ultima pagina, in formato pdfy

~  Curriculum vitae, redatto in formato eutopeo redatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R.
445 /00, sottoscritto e scansionato e cotredato dal proptio documento di identita in cotso di
validita.

La Commissione dispone linserimento nella Long List della candidata dott.ssa FAIELLA
LOREDANA, essendo risultata in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura FICIANTONIO

La Commissione, presa visione della candidatura pervenuta dal dott. FICI ANTONIO, accerta che
tisultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di isctizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta

sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Cutticulum vitae, non redatto in formato cutopeo tuttavia la esaustivitd, chiarezza e
completezza delle informazioni ivi contenute rendono possibile la relativa valutazione.

La Commissione dispone I'inserimento nella Long List del candidato dott. FICI ANTONIO, essendo
risultato in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura FRAIESE FABIO

La Commissione, presa visione della candidatura pervenuta dal dott. FRAIESE FABIQ, accerta che
tisultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di isctizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta

sull’ultima pagina, in formato pdf;
~  Curticulum vitae, non redatto in formato europeo, tuttavia la esaustivitd, chiatezza e
completezza delle informazioni ivi contenute rendono possibile la relativa valutazione.

La Commissione dispone Pinserimento nella Long List del candidato dott. FRATESE FABIO, essendo
risultato in possesso dei requisiti prescritti,

Candidatura GALLO LUCIANO

La Commissione, presa visione della candidatura pervenuta dal dott. GALLO LUCIANQO, accerta che
risultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’Avviso ovveto:
- Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta

sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Cutticulum Vitae in formato europeo redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto e scansionato e cotredato dal proptio documento diidentita in cotso di validita.

La Commissione dispone 'inserimento nella Long List del candidato dott. GALLO LUCIANO, essendo
tisultato in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura GAUDINO GIULIA



La Commissione, ptesa visione della candidatura pervenuta dalla dott,ssa GAUDINO GIULIA, accetta
che risultano presenti i documenti richiesti al pat. 4 dell’Avviso ovvero:
- Domanda di isctizione tredatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottoscritta

sull'ultima pagina, in formato pgf;
- Cutriculum vitae, non tedatto in formato europeo, tuttavia la esaustivita, chiarezza e
completezza delle informazioni ivi contenute rendono possibile la relativa valutazione.

La Commissione dispone Pinsetimento nella Long List della candidata dott.ssa GAUDINO GIULIA,
essendo risultata in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura LIZZA GENESIO

La Commissione, ptesa visione della candidatura pervenuta dal dott. LIZZA GENESIO, accerta che
sisultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
-~ Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta

sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Curriculum Vitae in fotmato cutopass redatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto e scansionato e cotredato dal proprio documento diidentitd in corso di validita.

La Commissione dispone 'insetimento nella Long List del candidato dott. LIZZA GENESIO, essendo
tisultato in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura MAIOCCHI SIMONA

La Commissione, ptesa visione della candidatura pervenuta dalla dott.ssa MAIOCCHI SIMONA,
accerta che tisultano presenti 1 documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di isctizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta

sull’ultima pagina, in formato pdjf;
- Curriculum Vitae in formato eutopeo redatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 445/00,
sottoscritto ¢ scansionato ¢ corredato dal proptio documento diidentita in corso di validita.

La Commissione dispone I'inserimento nella Long List della candidata dott.ssa MAIOCCHISIMONA,
essendo tisultata in possesso del requisiti prescritti.

Candidatuora MALARA CATERINA

La Commissione, presa visione della candidatura pervenuta dalla dott.ssa MALARA CATERINA,
accetta che risultano ptesenti 1 documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottoscritta

sull’ultima pagina, in formato pdfy
- Curriculum Vitae in formato europass tedatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto e scansionato e cortedato dal proprio documento diidentitd in corso di validita.

La Commissione dispone I'inserimento nella Long List della candidata dott.ssa MALARA CATERINA,
essendo tisultata in possesso del requisiti prescritti.

Candidatura MARIANI RICCARDO

Fa Commissione, presa visione della candidatura pervenuta dal dott. MARIANI RICCARDO, accetta
che risultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:



- Domanda di isctizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottoscritta
sull’ultima pagina, in formato pgf;

- Cutticulum Vitae in formato europass tedatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto e scansionato e corredato dal proptio documento diidentita in corso di validita.

La Commissione dispone I'inserimento nella Long List del candidato dott. MARIANI RICCARDO,
essendo risultato in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura MOLINARO FEDERICA IRENE
La Commissione, ptesa visione della candidatura pervenuta dalla dott.ssa MOLINARO FEDERICA
IRENE, accerta che risultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottoscritta
sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Cutticulum Vitae in formato europass redatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto e scansionato e cotredato dal proptio documento di identits in corso di validita.
Per quanto attiene al titolo di studio si precisa che la dott.ssa MOLINARO FEDERICA
¢ in possesso della Laurea in Scienze politiche (equipollenza conlaurea in Giutisprudenza -
Art. 168 del'T.U. 31.08.1933, n.1592).

La Commissione dispone linserimento nella Long List della candidata dott.ssa MOLINARO
FEDERICA IRENE, essendo tisultata in possesso dei requisiti prescritti,

Candidatura PETROSINO MASSIMO

La Commissione, ptesa visione della candidatura petvenuta dal dott. PETROSINO MASSIMO, accerta
che risultano ptesenti i documenti richiesti af par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di isctizione redatta conformemente al fac-simile {(Allegato A), sottosctitta

sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Catriculum Vitae in formato europass tedatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/00,
sottosctitto e scansionato ¢ cotredato dal proprio documento diidentitd in corso di validita.

La Commissione dispone l'insetimento nella Long List del candidato dott. PETROSINO MASSIMO,
essendo risultato in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura PISACRETA VINCENZO

La Commissione, presa visione della candidatura pervenuta dal dott, PISACRETA VINCENZO,
accerta che risultano presenti idocumenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di isctizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottosctitta

sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Cutticulum Vitae in formato eutopeo redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445 /00,
sottosctitto e scansionato e cotredato dal proptio documento di identita in corso di validita.

La Commissione dispone I'inserimento nella Long List del candidato dott. PISACRETA VINCENZO,
essendo risultato in possesso dei requisiti prescritti,

Candidatura SEPIO GABRIELE

La Commissione, presa visione della candidatura petvenuta dal dott. SEPIO GABRIELE, accerta che
tisultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’Avviso ovvero:
7



- Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile (Allegato A), sottoscritta
sull’ultima pagina, in formato pdf-. 8i precisa che la domanda ¢ stata inviata tramite casella
PEC di altro soggetto ovvero di Priori Valetia e cosi come ptevisto dall'art.1 dell'Avviso
unitamente i documenti previsti dall'Avviso medesimo & stata inviata anche la delega confesita
al titolare della PEC, nonché i documenti di identitd validi di entrambi i soggetti che
sottoscrivono la delega (delegante e delegato).

- Curticulum Vitae in formato europeo redatto ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. 445 /00,

sottoscritto € scansionato e cotredato dal proptio documento diidentita in corso di validita.

La Commissione dispone I'inserimento nella Long List del candidato dott. PETROSINO MASSIMO,
essendo risultato in possesso dei requisiti prescritti.

Candidatura D'AMORE ROSAMARIA

La Commissione, presa visione della candidatura petvenuta dalla dott.ssa D'AMORE ROSAMARIA,
accerta che risultano presenti i documenti richiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di iscrizione redatta conformemente al fac-simile {Allegato A), sottoscritta

sull’ultima pagina, in formato pdf;
- Cutriculum Vitae in formato eutopeo redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/00,
sottoscritto e scansionato e cotredato dal proptio documento di identita in corso di validita.

La Commissione dispone linserimento nella Long List della candidata dott.ssa D'AMORE
ROSAMARIA, essendo risultata in possesso del requisiti prescritti,

Candidatura ARENA FRANCESCO GREGORIO
I.a Commissione, presa visione della candidatura petvenuta dal dott. ARENA FRANCESCO
GREGORIO, accesta che rdsultano presenti 1 documenti tichiesti al par. 4 dell’ Avviso ovvero:
- Domanda di iscrizione
- pagina, in formato pdj;
- Curriculum vitae, non redatto in formato eutopeo, tuttavia la esaustivitd, chiatezza e
completezza delle informazioni ivi contenute rendono possibile la relativa valutazione.

La Commissione dispone I'insetimento nella Long List del candidato dott. ARENA FRANCESCO
GREGORIO, essendo tisultato in possesso dei requisiti presctitti,

Terminata la fase di verifica di cui sopra, la Commissione, delibera all’'unanimita P'inserimento, in ordine
alfabetico, dituttii candidati che hanno presentato domanda diiscrizione nella Long List, essendo risultatd
tuttl idonet.

Aisensidell’art. 5.5. delV Avviso “Ta fong list(...) é efficace dal momento della pubblicazione sul portale societd
Trasparente IFEL fino al 30.11.2022 aviero fino alla data di scadenza del Progetio”.

Nella Tabella seguente vengono tiportati i nominativi dei candidati inseriti nella Long List

1 ALFIER PAOLO
2 BRAVIROBERTA




| 3 CONTE SERGIO
| 4 FAIELLA LOREDANA
5 FICI ANTONIO
' 6 FRAIESE FABIO
' 7 GALLO LUCIANO
8 GAUDINO GIULIA
9 LIZZA GENESIO
10 MAIOCCHI SIMONA |
11 MALARA CATERINA |
|12 MARIANI RICCARDO |
' 13 MOLINARO FEDERICA IRENE
14 PETROSINO MASSIMO ]
15 PISACRETA VINCENZO
' 16 GABRIELE SEPIO
' 17 D'AMORE ROSAMARIA
18 ARENA FRANCESCO GREGORIO

Il Presidente, alle ore 12.00 chiude la presente seduta e dispone la trasmissione del presente verbale
all’Ufficio legale e contratti per gli adempimenti conseguenti ovvero per la pubblicazione della Long List
che, nel rispetto del disposto dell’art. 5.3 dell’Avviso deve essere pubblicata sul portale societa
Trasparente di IFEL e aggiornata ogni 15 (quindici) del mese, salvo che non intervengano modifiche.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

Il Presidente Il Componente
! N
'Wa__ltet-\g’ci}x{grella Annahsa Gramlgna
i"e, _.\""" '\"MLMQ_ ) — \\9\_

Il Componente e Segretario verbalizzante

Laura Chiodini
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