TRIMESTRE 2024

ASSENZE PER

ASSENZE PER

ASSENZE PER
ROL E ALTRI

TOT. ASSENZE

UFFICI MALATTIA (% su| FERIE (%sSudg | pepvEss) (% su 2024 (% su gg
gg lavorabili) lavorabili) R aratl lavorabili)

PRESIDENZA 0,00% 20,47% 4,72% 25,20%
DIREZIONE 4,81% 23,83% 4,65% 33,29%
OSSERVATORIO SUGLI INVESTIMENTI COMUNALI 0,00% 19,35% 3,69% 23,04%
DIPARTIMENTO SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE 0,00% 21,47% 0,58% 22,05%
DIPARTIMENTO SUPPORTO Al COMUNI E STUDI POLITICHE EUROPEE 2,36% 24,67% 11,65% 38,68%
DIPARTIMENTO ECONOMIA LOCALE E FORMAZIONE 0,33% 23,19% 4,49% 28,00%
AREA LEGALE, CONTRATTI E ACQUISTI 0,29% 18,18% 4,56% 23,03%
UFFICIO AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E TRASPARENZA 0,00% 23,62% 1,83% 25,45%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1,95% 23,92% 3,65% 29,53%
DIPARTIMENTO FINANZA LOCALE 1,24% 22,61% 3,73% 27,58%




