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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER IL PERCORSO FORMATIVO

Bootcamp | Prevenire la corruzione. Strumenti e pratiche per riconoscere e gestire i rischi nei
Comuni

L’Istituto per la Finanza e I'Economia Locale - IFEL (di seguito denominato anche “IFEL” o
“Fondazione”), con sede legale in Roma, P.zza S. Lorenzo in Lucina n. 26 — C.F.: 97413850583, intende
acquisire manifestazioni di interesse, da parte di dipendenti comunali, ai fini della partecipazione
gratuita al percorso formativo Bootcamp | Prevenire la corruzione. Strumenti e pratiche per
riconoscere e gestire i rischi nei Comuni (di seguito denominato anche “Bootcamp”), indetto dalla
Fondazione stessa.

1. Premesse e finalita

IFEL intende sviluppare, attraverso la Scuola dei Comuni IFEL, nuovi e ulteriori spazi e modalita per
I'apprendimento dedicato alla crescita professionale del personale comunale.

In questo quadro, IFEL intende offrire ai dipendenti comunali una modalita di aggiornamento rapido e
mirato, attraverso il Bootcamp, che rappresenta una modalita intensiva e immersiva di erogazione dei
contenuti, concepita per rispondere all’esigenza di accelerare i processi di apprendimento attraverso
metodologie didattiche attive e concentrate in un arco temporale limitato.

In particolare, attraverso il presente Avviso pubblico, IFEL mira a verificare I'interesse da parte di
dipendenti di Comuni o Unioni di Comuni (di seguito denominato anche “Comuni”) a prendere parte
al corso gratuito di formazione Bootcamp.

2. Destinatari

Il presente Avviso ¢ rivolto a figure apicali e intermedie che ricoprono ruoli di responsabilita,
supervisione e gestione di processi strategici, con particolare riferimento ai temi dell’integrita, della
trasparenza e della prevenzione della corruzione dipendenti di Comuni o Unioni di Comuni
interessati a prendere parte al corso gratuito di formazione Bootcamp, riservato a n. 16 (sedici)
partecipanti.

3. Contenuti del Bootcamp

Il Bootcamp | Prevenire la corruzione. Strumenti e pratiche per riconoscere e gestire i rischi nei
Comuni ¢ pensato come percorso di rafforzamento delle capacita di presidio e prevenzione della
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corruzione, attraverso un approccio consapevole, programmato e coerente con le priorita organizzative
degli enti e in linea con il quadro normativo europeo e nazionale di riferimento.

11 percorso intende consolidare la capacita di riconoscere, analizzare e gestire 1 principali fattori di rischio,
fornendo strumenti utili a comprendere la fenomenologia della corruzione, a individuare possibili
situazioni di criticita e a definire assetti organizzativi e misure di prevenzione sostenibili nel medio
periodo. Particolare attenzione ¢ dedicata ai temi della trasparenza, del whistleblowing, del conflitto
di interessi, dell’antiriciclaggio, della titolarita effettiva, dei Patti di Integrita, nonché al valore
dei codici etici e di comportamento quali strumenti di responsabilita pubblica e tutela del
rapporto di fiducia con i cittadini.

Attraverso un mix integrato di contenuti metodologici, casi applicativi, esercitazioni ¢ momenti di
confronto con esperti, il Bootcamp mira a sviluppare competenze operative e capacita di pianificazione,
anche nei contesti caratterizzati da minori dimensioni organizzative. Al termine del percorso, ciascun
partecipante sara in grado di delineare una prima traccia di azioni e strumenti utili a rafforzare, nel proprio
ente, le politiche di prevenzione della corruzione e di promozione dell’integrita, secondo criteri di
efficacia, sostenibilita e responsabilita pubblica.

4. Presentazione del Bootcamp

Il Bootcamp si articola complessivamente in n. 20 ore di formazione, suddivise in n. 16 ore in presenza,
distribuite su n. 3 giornate consecutive d’aula ¢ n. 4 ore in autoapprendimento, da svolgere in
modalita asincrona. Ia formula adottata consente di condensare in tempi rapidi un’esperienza formativa
completa e coinvolgente, focalizzata sull’acquisizione di strumenti immediatamente applicabili nel
contesto lavorativo.

I contenuti vengono erogati secondo un approccio laboratoriale, con una forte enfasi sulla pratica: le
sessioni in aula prevedono esercitazioni, simulazioni, casi studio e attivita in gruppo, con 'obiettivo di
stimolare la partecipazione attiva e il /learming by doing. 1a componente teorica ¢ funzionale alla
comprensione e all’applicazione operativa dei contenuti, e viene integrata in modo mirato all'interno del
percorso.

Un ulteriore elemento distintivo ¢ rappresentato dalla presenza di esperti e docenti selezionati tra
professionisti provenienti dal mondo del lavoro pubblico e accademico, in possesso di competenze
specialistiche consolidate. Questa scelta garantisce un costante raccordo tra la dimensione formativa e le
esigenze reali dei contesti operativi, valorizzando la trasmissione di esperienze, buone pratiche e
suggerimenti concreti. Il format si caratterizza per I'intensita e la concentrazione dell’esperienza
formativa, che consente di trattare in modo approfondito uno specifico ambito tematico, riducendo
significativamente i tempi rispetto a un percorso tradizionale.

Lefficacia didattica, I'interattivita dei metodi utilizzati e la spendibilita immediata delle competenze
acquisite, rendono il Bootcamp una soluzione formativa particolarmente adatta a rispondere ai bisogni di
aggiornamento rapido e mirato degli operatori pubblici.
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4.1. Modello didattico

Il Bootcamp ¢ un percorso formativo strutturato in n. 5 step progressivi, mutuati dalla logica dei
tradizionali campi di addestramento intensivo, di seguito indicati:

1. Uscire dalla zona di comfort
Affrontare I'ignoto, accettare la sfida, mettersi in gioco.
2. Sviluppare disciplina e metodo
Costruire una base solida fatta di rigore, strumenti e organizzazione.
3. Acquisire competenze e sicurezza
Contenuti pratici, feedback e crescita personale attraverso un impianto learning by doing.
4. Agire e guidare con responsabilita
Allenarsi alla competenza con attitudini di pensiero laterale, /eadership, lavoro di squadra
e decision mafking
5. Portare il cambiamento nella realta
Applicare cio che si ¢ appreso, generando impatto nel proprio contesto

5. Programma del Bootcamp

Il Bootcamp si svolge a Roma nella sede della Scuola dei Comuni IFEL, sita in Via in Lucina n. 17, nelle
giornate del 27, 28 e 29 maggio 2026 secondo il programma e gli orari di seguito indicati:

e 27 maggio | 14:00 - 18:00 Attivazione e contesto + Attivita serale facoltativa
e 28 maggio | 9:00 - 18:00 Approfondimento e immersione + Attivita serale facoltativa

e 29 maggio | 9:00 - 13:00 Applicazione e impatto

La Scuola dei Comuni IFEL promuove il percorso formativo garantendo 'erogazione delle lezioni in
presenza, la disponibilita dei materiali didattici e delle lezioni on line, il tutoraggio e 'accompagnamento
continuo dei partecipanti a titolo gratuito per i dipendenti comunali ammessi.

Le spese di mobilita, vitto e alloggio saranno a carico dei partecipanti.

6. Requisiti e modalita di presentazione della Manifestazione di interesse

Sono ammessi a partecipare alla presente Manifestazione di interesse figure apicali e intermedie che
ricoprono ruoli di responsabilita, supervisione e gestione di processi strategici, con particolare
riferimento ai temi dell’integrita, della trasparenza e della prevenzione della corruzione
dipendenti di Comuni o Unioni di Comuni.

Gli interessati dovranno presentare la propria richiesta di iscrizione, entro 1 termini e le modalita indicati,
attraverso il modulo allegato (Allegato A), unitamente a:

e lautorizzazione dell’ente di appartenenza alla partecipazione al percorso formativo, comprensiva
del riconoscimento delle ore di formazione ai fini del fascicolo del dipendente, secondo quanto

previsto dalla normativa vigente — Allegato B;
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e il Patto Formativo, firmato per accettazione, che esplicita diritti, doveri e valori alla base
dell’esperienza Bootcamp — Allegato C;

e scansione del proprio documento di identita in corso di validita.

La suddetta documentazione dovra essere correttamente compilata, firmata, e trasmessa in formato PDF,
allindirizzo PEC ifelformazione@pec.it a partire dalle ore 10:00 del 4 maggio 2026 e fino alle ore

12:00 dell’8 maggio 2026. I e richieste ricevute al di fuori di tale finestra temporale non saranno prese
in considerazione.

Si prega di inserire nel campo oggetto della PEC la seguente dicitura “Richiesta di iscrizione al
Bootcamp di maggio 2026 (nome e cognome del richiedente)”.

Nel caso in cui il richiedente non sia il titolare di casella PEC, ma si avvalga del potere di rappresentanza
di cui all’art. 38, comma 3 bis, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii., ¢ necessario allegare la
delega conferita al titolare della PEC unitamente ai documenti di identita validi del delegante e del
delegato.

Non potranno presentare la richiesta di iscrizione i partecipanti delle precedenti edizioni dei Bootcamp
della Scuola dei Comuni IFEL.

LLa Fondazione, a suo insindacabile giudizio, potra in qualunque momento riaprire il termine, modificare,
sospendere e/o revocate la procedura, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte ovvero non procedere
alliscrizione al Corso con 1 soggetti ammessi. In tali casi IFEL si riserva di darne comunicazione sul
proprio sito web (www.fondazioneifel.it — Portale Trasparenza), senza che i candidati possano vantare
alcuna pretesa.

7. Accettazione delle istanze di partecipazione

Le domande saranno accolte in ordine cronologico di arrivo fino alla concorrenza totale di almeno
n. 16 partecipanti, ai quali verra data relativa comunicazione tramite PEC, entro il 18 maggio p.v. pur
pubblicando sul sito internet www.fondazioneifelit, nella sezione “Amministrazione Trasparente”
I'elenco complessivo in ordine alfabetico dei partecipanti ammessi. IFEL si riserva la possibilita di
aumentare il numero di partecipanti.

In caso di rinuncia di uno o piu partecipanti, IFEL procedera prioritariamente a scorrere, in base all’ordine
cronologico di ricezione delle richieste, la lista delle domande ricevute.

8. Privacy

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) sara
improntato ai principi di liceita e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza, cosi come previsto nell’informativa allegata.

I1 trattamento dei dati ha la finalita di consentire ’'accertamento dell’idoneita dei concorrenti a partecipare
alla procedura e si fonda sull’art. 6, par. 1, lett. b) GDPR, in quanto necessario all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato.
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Il conferimento dei dati ¢ necessario ai fini della presentazione e valutazione della domanda di
partecipazione al Bootcamp, nonché, in caso di selezione, alla partecipazione stessa. Quindi, la mancata,
incompleta o inesatta indicazione puo precludere la partecipazione alla presente selezione e al Bootcamp.

In relazione ai suddetti dati IFEL riconosce agli interessati tutti i diritti previsti dalla citata normativa, e
piu analiticamente illustrati nell’Informativa ex art. 13 allegata al presente Avviso, inclusi: il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I Titolare del trattamento dei dati ¢ IFEL — Istituto per la Finanza e 'Economia Locale, Fondazione
del’ANCI, con sede legale in Piazza San Lorenzo in Lucina n. 26, 00186 Roma. P. IVA 09102501005,
mail: uff.privacy@fondazioneifel.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD — DPO) ¢ I'Avv. Annamaria Di Legge, mail:
dpo@fondazioneifel.it — PEC: dpo.ifel@pec.it.

9. Disposizioni finali

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Walter Tortorella, Responsabile del Dipartimento Economia
Locale e Formazione IFEL.

La presente Manifestazione di interesse, e i1 relativi allegati, saranno pubblicati sul sito internet
www.fondazioneifel.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Sul medesimo sito internet sara data, inoltre, diffusione di ogni ulteriore informazione e comunicazione
relativa al presente Avviso.
Il Dirigente
Dipartimento Economia Locale e Formazione IFEL

Walter Tortorella

St allegano al presente Avviso

- ALLEGATO A - Oggetto: Domanda di partecipazione al Bootcamp | Prevenire la corruzione. Strumenti e pratiche
per riconoscere e gestire i rischi nei Comuni

- ALLEGATO B - Autorizzazione dell'Ente di appartenenza

- ALLEGATO C - Patto Formativo Bootcamp | Prevenire la corruzione. Strumenti e pratiche per riconoscere e
gestire i rischi nei Comuni

- Informativa privacy
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