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PRESIDENZA 0,00% 7,.97% 0,26% 8,23%
DIREZIONE 1,20% 6,77% 4,96% 12,93%
OSSERVATORIO SUGLI INVESTIMENTI COMUNALI 0,00% 6,55% 1,42% 7,.97%
DIPARTIMENTO SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE 0,00% 6,20% 2,15% 8,35%
DIPARTIMENTO SUPPORTO Al COMUNI E STUDI POLITICHE EUROPEE 0,98% 5,76% 6,15% 12,90%
DIPARTIMENTO ECONOMIA LOCALE E FORMAZIONE 3,19% 7,45% 4,60% 15,23%
AREA LEGALE, CONTRATTI E PRIVACY 5,31% 5,05% 3,29% 13,65%
UFFICIO AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E TRASPARENZA 0,00% 11,16% 9,56% 20,72%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 2,12% 6,67% 5,90% 14,69%
DIPARTIMENTO FINANZA LOCALE 2,99% 7,67% 5,30% 15,96%




