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Il presente patto formativo nasce dalla volontà condivisa di dare vita a un’esperienza didattica trasformativa e concreta, fondata su partecipazione attiva, responsabilità condivisa e apprendimento radicato in contesti reali e situazioni operative.
Il Bootcamp della Scuola IFEL si configura come un percorso intensivo e immersivo, pensato per accelerare l’acquisizione di competenze attraverso metodologie attive, moduli applicativi, momenti di confronto e pratiche collaborative in presenza, integrati da un’attività preliminare di autoapprendimento. In questo contesto, ogni partecipante è chiamato a giocare un ruolo da protagonista, preparandosi in autonomia prima dell’aula e contribuendo attivamente al lavoro di gruppo, alla costruzione di soluzioni e alla condivisione di esperienze in un ambiente laboratoriale, guidato da facilitatori e docenti esperti. 

Impegno del partecipante
In coerenza con i principi del Bootcamp, ogni partecipante:
· riconosce di essere parte attiva di un’esperienza formativa intensa e coinvolgente, in cui il contributo personale è essenziale al successo del gruppo;
· si impegna a partecipare con costanza alle attività previste, rispettando tempi, scadenze e modalità indicate;
· valorizza lo scambio tra pari come strumento di crescita, accettando la metodologia della peer review come occasione di apprendimento collettivo;
· si impegna a svolgere in prima persona le esercitazioni e le attività previste, partecipando attivamente ai momenti di confronto e condivisione tra pari, ma evitando la diffusione non autorizzata delle soluzioni al di fuori dei contesti didattici del percorso;
· porta con sé motivazione, curiosità e disponibilità a mettersi in gioco, nella consapevolezza che ogni fase del percorso – dall’enigma iniziale all’idea progettuale finale – è occasione di apprendimento, sperimentazione e crescita, anche attraverso il confronto tra pari e con esperti del settore;
· si impegna a portare a terra, nel proprio ente o ruolo, le competenze e gli stimoli ricevuti, trasformandoli in azione concreta.

Impegno della Scuola IFEL
La Scuola IFEL, in qualità di promotore e facilitatore del percorso:
· garantisce la qualità dei contenuti, la pertinenza dei casi e la competenza dei docenti, selezionati tra esperti del settore pubblico e privato;
· garantisce l’accesso ai materiali didattici a ciascun partecipante, compresi i materiali in autoapprendimento;
· assicura il supporto necessario durante tutte le fasi del Bootcamp, sia in aula che online;
· comunica tempestivamente eventuali variazioni di calendario, programma o logistica;
· rilascia un open badge notarizzato su blockchain che attesta le competenze acquisite e le ore di formazione fruita.
La Scuola IFEL promuove il percorso garantendo l’erogazione delle lezioni in presenza, la disponibilità dei materiali didattici e delle lezioni on line, il tutoraggio e l’accompagnamento continuo dei partecipanti a titolo gratuito per i dipendenti comunali ammessi, escluse le spese di mobilità, vitto e alloggio.

Regole di partecipazione
· È vietato registrare, divulgare o utilizzare contenuti video, audio, testuali o grafici del Bootcamp, inclusi quelli prodotti durante le sessioni in presenza. Il rispetto dello spazio d’aula è parte integrante dell’esperienza: ogni materiale è destinato esclusivamente all’uso didattico all’interno del percorso.
· Tutti i contenuti didattici sono di proprietà della Scuola IFEL e soggetti a tutela.

Questo Patto rappresenta un impegno reciproco per costruire insieme un’esperienza formativa viva, concreta e trasformativa. Siete pronti a mettervi in gioco?
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