
 

                                                                                                                             DETERMINA A CONTRARRE 

                                                                                                                  EX ART. 32 D.LGS. 50/2016 e ss.mm.ii. 

 

PROTOCOLLO  UC 369/22  
 

CIG ZD13619E26 

OGGETTO DELL’ACQUISIZIONE “Servizio di piattaforma e gestione dei piani di welfare aziendale” 

TIPOLOGIA DI PROCEDURA PRESCELTA Affidamento diretto ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera a) della L. 120/2020 e ss.mm.ii. 

IMPORTO € 15.000,00 (oltre IVA) 

DURATA DEL CONTRATTO Dal 3.05.2022 al 2.05.2025 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla procedura di affidamento previste    
dall’art. 80 del D.Lgs 50/16. 

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA L’offerta dell’Operatore economico risponde all’esigenza della Fondazione IFEL di non versare anticipatamente 
nessuna provvista finanziaria, nonché di integrare, senza ulteriori costi, il prodotto oggetto dell’acquisizione con il 
gestionale risorse umane in uso. 

NOMINATIVO DELL’OPERATORE 
ECONOMICO 

Edenred Italia S.r.l. P.Iva: 09429840151  

DATA 02/05/2022 

RESPONSABILE UNICO DEL 
PROCEDIMENTO 

Giuseppe Carlo Paolo Teti 

 


